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REGULAMENT

cu privire la organizarea si functionarea Centrului
stiintific de excelenta n Geneticad Functionala

DISPOZITII GENERALE

Centrul stiintific de excelentd in Genetica Functionald, numit in continuare Centru, este entitate
de cercetare din componenta Centrului de cercetdri stiintifice ..Biologie si Pedologie™ din cadrul
Facultatii de Biologie si Pedologie a Universitatii de Stat din Moldova (USM).

Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.
152 din 17 iulie 2014, Codul cu privire la Stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259 din 15
iulie 2004, Carta USM, prezentul regulament si alte acte normative interne aprobate de Senatul
USM.

Centrul poate stabili relatii de colaborare in probleme de cercetare si formare profesionald de
interes comun cu alte centre de cercetare, institutii publice sau private.

Centrul poate beneficia de finantare institutionala si finantare din proiecte de cercetare nationale
si internationale, acordatd prin concurs.

MISIUNEA CENTRULUI SI DIRECTII PRIORITARE DE CERCETARE

Misiunea Centrului este de a initia si dezvolta programe de cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa in domeniul biologiei si biologiei moleculare, geneticii functionale, precum si in
domeniile conexe.

Centrul poate sprijini programe de formare profesionala la ciclurile de studii licenta, masterat,
doctorat, instruire continua, precum si de a acorda servicii de cercetare §i  consultania
persoanelor si institutiilor interesate.

Directiile prioritare de cercetare:

— Managementul durabil al ecosistemelor agricole

— Securitate alimentara si siguranta alimentelor

— Impactul factorilor biotici si abiotici asupra dezvoltdrii plantelor

— Genetica functionala la plante

— Ameliorare asistatd de marcheri moleculari

— Valorificarea biodiversitatii vegetale

— Fortificarea managementului fondului genetic vegetal

— Identificarea si/sau promovarea soiurilor cu potential productiv si adaptiv inalt




11. OBIECTIVELE CENTRULUI

3:1.

3.2.

3.3

Centrul are drept obiective:

dezvoltarea cercetarilor fundamentale si aplicative in domeniul Stiintelor Naturii si Stiintelor
Vietii;
sporirea excelentii prin insusirea si implementarea unor noi strategii si metode de cercetare;
incurajarea participdrii membrilor echipei de cercetare in consortii de cercetare internationale
pentru aplicarea la proiecte din Programele Cadru ale Uniunii Europene;
incurajarea participdrii cercetdtorilor la competitii de proiecte cu finantare nationald si
internationald, la competitiile de burse de cercetare postdoctorald in tard si in striinatate;
cresterea interconexiunii activititii de cercetare cu mediul de afaceri pentru intensificarea
relatiilor de colaborare cu agentii economici si identificarea de noi potentiali beneficiari ai
rezultatelor cercetarilor;
sporirea vizibilititii si competitivitatii echipei de cercetare prin participarea la evenimente
stiintifice nationale si internationale:
participarea la manifestiri stiintifice organizate in cadrul USM si organizarea de manifestéri
stiintifice (simpozioane, conferinte, congrese etc.) proprii in corespundere cu domeniul de
activitate;
diseminarea rezultatelor cercetirilor stiintifice prin publicarea in reviste nationale recenzate si
in reviste recunoscute din striindtate;
participarea activd a cadrelor angajate in Centru la instruirea si pregatirea specialistilor prin
elaborarea si coordonarea programelor de studii la specialitdtilor din domeniu (i), coordonarca
tezelor la cele trei cicluri de studii universitare - licentd, masterat, doctorat (ii), conducerea
stagiilor de practica a studentilor (iii), implicarea studentilor in activitatea de cercetare,
inovare, dezvoltare (iv);
sporirea calitatii resurselor umane prin realizarea de stagii in strdinatate (i), organizarca
atelierelor de lucru, inclusiv si cu invitarea profesorilor din strainatate (ii), promovarea
cursurilor online (iii);
organizarea cursurilor de formare continud in domeniul de activitate;
organizarea unor activitati de promovare/informare privind impactul studiilor de biologie
moleculara (in special in ceea ce tine de OMG);
participarea in calitate de experti la activitati de elaborare si evaluare a proiectelor, rapoartelor
stiintifice, precum si a documentelor de politici si strategii de dezvoltare durabila la nivel
institutional si national;
promovarea Centrului in mediul comunitatii stiintifice nationale si internationale prin
colaborarea in proiecte de cercetare, contribuind la cresterca capacitfii de integrare a USM in
arealul academic si stiintific international;
oferirea de consultanta in domeniu, precum si servicii in cadrul unor contracte de cercetare cu
finantare internd si externa;
alte genuri de activitate care nu contravin prevederilor prezentului Regulament, Cartei
Universitare si a legislatiei in vigoare.
Activitatea stiintifici in cadrul Centrului se realizeaza atat in mod independent, cét si in
colaborare cu alte institutii din tara si din strdinitate in cadrul unor proiecte de colaborare bi-
sau/si multilaterala, in baza acordurilor de parteneriat stiintific incheiate de USM, Facultate
sau/si Centru cu institutii sau subdiviziuni ale institutiilor de cercetare, invatimant superior,
fundatii, asociatii, agenti economici din tard sau strainatate.
Activitatea de cercetare din cadrul Centrului include experiente de laborator, experiente in camp,
expeditii in teren in scopul eluciddrii situatiei si colectarii de material biologic din diverse zone




3.4.

geografice al Republicii Moldova, studii bibliografice in arhive si in cadrul bibliotecilor,
personalul Centrului beneficiind, dupa caz, de regim flexibil de muncd.
Rezultatele activitatii de cercetare se valorificd in:
sisteme, modele, tehnologii de dezvoltare durabila, recomandari practice;
articole stiintifice publicate in reviste de specialitate;
ghiduri, monografii, suporturi de curs cu continut stiintific publicate si depuse la Biblioteca
USM, BNRM si la biblioteci de peste hotare;
articole publicate in volume ale manifestarilor stiintifice sau in reviste de specialitate din
Republica Moldova si din straindtate:
comuniciri stiintifice in cadrul conferintelor internationale si nationale:
rapoarte de cercetare;
articole de popularizare a realizarilor stiintifice, emisiuni TV, Radio.

IV. POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE SI FINANCIARE

4.1,

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Potentialul logistic: Baza tehnico-materiala (echipament. utilaje. tehnica de calcul, soft-uri etc.)

necesard desfasurarii activititii de cercetare in cadrul Centrului este constituita din:
baza materiala destinata exclusiv activitatii de cercetare stiintifica, procuratd din proiecte de
cercetare, proiecte pentru procurare de echipament, granturi nationale si internationale, cat si
din donatii si sponsorizari;
baza materiala destinata activitatii stiintifico-didactice asiguratd din finantarea programelor de
studii corespunzatoare.

Resurse umane: personalul Centrului este constituit din:
personal stiintific: cercetdtori stiinfifici stagiari, cercetdtori stiinjifici, cercetatori stiinfifici
superiori, cercetdtori stiintifici coordonatori, cercetatori stiinfifici principali, membri ai
echipelor de cercetare la proiecte.
personal auxiliar: laboranti, laboranti superiori, ingineri.

Angajarea si eliberarea din functiile stiintifice, cele de conducere si auxiliare se efectueaza

conform legislatiei in vigoare.

Resurse financiare: resursele financiare ale Centrului se constituie din:
finantarea din proiecte din cadrul programelor de stat. proiectelor de transfer tehnologic si a
altor tipuri de proiecte castigate prin concurs la nivel national si international;
finantarea institutionala;
granturi castigate;
contracte de consultanta si prestéri servicii de cercetare cu agenti economici si institutii din tard
si din strainatate;
sponsorizari, precum si din alte surse.

Fondurile obtinute din activitatea desfasurata si din donatii si sponsoriziri, se utilizeaza pentru:
remunerarea membrilor Centrului, in raport cu activitatea acestora, in regim de platé cu ora;
dezvoltarea infrastructurii Centrului;
organizarea de manifestdri stiintifice;
claborarea si publicarea monografiilor, articolelor etc. in baza rezultatelor stiintifice din
proiectele respective;
procurdri de reagenti, ustensile si alte tipuri de consumabile;
acoperirea cheltuielilor ocazionate de participarea membrilor Centrului la manifestdri stiintifice
in tard sau strainatate:
acoperirea altor cheltuieli necesare pentru indeplinirea misiunii Centrului.




V. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI CENTRULUI

5.1. Personalul Centrului beneficiaza de drepturile care decurg din legislatia in vigoare si sunt
prevazute in Contractul de munca la nivel de universitate.
5.2. Personalului din cadrul Centrului i se garanteaza dreptul la libertate academicd si inifiativé
profesionald. Libertatea initiativei profesionale se referd, in special, la:

— modul de a concepe activitatea profesionald si a realiza obiectivele de ordin stiintific si
instructiv-educativ;
identificarea problemelor stiintifice, a directiilor de cercetare, formularea ipotezelor stiintifice,
a obiectivelor de cercetare;
— participarea la diferite concursuri de proiecte si granturi nationale si internationale, diverse

concursuri de premii in domeniul stiintei si educatiei;

— participarea la stagieri in tara si striinatate;
organizarea de ateliere de lucru, seminare, mese rotunde, diferite evenimente stiintifice:

— implementarea ideilor inovatoare pentru modernizarea potentialului de cercetare si didactic;
5.3. Personalului Centrului ii sunt asigurate:
protectia proprietatii intelectuale:
salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare;

— dreptul la diverse forme de stimulare si mentiuni.
5.4. Personalul Centrului este responsabil de:
respectarea prevederilor contractului individual de munca;
— respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala;
— realizarea programului de cercetare;
— perfectarea si prezentarea la timp a rapoartelor stiintifice:

corectitudinea, veridicitatea si consecintele implementarii rezultatelor academice:
— valorificarea eficientd si integrald a alocatilor financiare;
— realizarea programului de cercetare;
— utilizarea patrimoniului Centrului exclusiv pentru activitati profesionale in interesul acestuia;
pastrarea functionalitatii si integritatii utilajului, echipamentului si a altor bunuri primite in
folosinta.

V1. INCETAREA ACTIVITATII CENTRULUI

6.1. Incetarea activitatii centrului poate avea loc sub forma de lichidare sau reorganizare (comasare.
divizarea. transformare intr-o alta forma juridico-organizatoricd) la decizia Senatului
Universitatii in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIL DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul Regulament privind organizarea si functionarea Centrului intrd in vigoare la data

adoptirii de citre Senatul Universitatii de Stat din Moldova.
7.2. Prezentul Regulament, aprobat de Senatul USM, devine cadru de functionare al Centrului.




