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REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Centrului studiilor de pace (CSP)

I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Centrul studiilor de pace (CSP), in continuare — «Centruly, reprezintd un centru universitar de
cercetare. apolitic, nonprofit, constituit prin aprobarea consiliului Departamentului Relatii
Internationale al Facultatii Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative, in vederea
realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul regulament.

| 2. Denumirea completd: Centrul studiilor de pace (CSP).

I.3. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul Educatici al Republicii Moldova nr.
152 din 17 julie 2014, Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova nr. 259 din 15
iulie 2004, Carta USM (art. 11,23, 27, 36 si 68).

|.4.Centrul in activitatea sa nu va distribui venitul sau proprietatea intre fondatori sau intre persoanc
particulare, inclusiv in procesul reorganizirii si lichidrii.

1.5. Centrul va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de regulament.

1 6. Centrul nu va folosi vreo parte din proprictatea sa sau din venit in interesele vreunui membru,
vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.

| 7. Sediul Centrului se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau. str. Alexei Mateevici.
nr. 60, bloc central, bir. 507.

. MISTUNEA CENTRULUT SI DIRECTIT PRIORITARE DE CERCETARE

21, Centrul se constituie si isi desfigoard activitatea in baza principiilor libertatii de asociere,
legalititii, publicitatii si transparentei, egalitdtii in drepturi a tuturor membrilor, liberei expri-
mari a opiniei de catre toti membrii si accesului lor 1a orice informatie ce tine de activitatea sa.

22 Centrul este liber sa-si aleaga activitatile de cercetare proprii, formele si metodele de activitate
si sd-si stabileasca structura sa internd de organizare.

2.3, Centrul este profund preocupat de studii de pace, de studicrea conflictelor si de toate aspectele
ce tin de transformarea pasnicd al acestora. Totodatd, se acordd o atentic majora promovarii
culturii pacii prin intermediul educatiei pentru pace. in acest scop sunt organizate si desfasurate
un sir de conferinte si seminare nationale §i internationale, mese rotunde, lectii publice.
dezbateri etc.




7 4. Activitatea Centrului are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si
cele programatice, precum si la raportul de activitate este accesibila tuturor cadrelor USM la
cerere.

. Misiunea si directiile prioritare de cercetare se vor stabili de comun acord in cadrul consiliului
centrului, cu aprobarea Departamentului Relatii Internationale al Facultatii Relatii Internatio-
nale, Stiinte Politice si Administrative, in conformitate cu fiecare proiect de cercetare in parte.
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I11. OBIECTIVELE LABORATORULUI

3.1. Obiectivele centrului constau in contribuirea la:

_ Stabilirea relatiilor de colaborare cu entitdti de cercetare nationale si internationale in scopul
cficientizarii procesului de cercetare, preluarea bunelor practice si incadrarea studentilor.
masteranzilor, studentilor doctoranzi si cadrelor didactice, precum si altor persoanc
cointeresate in proiectele comune de cercetare.

- imbunatatirea calificarii profesorilor pentru a conduce programe de promovare a culturii
pacii prin participarea la training-uri si colaborarea comuna prin materiale didactice,
acordandu-i caracter aplicativ.

- Contribuirea la transformarea USM (ulterior a altor universitati din Republica Moldova) n
institutii care promoveaza solutionarea pasnica a conflictelor prin instruirea in acest sens a
studentilor si cadrelor didactice, precum si formarea abilitatilor si deprinderilor practice in
scopul atenudrii tensiunilor internationale.

. Pentru a-si realiza scopurile, Centrul va desfasura urmatoarele activitai:

- Elaborarea unor metode specifice, autentice in dependenta de scopurile propuse.

- Organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea realizarii
scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domenii de interes major.

- Editarea unor publicatii in care ar fi reflectata activitatea centrului.

- Schimb de experienta cu partenerii internationali din domeniu.

- Elaborarea, implementarea/realizarca, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte in
scopul promovirii studiilor de pace in Republica Moldova.
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IV. POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE SI FINANCIARE
4.1. Patrimoniul Centrului se formeaza din:
_ sponsorizari si donatii benevole. facute de persoancle fizice si juridice, din tard si din
strdinatate.
- subventii de stat.
- venituri realizate din activitatea proprie.
- alte surse neinterzise de lege.
4.2. intreg patrimoniul Centrului, precum si beneficiul obtinut din activitatea sa, este folosit pentru
realizarca scopurilor sale si nu poate fi distribuit intre membri.

V. DREPTURILE §1 RESPONSABILITATILE PERSONALULUI CENTRULUI

5.1. Fondatorii Centrului devin pe deplin membri ai acestuia. Membru al centrului poate fi orice
student. masterand, student la doctorat sau cadru didactic, precum si alte persoane cointeresate
in proiectele comune de cercetare, care recunosc si sustin obiectivele centrului.

59 Candidatura viitorului membru al Centrului este discutatd la sedinta Consiliului, in prezenta
obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare a noului membru va fi adusa ulterior la
cunostinta tuturor membrilor.

5.3. Membrii centrului au dreptul:




- de a participa la activitatea centrului, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila, de a
participa la toate proiectele programului, de a publica lucréri si alte materiale, de a se retrage
din structura acestuia, prezentand sau nu motivele respective.

- membrii Centrului sunt obligati sa respecte prevederile prezentului regulament, deciziile
luate in cadrul centrului, si participe activ la realizarea scopurilor si obiectivelor.

- membrii care nu participd la activitatea Centrului, rupand din proprie initiativa legatura cu
acesta, precum si acei membri care incalca prevederile prezentului regulament, pot fi exclusi
din randul membrilor Centrului.

VL. INCETAREA ACTIVITATII CENTRULUI

6.1. Centrul isi inceteazi activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei consiliului
adoptata in conditiile stabilite de prezentul regulament.

6.2. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor propuse.

6.3. Incetarea activitatii centrului se supune votului in cadrul consiliului centrului si se decide cu o
majoritate de 50 la suta plus un vot.

VIL. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezentul Regulament se aproba de catre Senatul USM.

7.2. Propunerile membrilor Centrului vizand modificérile si completarile prezentului regulament se
exprima deschis, se discuta si se aproba sau se resping cu o majoritate de 50 la suta plus un vot
in cadrul consiliului.

73. Activitatea Centrului se desfisoard in conformitate cu directiile stiintifice principale.
programele si planurile de activitate ale USM




