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2.1.

2.2

DISPOZITII GENERALE

. Centrul programelor de contributie civica (CEPO), in continuare Centrul, este infiintat prin

decizia Senatului USM

. Centrul isi desfagoard activitatea in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.

152 din 17 iulie 2014, Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova nr. 259 din I3
iulie 2004, Carta USM (art. 11,23, 27,36 si 68), alte acte normative.

. Prezentul Regulament stabileste domeniile de activitate si atributiile Centrului, modul de

activitate si de interactiune cu celelalte organe de conducere si de control ale USM.

~ Centrul este subdiviziune a USM, Facultatea JRelatii Internationale Stiinte Politice si

Administrative” si activeaza in baza Regulamentului de ordine internd a USM si prezentului
Regulament.

_ Activitatea Centrului este monitorizat de un coordonator titular al DRI cu sediul pe adresa

MD2009, USM, str. Alexei Mateevici 60, bloc C, aud. 513
MISITUNEA CENTRULUI SI DIRECTII PRIORITARE DE CERCETARE

Misiunea Centrului este de a sustine si de a largi rolul social al Universititii de Stat din
Moldova si a responsabilitatii sale in dezvoltarea si mentinerea culturii democratice, de a
contribui la cresterea angajarii civice si sociale cadrelor stiintifico-didactice si studentilor din
invatamantul superior, de a promova cele mai bune concepte, idei. proiecte si experiente
internationale pentru pregétirea specialistilor de inalta calificare profesionala si vocatie civicd
care permite institutiilor si legilor democratice din Republica Moldova sa functioneze in
practica.

Centrul promoveaza in activitatea sa valorile si interesele naionale, standardele culturii
democratiei europene, modelul de activitate civica si sociald in contextul culturii democratice a
cetateniei active, parteneriatului social, sustine competiia deschisa si respectd normele etice.

. Directiile prioritare sunt:




realizarea cercetdrilor stiintifico-metodice, teoretico-analitice a fundamentelor implicarii
studentilor in viata sociald, participarii sociale si civice in actiuni/proiecte nationale si
internationale;

modernizarea curriculard prin introducerea elementelor de activitate civica si sociala la
diferite discipline de specialitate;

implicarea studentilor in activitatile extracurriculare comunitare, in proiccte si programe
sociale nationale, europene si internationale;

extinderea si consolidarea parteneriatului intre comunitatile locale, sectorul civic, de
afaceri si mediu universitar.

111. OBIECTIVELE CENTRULUI

3.1. Centrul are urméitoarele obiective:

participarea activd la proiectele de cercetare stiintifica la nivel national, regional si
curopean;

dezvoltarea cercetirii stiintifice in vederea cresterii vizibilitatii rezultatelor inregistrate pe
plan national;

implicarea activd si responsabild a cadrelor didactice si de cercetare in elaborarea si
derularea proiectelor si temelor de cercetare stiintifica la nivel national, regional si
european;

organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea
realizdrii scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domenii de interes
major.

editarea unor publicatii in care ar fi reflectatd activitatea CEPD.

promovarea si implementarea cursurilor cu elementul CEPO la facultatile USM

schimbul de experientd cu partenerii internationali din domeniu.

claborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte in
scopul dezvoltarii potentialului civic si uman al Republicii Moldova.

transformarea Centrului intr-o structurd de informare si diseminare a informatiilor si
bunelor practici in managementul proiectelor (de cercetare, granturi nationale si
internationale, etc.);

atingerea altor obiective.

IV. POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE $l1 FINANCIARE

4.1, Potentialul logistic al Centrului se formeaza din:
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e Baza tehnico-materiala destinata activitatii Centrului, procuratd din proicctele de
cercetare sau dotatd de Departamentul RI/Facultatea RISPA, USM;
e Baza materiala destinatd activitatilor stiintifico-didactice

Resursele umane ale Centrului se formeaza din cercetdtori stiintifici si personal tehnic
angajati pe perioada derularii proiectelor
Resursele financiare ale Centrului se formeaza din:

alocatii bugetare din cadrul concursurilor in domeniul cercetare-dezvoltare;
sponsorizari si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tara si din
strainatate;



subventii de stat,
granturi si proiecte de cercetare finantate sau/si alte programe
alte surse neinterzise de lege.

V. DREPTURILE §I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
CENTRULUI/LABORATORULUI

5 1. Membrii Centrului au urmatoarele drepturi si responsabilitati:

dreptul de a participa la activitatea Centrului, de a alege si de a fi ales in orice functie
eligibila a Centrului, de a participa la toate proicctele programului, sa publice lucréri si
alte materiale cu referire la Centru, de a se retrage din structura CEPO, prezentand sau
nu motivele respective;

membrii Centrului sunt obligafi sd respecte prevederile prezentului Regulament,
hotardrile luate in cadrul Centrului, sa participe activ la realizarea scopurilor.

Membrul care nu participa la activitatea Centrului, rupand din proprie initiativa legdtura
cu Centrul, precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Regulament, pot
fi exclusi din randul membrilor Centrului.

V1. INCETAREA ACTIVITATII LABORATORULUI

6.1 incetarea activitatii Centrului poate avea loc prin lichidare sau reorganizare (comasare, divizare,
transformare intr-o altd forma juridicd-organizatorica) prin decizia Senatului USM, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

VIL. DISPOZITII FINALE

7.1. in cazul cand apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si ale Cartei USM,
prevederile ultimului act normativ sunt prioritare.

7.2. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului Universitatii.

7.3. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Senatul Universitatii.
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