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I. DISPOZITII GENERALE

1.1.

Laboratorul de Cercetari Stiintifice A/gologie Vasile Salaru, este entitate de cercetare
si de activitati didactice in cadrul Centrului de Cercetari Stiintifice .Biologie si
Pedologie™, care este 0 subdiviziune din cadrul Facultatii de Biologie si Pedologie a
Universitatii de Stat din Moldova (USM).

Laboratorul isi desfasoard activitatea in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Codul cu privire la stiina si inovare al Republicii
Moldova nr. 259 din 15 iulie 2004, Carta USM (art. 11, 23, 27, 36 si 68), Codul de
Eticasi Integritate Academica al Universitatii de Stat din Moldova.

[I. MISIUNEA LABORATORULUI §I DIRECTI PRIORITARE DE CERCETARE

2.1.

2.2,
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2.4.

Laboratorul are drept obiectiv principal de activitate desfasurarea cercetarilor
stiintifice fundamentale si aplicative, precum si generarea de produse si servici
inovative, implementarea in mediul social si economic a acestora.

laboratorul este accesibil doctoranzilor, masteranzilor si studentilor specialitétilor
biologie. biologie moleculara, ecologie. stiine biologice aplicate, managementul
mediului pentru realizarea studiilor de pregatire avansatd in domeniul biologiei
(botanicii si fiziologiei algelor si de cultivare a algelor), ecologiei si in solutionarea
problemelor cu caracter teoretico-aplicativ.

Activitatea Laboratorului este orientata spre stabilirea relatiilor de colaborare cu centre
stiintifice din Republica Moldova si din strainatate, in scopul promovdrii §i realizarii
cercetarilor stiintifice comune in domeniile mentionate si in solutionarea diverselor
probleme cu caracter teoretico-aplicativ.

Directii prioritare de cercetare:




a)
b)

c)
d)

e)

S
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a)
b)
c)
d)
e)

Studierea taxonomicd, floristica si ccologo-fitocenologica a algelor acvatice si
edafice;

Obtinerea in cultura unialgald a algelor;

Cultivare algelor;

Utilizarea biomasei algelor in calitate de biofertilizanti, biostimulatori ai
germindrii semintelor plantelor si supliment in nutritia animala,

Aplicarea biomasei algelor in calitate de biofiltru la epurarea apelor reziduale, in
decontaminarea solurilor poluate, pentru captarea de CO, atmosferic si in alte
scopuri.

Activitatile Laboratorului:

dezvoltarea algologiei teoretice si practice;

cercetare stiintifica:

activitati de instruire;

brevetarea rezultatelor cercetarii;

diseminarea realizarilor [Laboratorului si promovarea stiintei.

111. OBIECTIVELE LABORATORULUI

3.1. Obiectivele [ aboratorului:

a)

b)
c)

d)

desfasurarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul algologie,
biotehnologiei algale, ecologiei si protectiei mediului prin utilizarea biomasel
algele;

asigurarea consolidarii interconexiunii dintre cercetare si educatie;

promovarea Laboratorului in mediul stiintific national sl international prin
colaborarea in proiecte de cercetare stiinifica, contribuind la cresterca capacitdtii
de integrare a USM n aria europeana a educatiei si cercetarii;

asigurarea unui cadru conceptual-metodic si logistic modern, necesar cercetarii
stiintifice in domeniul algologie, biotehnologiilor algale si in solutionarea
diverselor probleme cu caracter teoretico-aplicativ:

antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in cercetare, incurajarea
tinerilor cercetatori stiintifici;

acordarea asistentel metodico-practice si implementarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice in colaborare cu agenti economici in bazi de contract de cercetare s
prestari servicil.

32. Rezultatele activitdtii de cercetare se concretizeaza in:

a)
b)

a)

a)

b)
¢)

brevete de inventii si adeverinie de depozitare a algelor in colectii;

articole stiintifice publicate in reviste de specialitate;

carti, tratate, monografii, suporturi de curs cu continut stiintific publicate si
depuse la Biblioteca USM. Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, precum si
la biblioteci de peste hotare;

articole publicate in volume ale manifestarilor stiintifice din Republica Moldova
si din striinatate;

comunicari stiintifice in cadrul conferintelor internationale si nationale;
organizarea conferintelor stiintifice nationale si internationale, seminare, mese
rotunde;

d) rapoarte de cercetare;




e) articole de popularizare a realizarilor stiintifice, emisiuni TV, Radio.

3.3. Rezultatele activitatii stiinifice si didactice se concretizeaza prin certificarea publicd a
competentelor specifice prin diploma de doctor / magistru / licentiat adaptate
exigentelor si criteriilor de acces la profesie pe baza standardelor de specialitate
nationale si internationale. intru realizarea acestui obiectiv, Laboratorul asigura:

a) instruirea si practica de specialitate, productic a studentilor i masteranzilor;
b) pregatirea cadrelor stiintifice prin realizare studiilor de doctorat.

IV.POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE S1 FINANCIARE

Potential logistic:

4.1. Activitatile Laboratorului se desfasoard in cadrul USM si sunt destinate activitatii de
cercetare si procesului didactic a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
colaboratorilor.

472. Baza tehnico-materiala (aparataj, instalatii, utilaje etc.) necesara desfasurdrii activitaii
de cercetare in cadrul Laboratorului este constituita din:

a) baza materiald destinatd exclusiv activitatii de cercetare stiin{ificd, procurata din
proiectele de cercetare;
b) baza materiala destinata activitatii stiintifico-didactice.
Resurse umane:
4.3. Cercetatori stiintifici si personal tehnic angajati pe perioada deruldrii proiectelor.
Resurse financiare:

4.4. Resurscle financiare ale Laboratorului se constituie din proiecte nationale si
internationale, contracte cu ageni economici si institutii, finantarea institutionald,
precum si alte surse.

V. DREPTURILE Sl RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
LABORATORULUI

Drepturi:
5.1. Personalul Laboratorului are urmatoarele drepturi:

a) si beneficieze de acces la sursele de informare si documentare, conform legislatiei in
vigoare;

b) sa fie recunoscut ca autor sau coautor al produsului intelectual obginut prin activitate:

¢) sa solicite, cu sprijinul organizatiei, brevete pentru rezultatele originale ale activitatii
sale;

d) sa beneficieze de rezultatele activitatii sale stiintifice, de premii si de alte recompense
pentru astfel de rezultate;

e)sa participe la manifestiri. concursuri si colaboriri stiingifice nationale si internationale,
la alte actiuni stiintifice;

f) sa utilizeze baza tehnico-materiala disponibild gratuit a organizatiilor de drept public
din domeniile cercetarii si inovarii pentru implementarca proiectelor;

g) si implementeze proiectele conform conceptului aprobat de Agentia Nationala pentru
Cercetare si Dezvoltare §i cele ale USM;

h) s propund spre aplicare idei novatoare;

i) sia fie membru al grupurilor, organizatiilor (asociatiilor) obstesti nationale si
internationale, conform legislatiei in vigoare:




i) si participe la elaborarea conceptiilor si politicilor in domeniile cercetarii si inovarii;

k) sa se propund, la solicitare, in calitate de expert, de referent, de consultant, de membru
al consiliului stiintific de profil si al comisiilor de acreditare, de evaluare etc.;

) sa beneficieze, in semn de apreciere a meritelor sale de catre stat si societate, de titluri
onorifice pentru contributia sa adusi la dezvoltarea stiintei si inovarii, la pregitirea de
cadre stiintifice de inalta calificare i pentru aplicarea rezultatelor muncii sale in
economia nationala;

m) sa participe la concursuri pentru a fi promovat in functii stiintifice si administrative,
inclusiv in cadrul Academiei de Stiinte;

n) sa practice activitate didacticd in institutii de invatamint superior, in functii titulare, n
baza de concurs;

0) s efectueze alte actiuni legale pentru a atinge scopul cercetarilor stiinfifice.

5.2. Suplimentar, personalului Laboratorului poate avea si alte drepturi care sunt stipulate in
prevederile legislatiei nationale si internationale la care Republica Moldova este parte si
cele negociate si introduse in Contractul individual de munca.

Obligatii:

5.3. Personalul laboratorului are urmatoarele obligafii:

a) sa prezinte, in modul stabilit, rezultatele sale stiintifice sub forma de publicatii, brevete
de inventie, teze de doctor/doctor habilitat, precum si dari de seamd asupra activitafii
sale stiintifice:

b) si utilizeze in activitatea din domeniile cercetarii si inovarii cele mai bune practici si
cele mai noi cunostinte din domeniul specific de activitate:

¢) sa efectueze cu obiectivitate expertiza programelor/proiectelor din domeniile cercetarii
si inovarii, precum si a rezultatelor obginute din realizarea acestora,

d) sa respecte deontologia cercetatorului stiintific si statutul organizatiei;

e) sa participe la instruirea tinerilor cercetétori stiintifici i sa le transmita cunostintele si
experienta din domeniile cercetarii si inovarii;

f) s efectueze cercetari stiintifice ale caror rezultate nu aduc daune materiale, morale sau
de orice altd naturd omului, societatii si naturii;

o) sd evite crearea conflictelor de interese sau concurentei neloiale, sa contribuie activ la
formarea unui climat benefic cercetdrii in colectiv;

h) sd-si imbogateasca neintrerupt cunostintele si sa contribuie la diseminarea informatiei,
la constientizarea de cétre public a importantei stiintei si inovarii;

i) sd utilizeze patrimoniul organizafiei exclusiv in activiti(i profesionale in interesul
acesteia;

i) s respecte confidentialitatea si dreptul de proprictate intelectuald.

k) s nu denatureze datele experimentale si rezultatele investigatiilor.

Responsabilitafi:
5.4. Personalul Laboratorului este responsabil de:

a) valorificarea eficienta si integrala a alocarilor financiare;

b) activitatea eficientda a Laboratorului §i realizarea integrald a programului de
cercetare;

¢) perfectarea si prezentarea la timp a rapoartelor stiintifice;

d) asigurarea la timp a procedurii de autoevaluare si perfectarea dosarului pentru
acreditarea Laboratorului;




e) utilizarea patrimoniului Laboratorului exclusiv pentru activitdti profesionale in

interesul acestuia.

VI.INCETAREA ACTIVITATII LABORATORULUI

avea loc prin lichidare sau reorganizare

6.1. incetarea activitdtii [Laboratorului poate
prin decizia Senatului USM, in conformitate

(fuzionare, dezmembrare sau transformare)
cu legislatia in vigoare.

VII. DISPOZITII FINALE

7.1. Regulamentul [Laboratorului se aproba de catre Senatul USM.
72, Activitatea Laboratorului se desfasoard in conformitate cu directiile stiintifice

principale, programele si planurile de activitate ale USM.




