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I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Prezentul Regulament a fost elaborat in temeiul prevederilor Strategiei de
dezvoltare a cercetarii stiinfifice in Universitatea de Stat din Moldova pentru anii 2022-2026,
precum si a Cartei universitare.

Centrul de Cercetari calitative in Antropologie. denumire reprezentatd in continuare prin
acronimul CCCA. se conslituie ca o componenta distincta a Departamentului Filosofic si
Antropologie din cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie, Universitatea de Stat din Moldova.
coordonat de prof. univ., dr. hab. Eudochia Saharneanu.

Articolul 2. Structura organizatorica a CCCA este prezentata in Anexa 1. Centrul de cercetari
cuprinde in structurd sapte cercetatori de bazi necesari realizirii obiectului sau de activitate si ale
cavor relatii interne i in cadrul Universitatii sunt reglementate prin prezentul Regulament de
Organizare si Funcjionare. CCCA a fost infiintat in anul 2008.

II. MISIUNEA CENTRULUI $I DIRECTII PRIORITARE DE CERCETARE

Articolul 3. Misiunea. Activitatea Centrului este de a avansa intelegerea cauzelor si
consecintelor si efectul schimbarilor sociale si culturale asupra dezvoltarii societdtil.

Prin cercetare antropologica. Centrul influenteaza discutiile si formarea de politici, precum
si comportamentul si opiniile persoanelor si organizatiilor din Republica Moldova.

Pe linga cercetdrile calitative sl cantitative realizate. Centrul realizeaza conservarea pc
termen lung a sondajelor si datelor antropologice. in vederea reutilizarii acestora in cercetarile
comparative pe ani.

Activitatea principald de cercetare realizatd in cadrul CCCA este subsumaté obiectivelor
din programul de cercetare al Universitd(ii de Stat din Moldova, din planul/programul de
cercetare al Facultatii de Istorie si Filosofie.




Directiile prioritare de cercetare pe care le vizam prin activitatea CCCA sunt: procese
civilizatorii contemporane din perspectiva diversitatii istorico-culturale si umane, dezbateri
contemporane in antropologie. managementul cultural, politici si strategii, valorificarea
potentialului uman si cultural.

111. OBIECTIVELE LABORATORULUI

Articolul 4. (1) Scopul. CCCA este infiintat in scopul desfasurarii activitatii de cercetare,
stiintifica si dezvoltare in domeniul Antropologiei.

(2) Astfel, Centrul isi propune:

« Realizarea studiilor si cercetarilor la comanda organizatiilor, institutiilor sau persoanelor

interesate:

o Dobandirea si pastrarea datelor de cercetare calitativa;

« Oferirea accesului liber la aceste date, in cazul cercetarilor realizate din propria initiativa

s Promovarea utilizarii eficientd a datelor;

o Incurajarea si facilitarea schimbului de studii realizate si discutiilor intre oamenii de
stiinta proveniti din toate disciplinele. precum si intre cercetitori si factorii de decizie politica:

« Propunerea sesiunilor de formare in utilizarca instrumentelor, metodelor si disciplinelor
care abordeazi probleme antropologice:

« Informarca factorilor de decizie politici si mass-media cu privire la rezultatele
cercetirilor de interes si punerea in evidentd a noilor probleme sociale care merita dezbatere si de
cercetare.

IV. POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE §I FINANCIARE

Articolul 5. (1) Centrul administreaza bunuri evidentiate distinct prin fisa de inventar.

(2) Rezultatele cercetarilor concretizate in active corporale si necorporale sunt bunuri
dobandite si trec in administrarea Universitatii sau a CCCA, in functie de hotardrea senatului.

(3) In exercitarea drepturilor sale, Centrul poseda si foloseste bunurile aflate in patrimoniul
Universitatii de Stat din Moldova, dispunand de acestea in scopul realizarii obiectului sdu de
activitate,

Articolul 6. (1) CCCA are in structura colective si echipe necesare realizdrii obiectului sdu de
activitate.

(2) In functie de specificul activitatii, se pot organiza colective specializate sau colective
interdisciplinare.

(3) Directorul CCCA stabileste relatiile dintre colectivele aflate in structura sa si relatiile
acestora cu tertii si le poate acorda conducatorilor acestor colective imputerniciri de reprezentare
in numele centrului. cu avizul rectorului universitatii.

Articolul 7. Conducitorii acestor colective/echipe raspund in fata Senatului i a directorului
CCCA pentru indeplinirea atributiilor, responsabilitdgilor si competenielor incredintate de cétre
acestia.



V. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI LABORATORULUI

Articolul 8. Pot fi membri ai CCCA, cadre didactice de la alte facultétii, cercetitori si practicieni
din domeniul antropologiei sau din domenii conexe care s-au remarcat in activitatea de cercetare
si au lucrari stiingifice publicate in reviste recunoscute national sau international.

Articolul 9. Calitatea de membru al CCCA se atribuie de catre Consiliul stiintific, la propunerea
directorului CCCA.

Articolul 10. Membrii CCCA au obligatia sa-si realizeze, la termen, temele sau proiectele de
cercetare stiintifica. aprobate de Consiliul stiinific.

V1. INCETAREA ACTIVITATII LABORATORULUI
Articolul 11. incetarea activitatii Centrului poate avea loc prin lichidare sau reorganizare

(comasare, divizare, transformare intr-o altd forma juridica-organizatoricd) prin decizia
Senatului USM. in conformitate cu legislatia in vigoare.

VII. DISPOZITII FINALE
Articolul 12. Regulamentul Centrului sc aproba de cétre Senatul USM.

Articolul 13. Activitatea Centrului se desfagoard in conformitate cu directiile stiintifice
principale, programele si planurile de activitate ale USM.




