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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Centrul pentru Studii de Securitate si Mangementul Crizelor, in continuare Centrul, este
infiintat prin decizia Senatului USM

1.2. Centrul isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.
86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale. Codul Civil al Republicii Moldova Si
prezentul statut, Carta USM (art. 11,23, 27, 36 si 68), alte acte normative.

1.3. Prezentul Regulament stabileste domeniile de activitate si atributiile Centrului, modul de
activitate si de interactiune cu celelalte organe de conducere si de control ale USM.

| 4. Centrul este subdiviziune a USM, Facultatea _Relatii Internationale Stiinte Politice si
Administrative” si activeaza in baza Regulamentului de ordine internd a USM si prezentului
Regulament.

| 5. Activitatea Centrului este monitorizat de un coordonator titular al Facultatii Relatii
[nternationale, cu sediul pe adresa MD2009, USM, str. Alexei Mateevici 60, bloc C, aud. 513

[I. MISIUNEA CENTRULUI SI DIRECTII PRIORITARE DE CERCETARE

2 1. Misiunea Centrului este de a sustine si de a largi rolul social al Universitatii de Stat din
Moldova si a responsabilitatii sale in dezvoltarea studiilor de securitate si mangmentul
crizelor, de a contribui la cresterea angajarii cadrelor stiintifico-didactice, a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor de a promova conceptele, ideile, proiectele si experientele
internationale in studierea problemelor de securitate si managmentul crizelor, pentru
pregitirea specialistilor de inalta calificare profesionald care permite institutiilor si legilor
democratice din Republica Moldova sa functioneze in practica.




79. Centrul promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, standardele
culturii securitatii nationale si internationale.
23, Activitatea Centrului este orientatd si spre cercetari comune cu centre stiintifice din
Republica Moldova si din stréinatate:
_ Centrul poate sta la dispozitia doctoranzilor, masteranzilor si studentilor pentru realizarca
cercetarilor in domeniul securitatii si mangmentul crizelor intru solutionarca problemelor
cu caracter teoretico-aplicativ.
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[1I. OBIECTIVELE PRIORITARE ALE CENTRULUI SUNT:

- Sustinerea, eficientizarea, modernizarea, cresterca eficacitatii si calitatii studiilor de
securitate si management al crizelor pentru a preveni si contracara riscurile, vulnerabilitatile
si amenintdrile la adresa securitatii nationale si internationale:

_ De a sprijini autoritéile publice la elaborarca politicilor de securitate;

- lansarea, promovarea si dezvoltarea de activitati de cercetare, instruire sl institutionalizare 1a
nivel national a educatiei si culturii de securitate.

_ Stimularea activitatii de cercetare performanta a personalului stiintific gi stiintifico-didactic.
a masteranzilor i doctoranzilor

- Sporirea gradului de participare a cercetatorilor la competitii de proiecte de cereetare
stiintifica nationale, regionale si internationale, la competitiile de burse de cercetare
doctorald si postdoctorala in tard si in stréinatate;

- Cresterea interconexiunii activitatii de cercetare cu mediul de afaceri pentru intensificarea
relatiilor de colaborare cu agentii cconomici si identificarea de noi potentiali beneficiari ai
rezultatelor cercetarilor;

- Sporirea vizibilitatii si competitivitatii echipelor de cercetare prin promovarea participdrii la
evenimente stiintifice de talic internationala, manifestari stiintifice organizate in cadrul
USM. saloane de carte si inventica etc.;

- Sporirea calitatii si impactului lucrarilor stiintifice, elaborate de personalul stiintific a
entitatilor de cercetari stiintifice din componenta Centrului, in comunitatea academica si
societate:

- Sporirca calitatii resurselor umane,

. Diseminarea informatiilor cu privire la apelurile de proiecte si incurajarca participarii
cercetatorilor la competitii de proiecte de cercetare stiintifica nationale, regionale si
internationale, la competitiile de burse de cercetare doctorald si postdoctorald in tard si in
strdinatate;

. Diseminarea informatiilor si bunelor practici in managementul proiectelor vizand securitatea
si managmentul crizelor;

_ Promovarea disemindrii rezultatelor cercetarilor stiintifice vizand studiile de securitate s
managmentul crizelor prin publicarea in reviste nationale recenzate si in reviste recunoscute
din strainatate, identificarea si informarea personalului stiintific privind oportunititile de
publicare;

- Organizarea in mod autonom sau in colaborare cu alte entititi a diverse manifestari stiintifice
(simpozioane, congrese, conferinte etc.) in corespundere cu domeniul de activitate;
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_ Promovarea unor masuri de implicare a studentilor in activitatea de cercetare, inovare,
dezvoltare, aplicarea si diseminarea rezultatelor obtinute;

- Organizarca unor activitati de promovare in practica a rezultatelor cercetarii vizand
securitatea si managmentul crizelor;

. Stimularea activitatii de implicare a personalului stiintific in activitati de elaborare si
coordonare a programelor de studii la specialitatile din domeniu si a documentelor de politici
la nivel institutional si national;

- Asigurarea de asistentd privind prestarea de servicii de cercetare, consultantd, acces la
infrastructura de cercetare a entitdtilor de cercetare;

- Furnizarea informatiilor pentru actualizarea paginii web a Universitdtii si Facultdtii la
compartimentul cercetare in domeniul securitatii si managmentul crizelor;

- Alte genuri de activitate ce nu contravin prevederilor prezentului Regulament, Cartei
universitare si a legislatiei in vigoare.

POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE SI FINANCIARE

Conducerea executiva (operativd) a Centrului este asigurata de seful Centrului, subordonat
decanului Facultatii si prorectorului pentru activitate stiintifica si relatii internationale.
2. Activitatea din cadrul Centrului este exercitata de:

a)
b)

c)

personalul de conducere: sef de Centru

personalul stiintific: cercetdtori stiinfifici stagiari, cerceldatori stiingifici, — cercetdtori
stiingifici superiori, cercetdtori gtiinfifici coordonatori, cercetdtori stitnfifici principali
membri ai echipelor de cercetare din proiectele castigate prin concurs;

personalul auxiliar: specialist principal, specialist superior, inginer principal, inginer,
laborant superior, laborant elc.

Angajarea si eliberarea din functiile stiintifice, cele de conducere si auxiliare se efectueaza
conform legislatiei in vigoare.

Baza tehnico-materiala (echipament, utilaje, tehnica de calcul, soft-uri etc.) necesard
desfasurarii activititii de cercetare in cadrul Centrului este constituita din:

a)

b)

baza materiala a subdiviziunilor de cercetare din componenta Centrului, destinata exclusiv
activitdtii de cercetare stiintifica, procurata din proiecte de cercetare, proiecte pentru
procurare de echipament, granturi nationale si internationale, cat si din donatii si
Sponsorizari;

baza materiald destinatd activitatii stiintifico-didactice asigurata din finantarea
programelor de studii corespunzatoare.

Finantarea Centrului si, implicit, entitatilor din componenta acestuia este asigurata din:

a)

b)
c)
d)
¢)
f

resurse financiare obtinute in cadrul contractelor de cercetare stiintifica (proiecte de
cercetare si inovare, proiecte de transfer tehnologic si proiecte educationale la nivel
national, regional si international etc.);

finantarea institutionala:

granturi;

contracte de consultanta si prestari de servicii de cercetare:

sponsoriziri si donatii;

alte surse neinterzise de lege.

Fondurile obtinute din activitatea desfasuratd, din donatii si sponsorizari se utilizeaza pentru:

a)

cercetari stiintifice;




b) remunerarca personalului Centrului, corespunzitor, entittilor din componenta acestuia.
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

¢) intretinerea si dezvoltarea infrastructurii Centrului (entitatilor din componenta acestuia);

d) organizarea de manifestari stiintifice si participarea personalului la evenimente stiintifice
in tard sau strainatate;

¢) mobilitati academice;

f) formarea continud a cadrelor stiintifice;

o) editarea de lucrari stiintifice;

h) cheltuicli de regie:

i) acoperirea altor cheltuieli necesare pentru indeplinirea misiunii Centrului.

Activitatea stiintifica din cadrul entitatilor din componenta Centrului se realizeaza atdt in mod

independent, cét si in colaborare cu alte institutii din tard si din stréinatate in cadrul unor

proiecte de colaborare bi- sau/si multilaterala, in baza acordurilor de parteneriat stiintific

incheiate de Universitate, Facultate sau/si Centru cu institutii sau subdiviziuni ale institutiilor

de cercetare, invitdmant superior, fundatii, asociatii, agenti economici din tara sau striinatate.

Activitatea de cercetare din cadrul Centrului include experiente de laborator, experiente n

camp, expeditii in teren in scopul elucidarii situatiei si colectarii de material biologic, studii

bibliografice in cadrul bibliotecilor nationale, personalul Centrului beneficiind, dupa caz, de

regim flexibil de munca.

V. DREPTURILE $1 RESPONSABILITATILE PERSONALULUI CENTRULUI
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Personalul Centrului beneficiaza de drepturile care decurg din legislatia in vigoare si sunt

previzute in Contractul colectiv si individual de munca la nivel de universitate, Conventiile

colective pe ramura.

Personalului din cadrul Centrului i se garanteaza dreptul la libertate academicd si initiativa

profesionald in conformitate cu prevederile Cartei universitare si legislatiei in vigoare.

Libertatea initiativei profesionale se refera, in special, la:

a) modul de a concepe activitatea profesionala si a realiza obiectivele de ordin stiintific si
instructiv-educativ;

b) identificarea problemelor stiintifice. a directiilor de cercetare, formularea ipotezelor
stiintifice, a obiectivelor de cercetare si a modalitétii activitatii stiintifice;

¢) participarea la diferite concursuri de proiecte si - granturi nationale, regionale si
internationale, diverse concursuri de premii in domeniul stiintei si educatiei;

d) participarea la stagieri in tara si strdinatate;

¢) organizarea de ateliere de lucru, seminare, mese rotunde, diferite evenimente stiintifice;

f) implementarea ideilor inovatoare pentru modernizarea potentialului de cercetare si
didactic;

Personalului Centrului, implicit, a entitdtilor din componenta acestuia ii sunt asigurate:

a) protectia proprietatii intelectuale;

b) salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) dreptul la diverse forme de stimulare si mentiuni.

Personalul Centrului, implicit, a entitatilor din componenta acestuia este responsabil de:

a) respectarea prevederilor contractului individual de munca;

b) respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala;

¢) corectitudinea, veridicitatea si consecintele implementarii rezultatelor academice:




d) valorificarea eficientd si integrald a alocatilor financiare;

¢) realizarea programului de cercetare;

f) perfectarca si prezentarea la timp a rapoartelor stiintifice;

g) utilizarea patrimoniului Centrului exclusiv pentru activitdti profesionale in interesul
acestuia;

h) pastrarea functionalitatii si integritatii utilajului, echipamentului si a altor bunuri primite
in folosinta.

VI. iINCETAREA ACTIVITATII CENTRULUI

13. incetarea activitatii centrului poate avea loc sub forma de lichidare sau reorganizare (comasare.
divizarea, transformare fintr-o altd forma juridico-organizatoricd) la decizia Senatului
Universitatii in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIL. DISPOZITII FINALE

14. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii de catre Senatul Universitatii de Stat din
Moldova si devine cadru de functionare al Centrului.

15. Prezentul Regulament va fi completat sau modificat ori de cate ori apar modificari in
prevederile legale in baza carora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimbd organigrama
Centrului.

16. Completarile si modificérile prezentului Regulament pot fi efectuate numai cu aprobarea
acestora de citre Senatul USM.




