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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul institutului de cercetare din cadrul Universitdtii de Stat din Moldova (in
continuare — Regulamentul) defineste statutul, misiunea, scopurile, organizarea structurald si
manageriald, modul de gestionare a bunurilor, veniturilor §i cheltuielilor, precum si alte aspecte ce
tin de activitatea acestora.

2. Institutul de cercetare (in continuare Institutul) este o subdiviziune structurald a Universitatii
de Stat din Moldova (in continuare USM) care dispune elaborarea si realizarea proiectelor de
cercetare, avizarea §i expertizarea stiintifici, organizarea activitatilor de cercetare §i inovare in
conformitate cu priorititile strategice ale Republicii Moldova in domeniul cercetérii si inovérii, cu
misiunea si directiile de dezvoltare strategicd a USM.

3. [Institutul isi desfisoard activitatea in conformitate cu actele normative nationale cu privire la
stiintd si inovare, precum si cu cele institutionale: Carta USM, Strategia de dezvoltare a USM,
Strategia USM privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pentru perioada 2024-2027,
Regulamentul Institutului de cercetare, planurile anuale operationale ale USM/ale Institutului etc.
4. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014;

- Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova Nr.259
din 15.07.2004,

- Codul muncii al Republicii Moldova Nr. 154 din 28.03.2003;

- Hotirarea Guvernului nr. 1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului
din institutiilede invitimant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica,

- Regulamentul-cadru privind organizarea §i functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de invitimant superior din Republica Moldova aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 10 din 14.01.2015;

- Carta USM aprobati de Senat la 31.03.2015,

- Regulamentul Senatului USM aprobat de Senat la 06.10.2015.

5. Prevederile prezentului Regulament se aplicd in toate institutele de cercetare ale USM, fiind
obligatorii pentru toti angajatii acestora.

6. Regulamentul se revizuieste si se actualizeaza periodic, in functie de modificarea cadrului
normativ national si institutional.



Il. MISIUNE SI SCOP

7. Misiunea Institutului rezida in asigurarea cadrului institutional, logistic si informational favorabil
pentru desfasurarea activitatilor in domeniul cercetarii si inovarii si pentru dezvoltarea unor
comunitdti de cercetare competitive pe plan national si international.

8. Institutul are drept scop:

- organizarea proceselor de cercetare stiintifica de profil, in conformitate cu fenomenele si
tendintele de dezvoltare a domeniului de cercetare si a economiei nationale, precum si cu obiectivele
strategiei de dezvoltare a USM;

- elaborarea si realizarea proiectelor/programelor de cercetare stiintifica nationale si
internationale;

- cooperarea cu alte subdiviziuni structurale ale USM in vederea realizarii unor activitati de
cercetare si inovare interdisciplinare, prin valorificarea optima a infrastructurii de cercetare si
potentialului uman, antrenarea in activitatile de cercetare a studentilor;

- promovarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare si inovare in vederea reflectarii
acestora in programele de studii de licenta, masterat, doctorat, formare continua,

- valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare si inovare prin transferul
tehnologic catre sectorul real;

- diseminarea activa a performantelor obtinute in vederea fortificarii imaginii USM ca
organizatie din domeniul cercetarii si inovarii pe arena nationala si internationala.

- avizarea si expertizarea actelor nationale si internationale; asigurarea asistentei metodologice
si informationale autoritatilor si organizatiilor publice/private din sectorul real al economiei
nationale;

- atragerea de fonduri si de resurse financiare in vederea extinderii cercetarilor existente si
instituirii unor noi directii de cercetare;

- colaborarea nationala si internationala pe dimensiunile domeniilor de activitate;

- realizarea altor activitdti in conformitate cu solicitdrile parvenite din mediul exogen, in limita
cadrului legal si institutional aferent.

I11. ORGANIZAREA STRUCTURALA A INSTITUTULUI

9. Structura Institutului este elaboratd in conformitate cu volumul si specificul activitatilor
realizate, obiectivele strategice asumate, potentialul material si uman, perspectivele de dezvoltare si
include centre si laboratoare.

- Centrul reprezinta o subdiviziune de cercetare care asigura organizatoric, logistic si
informational, conform domeniului de competenta, realizarea obiectivelor de cercetare; un centrul
intruneste minimum 10 unitati de personal stiintific;

- Laboratorul este o subdiviziune dotata in mod corespunzator cu utilaj si echipamente speciale Tn
care sunt concentrate activitatile de cercetare stiintifica specifice Institutului; un laborator intruneste
minimum 10 unitati de personal stiintific.

10. In cadrul Institutului pot fi create, in functie de necesitati, si alte tipuri de subdiviziuni de
cercetare, inovare, prestari de servicii etc.

11. Subdiviziunile Institutului activeaza in baza propriilor planuri strategice si anuale de activitate,
aprobate de CSI si coordonate cu prorectorul pentru activitate stiintifica al Universitatii de Stat din
Moldova.

12. Structura Institutului se aproba si se modifica prin decizia Senatului USM.



IV. PERSONALUL INSTITUTULUI

13. Personalul Institutului poate include urmatoarele categorii:

e personal de conducere;

e personal stiintific;

e personal auxiliar.

14. Personalul de conducere si cel stiintific este angajat prin concurs si/sau prin contract, cu
respectarea legislatiei In vigoare si a reglementarilor institutionale.

15. Personalul auxiliar al Institutului este numit si eliberat din functie prin ordinul rectorului USM,
in dependenta de complexitatea proceselor de cercetare si a celor de logistica.

16. Personalul Institutului are urmatoarele drepturi:

- sd aleaga si sa fie ales in organele de conducere ale USM;

- sa beneficieze, Tn scopul realizarii activitdtilor aferente, de laboratoarele, sdlile de curs,
mijloacele tehnice, fondurile de carte, bazele de date si serviciile prestate de subdiviziunile USM;

- sa-si exercite alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare, contractul individual de
munca si reglementarile USM.

17. Personalul Institutului este obligat:

- sa-si exercite atributiile functionale si responsabilitatile stipulate Tn de fisa postului;

- sarespecte cadrul normativ national si institutional.

V. MANAGEMENTUL INSTITUTULUI

18. Consiliul Stiintific al Institutului (in continuare CSI) reprezintd organul superior de conducere
a Institutului, ales prin vot secret, de adunarea generala a personalului titular, stiintific si de
conducere a activitatii de cercetare, pe un termen de 5 ani.

19. Numarul de membri ai CSI va fi in limitele 11-15 persoane. Membri din oficiu ai CSI sunt:
directorul, secretarul stiintific, presedintele Comitetului sindical, membrii titulari si corespondenti ai
ASM si un reprezentant al tinerilor cercetatori. Decizia privind Tnaintarea tanarului cercetator este
consemnata printr-un proces verbal al sedintei tinerilor cercetatori titulari.

20. Membrii CSI sunt alesi din randul personalului titular, stiintific si de conducere a activitatii de
cercetare, cu 50% plus unu din voturile celor prezenti la adunarea generala. Adunarea generald a
personalului titular, stiintific si de conducere a activitatii de cercetare este deliberativa, in cazul cand
sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii acesteia.

21. CSI se intruneste ori de cate de cate ori este nevoie, la solicitarea directorului sau a cel putin 2/3
din numarul membrilor sai, dar nu mai rar decat de o data in luna. Sedintele CSI sunt deliberative,
daca participa cel putin 2/3 din membri, iar deciziile se adoptd cu majoritatea simplad a voturilor
membrilor prezenti. Daca sedinta nu a fost deliberativa, aceasta se convoaca repetat in cel mult 7 zile.
22. Sedintele CSI sunt publice; la ele pot participa reprezentantii managementului USM si angajatii
Institutului. Ca invitati pot participa persoane din alte organizatii din sfera stiintei si inovarii,
reprezentanti ai autoritatilor publice, ai sindicatelor din domeniu etc.

23. Deciziile CSI sunt adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti si consemnate
prin procese-verbale semnate de presedinte si secretar.

24. CSI are urmatoarele atributii:

- stabileste directiile strategice si de perspectivd in activitatea de cercetare si inovare, in
conformitate cu profilul de activitate al Institutului;

- dezbate, avizeaza si prezintd spre aprobare Senatului, cu avizul pozitiv al Consiliului stiintific
al USM, urmatoarele documente: a) strategia de dezvoltare a Institutului; b) planul anual de



activitate a Institutului; c) regulamentele subdiviziunilor interne; d) alte documente in conformitate
cu prevederile regulamentare;

- evalueaza tematica activitatii de cercetare a Institutului;

- evalueaza rezultatele activitatii subdiviziunilor Institutului;

- aproba rapoartele de activitate ale Institutului, inclusiv ale subdiviziunilor de cercetare;

- adopta metodologii si proceduri operationale privind standardele de organizare a proceselor de
cercetare, inovare si a altor tipuri de activitati realizate in cadrul Institutului;

- recomanda lucrérile stiintifice spre publicare si le inainteaza Consiliului Stiintific al USM spre
aprobare;

- alege, la propunerea directorului, prin vot secret sau deschis, secretarul stiintific;

- alege redactorul-sef'si colegiul de redactie al editiilor stiintifice fondate de Institut si le propune
spre aprobare Consiliului Stiintific al USM,;

- recomanda lucrarile stiintifice pentru participarea la concursuri pentru decernarea diferitelor
premii si distinctii autorilor si le inainteaza Consiliului Stiintific al USM spre aprobare;

- recomanda candidaturile selectate pentru participarea la concursul de alegere a membrilor
titulari, membrilor corespondenti si membrilor de onoare ai ASM si le inainteaza Consiliului
Stiintific al USM spre aprobare;

- recomanda candidaturile selectate pentru decernarea diferitor premii si distinctii pentru
rezultate remarcabile in activitate si le inainteaza Senatului USM spre aprobare;

- propune directii de rationalizare a organizarii structurale a Institutului;

- examineaza si aproba planul anual de achizitii de bunuri si servicii pentru necesitatile
Institutului, inclusiv a subdiviziunilor si grupurilor de cercetare in limita bugetului disponibil;

- identifica cai de eficientizare a utilizarii patrimoniului si mijloacelor financiare disponibile;

- identifica modalitati de formare a veniturilor colectate cu aprobarea ulterioara in modul stabilit
de catre USM;

- aproba planul editorial anual al Institutului;

- examineaza planul anual al evenimentelor stiintifice si le nainteaza Consiliului Stiintific USM
spre aprobare;

- mediaza conflictele dintre subdiviziuni si/sau intre angajatii Institutului, pe verticald si pe
orizontala;

- exercita alte atributii stabilite 1n actele normative nationale si institutionale.

25. Conducerea executiva a Institutului este realizata de director, acesta avand calitatea de
presedinte al CSL

26. Directorul este ales in functie pe o perioada de 5 ani. Functia de director poate fi detinuta de una
si aceeasi persoand nu mai mult de doua termene consecutiv. In cazul unor situatii obiective, cand
functia de director devine vacantd, rectorul asigurd interimatul functiei, numind o persoana care
Intruneste cerintele prestabilite.

27. Directorul Institutului are urmatoarele atributii:

- realizeaza administrarea executiva a Institutului;

- monitorizeaza realizarea strategiei de dezvoltare a Institutului si a planului anual de actiuni;

- participd in elaborarea bugetului in raport cu obiectivele stabilite de activitate si monitorizeaza
executarea acestuia;

- monitorizeaza organizarea activitatilor aferente procesului de cercetare stiintifica si inovare;

- elaboreaza si propune spre aprobare rectorului USM structura organizatoricd si statele de
personal ale Institutulut;

- este responsabil de disciplina de munca a personalului din cadrul Institutului;



- stabileste, de comun acord cu managerii structurilor universitare de suport, modalitatile eficiente
de realizare a obiectivelor;

- aproba fisele de post ale angajatilor, precum si alte documente de ordine interna ale Institutului,
in limita competentelor sale;

- actioneaza in numele Institutului si il reprezinta in raporturile cu conducerea USM;

- identifica si valorifica oportunititile de colaborare cu alte organizatii la nivel national si
international;

- avizeaza, in conditiile legislatiei in vigoare, numirea in si eliberarea din functie a personalului
Institutului;

- inainteaza propuneri privind stimularea/sanctionarea personalului Institutului;

- prezintd anual Senatului USM raportul cu privire la activitatea Institutului;

- monitorizeaza prezentarea catre organele/institutiile competente, in termenii prestabiliti, a
rapoartelor privind activitatea stiintificd si de cercetare sau de dezvoltare profesionala, realizatd de
catre structurile Institutului;

- exercita alte atributii in limitele competentei.

28. Directorul Institutului are urmatoarele responsabilitati:

- respectarea legislatiei in vigoare si a reglementarilor USM in toate activitdtile desfasurate,
precum si in raporturile de munca si de parteneriat;

- respectarea disciplinei de munca;

- executarea hotararilor organelor de conducere universitare, ordinelor factorilor de decizie
superiori din cadrul al USM;

- respectarea Codului de Etica si Integritate Academica al USM;

- organizarea eficace a activitdtilor de cercetare si inovare, in corespundere cu obiectivele asumate;

- crearea conditiilor de munca adecvate pentru o activitate productiva pentru angajatii Institutului;

- asigurarea respectarii disciplinei de munca si a altor prevederi ale Regulamentului intern al USM
de catre angajatii Institutului;

- gestionarea eficienta a patrimoniului pus la dispozitia Institutului;

- gestionarea corecta si eficientd a mijloacelor financiare acordate Institutului;

- mentinerea in ordine, conform cerintelor, a documentatiei aferente activitati Institutului;

- confirmd prin semndturd realizarea atributiilor de functie si volumului de munca lunar al
subalternilor (tabel de pontaj).

29. Tn exercitarea atributiilor sale, directorul poate emite dispozitii, in conformitate cu prevederile
cadrului normativ institutional.

30. Directorul Institutului este, din oficiu, membru al Consiliul Stiintific al USM, Consiliului de
Administrare si al Senatului USM.

31. Directorul Institutului se subordoneaza liniar Rectorului USM si functional — prorectorului
pentru activitate stiintifica al USM.

32. Secretarul stiintific al Institutului este ales de catre CSI pe un termen de 5 ani. Functia de secretar
stiintific poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu mai mult de doud termene consecutiv.

33. La functia de secretar stiintific poate pretinde persoana care este cetatean al Republicii Moldova;
cunoaste limba romana si cel putin o limba de circulatie internationala (nivel mediu); detine titlul
stiintific conform profilului Institutului; a activat in domeniul aferent nu mai putin de 5 ani; nu
depdseste varsta legala de pensionare; demonstreaza integritate si corectitudine in relatiile cu colegii;
nu este in conflict de interese cu comunitatea academicd a USM si nu a contribuit la compromiterea
imaginii institutiei; are capacitati manageriale si spirit de echipa.

34. Secretarul stiintific al Institutului detine si calitatea de secretar al CSI si exercita urmatoarele



atributii:

- acordd asistenta directorului in elaborarea directiilor principale de cercetare si inovare,
planurilor strategice si anuale ale Institutului si le prezinta spre aprobare Consiliului Stiintific si
Senatului USM;

- acorda asistenta directorului in gestionarea activitatilor stiintifico-organizatorice si stiintifice
in corespundere cu misiunea si planurile strategice si anuale de activitate;

- acorda asistentd cadrelor stiintifice In elaborarea si gestionarea proiectelor, in organizarea
evenimentelor stiintifice.

- monitorizeaza realizarea evenimentelor stiintifice, In corespundere cu lista evenimentelor
stiintifice aprobata de Senatul USM;

- asigura diseminarea informatiei in vederea recunoasterii evenimentelor stiintifice organizate de
Institut prin completarea Platformei online pentru inregistrarea, monitorizarea si raportarea
evenimentelor stiintifice din Republica Moldova, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestdrilor stiintifice aprobat in redactie noud
prin decizia CC al ANACEC nr. 5 din 28 ianuarie 2022;

- asigura plasarea trimestriald/anuald in repozitoriul USM a tuturor publicatiilor stiintifice si
stiintifico-didactice elaborate de cercetatorii Institutului;

- evalueaza anual vizibilitatea cercetatorilor Institutului in bazele de date stiintifice recunoscute;
- elaboreaza si implementeazd proceduri de crestere a vizibilitatii cercetdtorilor Institutului in
bazele de date stiintifice recunoscute;

- monitorizeaza realizarea procedurilor de evaluare a revistelor stiintifice ale Institutului in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea, clasificarea si monitorizarea
revistelor stiintifice aprobat prin Decizia CC al ANACEC nr. 6 din 18 decembrie 2018;

- organizeaza sedintele CSI;

- perfecteaza si tine evidenta proceselor verbale ale sedintelor CSlI;

- urmadreste executarea deciziilor sedintelor CS|, sedintelor Consiliului Stiintific al USM, precum
si ale altor organe ierarhic-superioare cu referire la activitatile de cercetare;

- coordoneaza lucrarile de secretariat si intretine pagina web a Institutului;

- Intocmeste dari de seama privind activitatea stiintifica si inovationald a Institutului, la cererea
organelor ierarhic superioare;

- exercita alte atributii in conformitate cu fisa postului.

35. Secretarul stiintific are urmatoarele responsabilitati:

- respectarea legislatiei In vigoare si a reglementarilor USM 1n toate activitdtile desfasurate,
precum si 1n raporturile de munca si de parteneriat;

- respectarea disciplinei de munca;

- executarea hotararilor organelor de conducere universitare, ordinelor factorilor de decizie
superiori din cadrul USM,;

- respectarea eticii, deontologiei si integritatii profesionale a cercetatorului;

- organizarea si monitorizarea activitatilor de cercetare si inovare, in corespundere cu obiectivele
asumate;

- organizarea activitdtii de evaluare a rezultatelor proceselor de cercetare;

- mentinerea in ordine, conform cerintelor, a documentatiei Institutului;

- furnizarea datelor privind activitatea de cercetare, inovare si rezultatele stiintifice ale
colaboratorilor Institutului.

36. Secretarul stiintific al Institutului se subordoneaza liniar directorului Institutului.

37. Conducatorii subdiviziunilor Institutului sunt alesi prin concurs, pe o perioada de 5 ani, conform



reglementarilor institutionale. Functia de sef de subdiviziune poate fi detinuta de una si aceeasi
persoani nu mai mult de doud termene consecutiv. In cazul unor situatii obiective, cand functia de
sef de subdiviziune devine vacantd, rectorul asigurd interimatul functiei, numind o persoand care
intruneste cerintele prestabilite, la recomandarea directorului Institutului.

38. Conducatorii subdiviziunilor interne au urmatoarele atributii:

- exercitda managementul subdiviziunii;

- asigura realizarea activitatilor subdiviziunii conform planurilor de activitate;

- monitorizeaza calitatea si termenele de indeplinire a sarcinilor individuale de catre membrii
subdiviziunii;

- monitorizeaza respectarea disciplinei de munca;

- asigura gestionarea eficace si eficientd a bunurilor aflate in folosinta;

- tin evidenta timpului de munca, perfecteaza si prezinta contabilitdtii USM tabelele de pontaj;

- evalueazd performanta angajatilor subdiviziunii in vederea acordarii sporului pentru
performanta;

- exercita alte atributii in conformitate cu fisa postului.

39. Conducatorii subdiviziunilor interne ale Institutului se subordoneaza liniar directorului
Institutului.

VI. CONDITII DE ACCES LA POSTUL DE DIRECTOR AL INSTITUTULUI
40. Rectorul initiaza, prin intermediul Comisiei de Concurs aprobatd de Senat, concursul pentru
postul de director, in termen de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a postului respectiv.
41. La postul de director poate pretinde persoana care: este cetatean al Republicii Moldova;
cunoaste limba roména si cel putin o limba de circulatie internationala (nivel mediu); detine titlul
stiintific conform profilului Institutului; a activat in domeniul aferent nu mai putin de 5 ani; nu
depaseste varsta legala de pensionare; demonstreaza integritate si corectitudine in relatiile cu
colegii; nu este In conflict de interese cu comunitatea academica a USM si nu a contribuit la
compromiterea imaginii institutiei; are capacitati manageriale si spirit de echipa.
42. Alegerile la postul de director al Institutului sunt organizate de Comisia de Concurs a Senatului,
care Inregistreaza candidatii la post si supravegheaza desfasurarea concursului.
43. La decizia Senatului, Comisia de Concurs, face un aviz, in forma scrisd, despre initierea
concursului la postul de director, cu plasare pe pagina web a USM si a Institutului.
44, Candidaturile la postul de director sunt propuse de subdiviziunile Institutului si CSI.
45. Alegerea directorului Institutului se efectueaza in conformitate cu urmatoarea procedura:

- Presedintele Comisiei de Concurs desemneaza 2-3 membri (comisia de caz sau ad-hoc, prin
rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere;
- Comisia de caz:
a) asigura si monitorizeaza desfasurarea concursului la postul de director;
b) face aviz la Institut despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de director;
c) Inregistreaza, timp de doud saptamani din ziua anuntérii concursului si propune Comisiei de
Concurs spre aprobare, candidaturile pentru participarea la concursul de suplinire a postului de
director;
d) organizeaza discutarea candidaturilor inregistrate si a programelor acestora la adunarea
generala a personalului titular stiintific si de conducere a activitatii de cercetare (in continuare
Adunarea generald);
e) prin aviz, cu o saptamana inainte de Adunarea generald, anuntd numele candidatilor;
f) organizeaza si prezideaza desfasurarea Adunarii generale privind discutarea candidatilor



propusi pentru ocuparea postului de director si a programelor de activitate a acestora, anuntand in
prealabil (cu o saptdmana Tnainte) numele pretendentilor;

g) prezinta Comisiei de Concurs decizia Adunarii generale privind Tnaintarea candidatului sau
primilor doi candidati care au acumulat cel mai mare numar de voturi. Decizia privind
recomandarea candidatilor pentru ocuparea postului de director este aprobata prin vot deschis sau
secret;

- Comisia de Concurs aproba decizia Adunarii generale de a sustine sau respinge candidaturile
recomandate.

- Comisia de Concurs recomanda includerea in buletinul de vot pentru sedinta Senatului USM a
primilor doi candidati care au acumulat cel mai mare numar de voturi.

VII.  GESTIONAREA BUNURILOR, VENITURILOR SI CHELTUIELILOR
INSTITUTULUI

46. Rectorul USM este executorul de buget al Universitatii, iar directorul Institutului este responsabil
pentru buna gestionare a bunurilor aflate Tn folosinta si a resurselor financiare alocate/dobandite
pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare strategica a Institutului.

47. Institutul, in persoana directorului si prin intermediul CSI, administreaza bunurile Tn conformitate
cu legislatia in vigoare; bunurile administrate se folosesc exclusiv in scopul realizarii obiectivelor si
misiunii Institutului.

48. Tn vederea realizirii misiunii si obiectivelor asumate, Institutul poate initia, gestiona si
implementa programe, proiecte si contracte pe domeniile sale de activitate.

49. Pornind de la autonomia institutiilor de invatdmant superior, prin activitatile ce se incadreaza in
limitele legii, Institutul contribuie la atragerea fondurilor si formarea bugetului.

50. Resursele financiare utilizate de catre Institut pot fi formate din urmétoarele surse:

a) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru sustinerea domeniilor de activitate;

b) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru activitati de cercetare-inovare, obtinute prin
concurs;

c) mijloacele obtinute de la prestarca serviciilor de expertizare a documentelor de politici Tn
domeniul de competenta;

d) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor de cercetare si inovare persoanelor fizice si juridice
n conformitate cu prevederile legale;

e) mijloacele obtinute din vanzarea produselor rezultate din activitatea de cercetare si inovare;

f) mijloacele obtinute din colaborarea internationald, granturi si proiecte;

g) donatiile si sponsorizarile persoanelor fizice si juridice, inclusiv din strainatate;

h) platile incasate pentru asistenta metodologicad si informationala acordata Th conformitate cu
prevederile legale;

i) alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

VIIl. DISPOZITII FINALE

51. Prezentul Regulament intra in vigoare din ziua aprobarii de catre Senatul USM si se aplica de
toate institutele de cercetare din cadrul USM.

53. Modificari si completari ale Regulamentul pot fi operate doar cu aprobarea de catre Senatul USM.
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