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1. Dispozitii generale

1.1. Centrul de Management al Patrimoniului Cultural, numit in continuare Centru, este fondat
prin Ordinul Rectorului Universitatii de Stat din Moldova nr. 267 din 24.08.2010, in scopul
modernizarii invatamantului superior universitar.

12 Centrul este entitate de cercetare si activitafi didactice in cadrul Facultatii de Istorie s
Filosofie al USM.

1.3. Centrul isi desfigoara activitatea in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova
ar. 152 din 17 iulie 2014, Codul cu privire la stiin{d si inovare al Republicii Moldova nr.
259 din 15 iulie 2004, Carta USM (art. 11, 23, 27, 36 si 68).

1. Misiunea Centrului si directii prioritare de cercetare

2.1, Centrul are drept obiectiv principal desfasurarea cercetdrilor stiintifice fundamentale i
aplicative prin prisma interdisciplinaritatii, precum si instruirea in domeniul patrimoniului
cultural.

29 Centrul este accesibil doctoranzilor, masteranzilor si studentilor pentru realizarea studiilor
de pregatire avansata in domeniul managementului patrimoniului cultural si in solutionarea
problemelor cu caracter teoretico-aplicativ.

23, Activitatea Centrului este orientatd spre stabilirea relatiilor de colaborare cu centre
stiintifice din Republica Moldova i din strainatate. in scopul promovirii si realizarii
cercetarilor stiingifice comune in domeniul managementului patrimoniului cultural st in
solutionarea problemelor cu caracter teorctico-aplicativ.

2.4. Directii prioritare de cercetare:

a) Studierca materialelor de arhiva, cu scopul recuperdrii informatiilor despre patrimoniul
cultural al Republicii Moldova:

b) Supravegherea starii patrimoniului cultural imobil al Republicii Moldova Moldova;

¢) Formarca resursei umane capabile sd asigure managementul performant al
patrimoniului cultural al Republicii Moldova.

2.5, Activitatile Centrului:

a) Cercetdri ale patrimoniul cultural imobil si mobil pe teritoriul Republicii Moldova;




b) Valorificarea stiintificd a patrimoniului cultural al Republicii Moldova;
¢) Salvgardarea patrimoniului cultural al Republicii Moldova;
d) Promovarea patrimoniului cultural al Republicii Moldova in fard si peste hotare.
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I11.Obiectivele Centrului

Obiectivele Centrului:

desfasurarca  cercetarii  stiintifice fundamentale si  aplicative in  domeniul
managementului patrimoniului cultural;

asigurarea unui cadru conceptual-metodic si logistic modern, necesar cercelarii
stiintifice interdisciplinare in domeniul managementului  patrimoniului  cultural,
precum si in solutionarea problemelor cu caracter teoretico-aplicativ:

promovarea Centrului in cadrul USM, contribuind la dezvoltareca capacitéii de
formare si cercetare interdisciplinard:

promovarea Centrului in mediul comuniti(ii stiintifice nationale si internagionale prin
colaborarea in proiecte de cercetare, contribuind la cresterea capacitatii de integrare a
USM in arcalul academic si stiintific european:

acordarea asistentei metodico-practice si implementarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice in colaborare cu agenti economici, in baza de contract de cercetare §i prestari
servicii.

3.2, Rezultatele activitatii de cercetare se concretizeaza in:

a)
b)

rapoarte de cercetare;

céirti, tratate, monografii, suporturi de curs cu continut stiingific, publicate si depuse la
biblioteca USM, precum si in alte biblioteci din Republica Moldova si de peste hotare:
articole publicate in volume ale manifestarilor stiintifice, culegeri tematice i in reviste
de specialitate din Republica Moldova si din strainatate;

prezentarea de comunicari stiintifice pe plan national si international;

organizarea de simpozioane. conferinte stiinifice nationale si internationale, seminare.
mese rotunde;

articole de popularizare ale realizarilor stiingifice, emisiuni TV, Radio;

postari pe site-ul USM si pe refelele de socializare (Facebook s.a.), in vederca
diseminarii i promovrii rezultatelor cercetdrii:

prelegeri si seminare pentru studentii si masteranzii de la facultafile de profil ale USM:
seminare metodice pentru autoritatile publice locale.

3.3. Rezultatele activitatii stiingifice si didactice sc concretizeaza prin certificarea publica a
competentelor specifice prin diploma de doctor/magistru/licentiat adaptate exigentelor §i
criteriilor de acces la profesie pe baza standardelor de specialitate nationale si internafionale.
intru realizarea acestui obiectiv Centrului asigura:

a)

instruirea si practica de specialitate a studentilor si masteranzilor:

b) pregatirea cadrelor stiingifice prin studii superioare de doctorat.

V. Potentialul logistic. Resursele umane si financiare

Potential logistic:

4.1. Activitatile Centrului se desfdgoara in cadrul Universitatii de Stat din Moldova si sunt
destinate activitatii de cercetare si procesului didactic a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor
si colaboratorilor stiintifici.

4.7, Baza tehnico-materiald (instalaii. utilaje ctc.) necesard desfasurarii activitatii de cercetare in
cadrul Centrului este constituitd din:

a)

baza materiald utilizata in scopuri didactice:




b) baza materiala destinata exclusiv activitatii de cercetare stiintifica, procurata din
proiectele de cercetare;
¢) baza materiald cu destinajic mixta (didactica si cercetare) achizifionata atat din
proiecte de cercetare stiinfifica, cat si din resurse bugetare destinate scopurilor
didactice.
Resurse umane:
4.3. Cercetdtori stiintifici si personal tehnic angajai pe perioada derularii proiectelor.
Resurse financiare:
4 4. Resursele financiare ale Centrului se constituie din proiecte in domeniul cercetarii i inovarii
Ja nivel national si internagional, contracte cu agenti economici si institufii, precum si din alte
surse.

V. Drepturile si responsabilititile personalului Centrului

Drepturile:
5.1. Drepturile personalului Centrului sunt cele care decurg din legislaia in vigoare si sunt
convenite prin Contractul de munca la nivel de USM.
5.2 Personalul Centrului are dreptul initiativei profesionale. Libertatea inifiativei profesionale se
referd in principal la:
a)  modul de a concepe activitatea profesionald si a realiza obiectivele de ordin stiintific si
instructiv-educativ;
b) identificarea problemelor stiintifice. lansarca ipotezelor stiintifice, fixarea obiectivelor
si a modalitatilor de activitate stiinfifica:
¢) lansarca directiilor noi de cercetare stiintificé;
d) participarea la diferite concursuri i proiecte stiingifice;
¢) implementare ideilor novatoare pentru modernizarea poten{ialului de cercetare si
didactic;
f) organizarea de cercuri stiingifice, scoli de vara, seminare, intruniri cu studentii
/masteranzii/ doctoranzii.
5.3. Personalului Centrului 1i sunt asigurate:
a) protectia proprietaii intelectuale;
b) salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare;
¢) dreptul de participare la concursuri, inclusiv cofinantarea cercetérilor in cazuri
argumentate;
d) dreptul la diverse forme de stimulare si mentiuni.
Responsabilitatile:
5.4. Personalul Centrului este responsabil de:
a) valorificarea eficientd si integrala a alocarilor financiare;
b) activitatea eficientd a Centrului si realizarea integrala a programului de cercetare;
¢) perfectarea si prezentarea la timp a rapoartelor stiintifice:
d) asigurareca la timp a procedurii de autoevaluare si perfectarea dosarului pentru
acreditarea Centrului;
e) utilizarea patrimoniului Centrului exclusiv pentru activitati profesionale in interesul
acestuia.

VI. Incetarea activitiatii Centrului
6.1. Incetarea activititii Centrului poate avea loc prin lichidare sau reorganizare (comasarc.

divizare. transformare intr-o altd forma juridicd-organizatoricé) prin decizia Senatului USM.
in conformitate cu legislatia in vigoare.




VII. Dispozitii finale

7.1. Regulamentul Centrului se aproba de catre Senatul USM.
79 Activitatea Centrului se desfasoard in conformitate cu
programele §i planurile de activitate ale USM.

directiile stiintifice principale,




