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INTRODUCERE

Prezentul raport reprezinta sinteza analiticd a cercetarii calitative realizate de Centrul Sociologie
si Psihologie Sociala al Institutului de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice al Universitatii de Stat
din Moldova, in cadrul subprogramului institutional 01.05.01, dedicat securitatii nationale a Republicii
Moldova in contextul aderarii la Uniunea Europeand. Cercetarea a urmarit investigarea dinamicii
rezilientei sociale si a capitalului uman din perspectiva cetatenilor care traiesc in conditii de instabilitate
economicd, geopolitica, energetica, climatica etc.

Deci, si incepem cu definirea termenului de rezilienta. In raportul de previziune strategici din
2020, Comisia Europeand prezenta rezilienta, drept ,,noua busold” a politicilor europene, definind-0 ca
abilitate nu numai de a rezista si a face fata provocarilor, ci si de a trece prin tranzitii intr-o maniera
durabila, echitabild si democratica. Republica Moldova traverseaza o perioada de transformari profunde
si, simultan, de vulnerabilitate sistemica accentuatd. Pe fondul conflictului armat din Ucraina, care a
generat valuri de refugiati, crize energetice si tensiuni geopolitice la granitele tarii, precum si pe fondul
unui trecut marcat de sdracie endemica, migratie masiva si fragilitate institutionald, societatea noastra
este supusa unui stres 1n care trebuie sa demonstreze o capacitate sporitd de adaptare. Strategia Nationala
de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030 plaseaza consolidarea rezilientei demografice si sociale ca
obiectiv strategic central, recunoscand ca rezilienta nu este un atribut secundar al politicilor publice, ci
0 prioritate de prim rang a dezvoltarii nationale.

Trecand la descrierea cercetarii calitative, vom mentiona ca aceasta S-a desfasurat in intervalul
martie—aprilie 2026 si a cuprins zece focus grupuri realizate in localitdti reprezentative din diverse
regiuni geografice si tipuri de mediu rezidential: municipiul Cahul (doua focus grupuri), orasul Orhei,
satul Harbovat (raionul Anenii Noi), satul Gaidar (raionul Ceadar-Lunga), satul Carpineni (raionul
Hancesti), satul Onesti (raionul Straseni), orasul Nisporeni, satul Trebisauti (raionul Briceni) si satul
Pelinia (raionul Drochia). La cele zece focus grupuri au participat in total circa 90 de respondenti cu
profile sociodemografice diverse: cadre didactice si universitare, functionari publici, asistenti sociali,
agricultori, studenti, pensionari, persoane care lucreaza periodic in diaspord, antreprenori, constructori,
reprezentanti ai societdtii civile locale. Fiecare focus grup a durat intre 1-3 ore, discutiile fiind moderate
tematic in jurul a doudsprezece blocuri tematice coerente. Deci raportul plaseaza opiniile participantilor
in relatie cu teoriile sociologice consacrate ale rezilientei si capitalului uman, propune interpretari ale
dinamicilor identificate si formuleazd concluzii si recomandari de politici publice cu aplicabilitate
directd. El se adreseaza deopotriva cercetatorilor si cadrelor didactice universitare, care vor regasi
trimiteri la literatura de specialitate de referintd; studentilor si masteranzilor, care se familiarizeaza cu
metodologiile cercetdrii calitative si cu temele majore ale sociologiei nationale contemporane; dar si
factorilor de decizie, liderilor de organizatii civice si reprezentantilor institutiilor publice. Citatele din
stenogramele focus grupurilor sunt integrate organic in textul analitic si sunt atribuite locului desfasurarii
focus grupului, respectand astfel confidentialitatea participantilor. Este de mentionat dimensiunea
geografica extinsa a cercetarii zece focus grupuri in noud localitati din toate regiunile tarii, precum si
diversitatea categoriilor de participanti. Aceasta arhitectura de cercetare permite nu doar descrierea
fenomenelor, ci si identificarea variatiilor structurale n perceptiile si practicile de rezilientd in functie
de contextul geografic, economic si cultural. Diferentele observate intre nordul si sudul tarii, intre urban
si rural, intre comunitatile cu diaspora activa si cele abandonate de propriii emigranti, constituie ele
insele date analitice importante.

Interviurile individuale au fost realizate in baza unui ghid structurat si s-au desfasurat in aceiasi
perioada ca si focus grupurile, martie — aprilie 2026. Prezentul raport propune o analiza preliminara a
rezultatelor obtinute, prezentand tendintele generale in rdspunsuri si o tematizare prealabild. Am urmarit
sd inventariem raspunsurile directe a participantilor la interviu. Consideram ca aceste rezultate vor fi
utile pentru cei interesati. Ele vor fi aprofundate de catre echipa Centrului Sociologie si Psihologie
Sociald si se vor regasi in studii ulterioare. Exemplificarile mai desfasurate a rdspunsurilor pot fi regasite
in anexa raportului.



CADRUL TEORETICO-METODOLOGIC AL CERCETARII

Conceptul de rezilienta a parcurs un drum intelectual prin mai multe discipline stiintifice,
acumuland cateva straturi de semnificatie. Etimologic, termenul provine din latinescul resilire” (a
reveni) si a fost utilizat initial 1n fizica si ingineria materialelor pentru a descrie capacitatea unui material
elastic de a reveni la forma originara dupa deformare.

Cercetatorii Jacobs si Visser definesc rezilienta ca abilitatea si capacitatea ,,unui element de a
reveni la o stare stabild dupi perturbare™, identificand astfel dimensiunea fundamentali de rezistenti si
de revenire la echilibru. Aceastd definitie, aparent simpla, contine un element esential pentru analiza
sociologica: sublinierea ca revenirea la starea stabila presupune un proces activ, nu o simpla reinstalare
mecanica a conditiilor anterioare.

Sociologul B. Martini distinge trei perspective complementare ale rezilientei, fiecare cu
implicatii distincte pentru intelegerea fenomenelor sociale. Perspectiva ingineriei, cea mai veche si mai
restrictiva, conceptualizeaza rezilienta ca abilitate a unui sistem de a reveni la starea de echilibru dupa
perturbatie. Perspectiva ecologica introduce notiunea de prag (cat de multa perturbare poate absorbi un
sistem inainte de a trece intr-o stare calitativ diferitd?). Perspectiva adaptativa, cea mai relevanta pentru
studiul de fatd, defineste rezilienta ca abilitate a sistemului de a-si reorganiza forma sau functiile in
raspuns la perturbare. Aceasta este rezilienta transformarii, care intelege schimbarea nu ca esec al
rezistentei, ci ca parte constitutiva a acesteia. Deci, cea de a treia perspectiva permite sa vorbim despre
rezilienta comunitara nu ca despre o simpla supravietuire, ci ca despre o reconfigurare activa a resurselor
si a relatiilor sociale?.

Cercetarea sistematica realizatd de Assarkhaniki, Rajabifard si Sabri, bazatd pe analiza a 1.744
de publicatii din baza de date Scopus si a 1.604 din Web of Sciences aparute dupa 1970, a identificat 21
de dimensiuni si indicatori de masurare a rezilientei, structurati ulterior in 5 dimensiuni cheie: sociala,
economicd, institutionald, infrastructurald si de mediu. Dimensiunea sociald este legata de populatie
(demografie), oameni (educatie, sdnatate, situatie financiard) si comunitdti (angajament colectiv si
protectie sociald). Dimensiunea economicd se referd la statutul financiar al societatii atat la nivelul
individului (angajare, venituri), cat si al guvernului (diversitatea economica). Dimensiunea institutionala
ilustreazad functionalitatea guvernului in pregdtirea, raspunsul si recuperarea in urma oricdror socuri si
schimbari adverse. Dimensiunea infrastructurala evalueaza disponibilitatea diferitelor tipuri de
infrastructura in perioade de perturbare. Dimensiunea de mediu monitorizeaza resursele naturale si
serviciile umane ca factor de rezilientd comunitara.® Aceasti taxonomie oferd un cadru interpretativ util
pentru datele din cercetarea de fata, in care participantii au abordat simultan aspecte care se inscriu in
toate cele cinci dimensiuni.

Masten si Narayan, studiind rezilienta copiilor in contexte de dezastru si conflict, au demonstrat
ca factorii de protectie mediaza relatia dintre expunerea la adversitate si capacitatea de adaptare pozitiva.
Printre acesti factori, relatiile de suport familial si comunitar, accesul la resurse educationale si calitatea
relatiei cu adulti grijulii s-au dovedit a fi cei mai puternici predictori ai rezilientei.* Aceasti perspectivi
este direct relevantd pentru datele din focus grupuri, unde familia apare in mod constant ca prima si cea
mai robustd resursd de rezilientd, indiferent de locatie sau profil sociodemografic. Constatarea ca
pandemia a modificat semnificativ comportamentul si motivatia copiilor in toate comunitatile investigate
confirma indirect teoria lui Masten: perturbarea relatiilor de proximitate si a activitatilor structurate
afecteaza pe termen lung factorii importanti de protectie.

Luthar, Cicchetti si Becker au adus o clarificare conceptuald, demonstrand ca rezilienta nu este
o trasaturd de caracter Inndscutd sau un dat, ci un construct dinamic aparut in rezultatul interactiunii

! Jacobs S., Visser W. (2016). Understanding Resilience: A Literature Review. CSIR Pretoria, p. 12.
2 Martini B. (2012). For a Conceptual Definition of Resilience. Working Paper. OECD Paris, pp. 3-5.
3 Assarkhaniki Z., Rajabifard A., Sabri S. (2020). Quantifying the Notion of Resilience Through a Systematic Literature
Review. In: Sustainability, 12(10), 4008, pp. 4-9.
4 Masten A., Narayan A. (2012). Child Development in the Context of Disaster, War, and Terrorism. In: Annual Review of
Psychology, 63, pp. 227-257.
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continue dintre individ si mediul social.’ Aceastd perspectivi are implicatii cruciale pentru politicile
publice: daca rezilienta este un produs al contextului social, atunci ea poate fi cultivata si consolidata
prin interventii deliberate. Factorii de risc si de protectie pot fi modificati prin politici educationale, prin
investitii in servicii sociale de proximitate si prin consolidarea capitalului social comunitar. Cercetarea
rezilientei dobandeste astfel nu doar o valoare descriptiva, ci si una normativa directa, deoarece ea poate
indica interventii concrete cu efect demonstrabil.

Michael Ungar argumenteaza ca resursele de rezilienta sunt distribuite inegal n functie de factori
structurali, culturali si geografici. El propune conceptul de rezilientad ecologica ca rezultat al interactiunii
dintre capacitatile individuale si calitatea resurselor oferite de mediu. Ceea ce functioneaza ca resursa
de rezilientd intr-o comunitate urbana educatd poate fi complet inaccesibil sau irelevant pentru o
comunitate rurald izolatd.® Aceastd perspectivi este deosebit de relevanti pentru Republica Moldova,
unde inegalitatile regionale, disparitatile dintre mediul urban si rural, precum si diferentele etnoculturale
configureaza capacitatile de rezilienta ale diferitelor segmente ale populatiei. Cercetarea de fata confirma
empiric aceastd teorie: participantii din medii urbane cu retele sociale diversificate si resurse
institutionale au demonstrat capacitati adaptative semnificativ mai bine articulate decat cei din
comunitati rurale izolate.

Werner si Smith, in studiul lor longitudinal clasic despre copiii de pe insula Kauai, desfasurat pe
parcursul a patru decenii, au demonstrat ca rezilienta nu este o exceptie rezervata celor special inzestrati,
Ci 0 capacitate prezenta la o proportie semnificativa a populatiilor expuse la adversitate, cu conditia
existentei unor factori protectori adecvati. Aproximativ o treime din copiii crescuti in conditii de risc
ridicat au evoluat In adulti competenti si grijulii, fara nicio interventie externd. Factorii diferentiatori au
fost: legaturile afective stabile cu un adult, implicarea in activitati extracurriculare structurate si prezenta
unui sistem de credinte care oferea sens dificultatilor.” In contextul focus grupurilor noastre, vom
mentiona ca familia, credinta si implicarea comunitara apar in mod repetat ca resurse fundamentale de
rezilienta confirmate de toate comunitatile investigate.

Conceptul de capital uman a fost sistematizat teoretic de Theodore Schultz, laureat al Premiului
Nobel, care a demonstrat ca investitiile Tn oameni (in educatie, sanatate si formare profesionala) sunt cel
putin la fel de productive din punct de vedere economic ca investitiile in capital fizic. Gary Becker a
dezvoltat aceasta intuitie, demonstrand ca individul care investeste In propria formare obtine profituri
individuale prin salarii mai mari si perspective de cariera mai bune, dar genereaza si externalitati pozitive
pentru societate prin contributiile sale la productivitate si inovare.? Viziunea lui Becker a transformat
modul in care economistii, sociologii si factorii de decizie inteleg educatia si sdnatatea nu ca bunuri de
consum, ci ca investitii cu randamente calculabile pe termen lung.

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica a sintetizat aceasta perspectiva, definind
capitalul uman drept ,,cunostintele, aptitudinile, competentele si atributele pe care le detin indivizii ce
faciliteaza crearea bunistirii personale, sociale si economice™. Aceasti definitie depéseste conceptia
economica si include dimensiunile sociale si relationale ale competentelor umane: comunicare, empatie,
inteligentd emotionald, cunoasterea traditiilor comunitare. Toate aceste nu sunt direct cuantificabile prin
nivelul educational formal, dar care contribuie in mod real la bunastarea individuala si colectiva. Aceasta
extindere este importantd pentru analiza datelor din focus grupuri, in care participantii au evaluat
competentele umane nu in termeni formali, ci de utilitate practica si valoare sociala.

Anuradha, Fujimura si Inaoka au extins analiza capitalului uman in domeniul rezilientei
gospodariilor casnice, identificand cinci tipuri de capital care functioneaza ca factori majori ai rezilientei

S Luthar S., Cicchetti D., Becker B. (2000). The Construct of Resilience: A Critical Evaluation and Guidelines for Future
Work. In: Child Development, 71(3), pp. 543-562.
6 Ungar M. (2011). The Social Ecology of Resilience. In: American Journal of Orthopsychiatry, 81(1), pp. 1-17.
" Werner E., Smith R. (1992). Overcoming the Odds: High Risk Children from Birth to Adulthood. Cornell University
Press, Ithaca.
8 Becker G. (1964). Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis. Columbia University Press, New York, pp. 15—
28.
9 OECD (1998). Human Capital Investment: An International Comparison. OECD Publishing, Paris, p. 9.
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in contexte de perturbare: capitalul natural, social, uman, financiar si fizic?. Concluziile lor subliniaza
cd, desi toate cele cinci tipuri contribuie la rezilienta, capitalul social si cel uman exercita un impact
disproportionat de mare. Capitalul uman permite indivizilor si gospodariilor sa facd fatd mai eficient
perturbarilor prin accesarea informatiilor relevante, prin adaptarea rapida a strategiilor de subzistenta si
prin comunicarea eficientd cu institutiile publice. Capitalul social amplificd efectele capitalului uman
individual, transformand rezilienta dintr-un proiect individual intr-un proiect colectiv. Faptul ca
rezilienta este un produs al intersectiei dintre resursele individuale si cele comunitare a fost confirmat
de datele din toate cele zece focus grupuri.

Mubarik, Chandran si Devadason, propunidnd un model comprehensiv de masurare a indicelui
capitalului uman, au identificat ca dimensiuni centrale: educatia, experienta, nivelul de training,
abilitatile personale, aptitudinile profesionale, atitudinea, stabilitatea, sandtatea si conformitatea.**
Aceasta multidimensionalitate este relevantd pentru datele din cercetarea de fata, in care participantii
nu au perceput capitalul uman drept un construct abstract, ci ca un set de competente concrete si
valorizate practic. Acestea includ: cunoasterea limbilor straine, competentele digitale, abilitatea de a
accesa fonduri europene, experienta practica in agriculturd sau constructii, capacitatea de a gestiona
relatii sociale complexe, etc.

Bozbura, Beskese si Kahraman, analizdnd capitalul uman In context organizational, propun
doudzeci de indicatori ai acestuia si identificd talentul, integrarea strategicd, relevanta culturala,
managementul cunostintelor si leadershipul ca atribute centrale.'?> Focus grupurile din Republica
Moldova reflectd o tensiune clard si analitic productiva intre capitalul uman si capitalul uman practic,
manifestat prin abilitati mestesugaresti, adaptabilitate si spirit antreprenorial. Aceasta tensiune
configureaza una dintre problemele structurale ale pietelor muncii din Republica Moldova si explica
paradoxul prin care emigrarea nu este direct corelatd cu nivelul educational, ci cu accesul la oportunitéti
de valorizare a competentelor.

Totusi, intelegerea completa a rezilientei sociale nu poate face abstractie de conceptul de capital
social, care mediaza relatia dintre capitalul uman individual si capacitatea colectiva de a face fata
adversitatii. Bundoara, Pierre Bourdieu l-a teoretizat ca resursa mobilizabila prin apartenenta la retele de
relatii durabile de recunoastere reciproca, James Coleman 1-a definit ca factor facilitator al crearii
capitalului uman prin normele de reciprocitate si retelele de suport comunitar, iar Robert Putnam 1-a
conceptualizat ca ansamblu de trasaturi ale organizarii sociale care faciliteaza coordonarea si cooperarea
in vederea beneficiilor mutuale. Cele trei perspective sunt complementare, deoarece Bourdieu subliniaza
natura strategica si inegala a capitalului social; Coleman evidentiaza functia sa de facilitare a transmiterii
cunoasterii si valorilor, iar Putnam accentueaza dimensiunea sa civica si democraticd. Mark Granovetter
a adaugat o distinctie analitica, identificand doua tipuri fundamentale de relatii sociale. Legaturile
puternice, adica fatd de familie, prieteni apropiati, comunitate de origine, care ofera suport emotional si
material imediat, dar tind sa circule in retele dense cu informatii redundante. Legaturile slabe sunt fata
de cunostinte, colegi din alte domenii, retele profesionale extinse. Aceste sunt mai eficace in furnizarea
de informatii noi, oportunitati si acces la resurse externe retelei primare. Paradoxal, legaturile slabe sunt
mai utile pentru mobilitatea sociald tocmai pentru ca conecteaza persoane si grupuri cu acces la resurse
diferite, crednd poduri informationale si de oportunitate. Pentru rezilienta sociala din Republica
Moldova, aceasta distinctie este foarte relevantd, findca legaturile puternice sunt resursele primare de
supravietuire in criza, in timp ce legaturile slabe sunt cele care permit depasirea crizei si accesul la noi
oportunitati. In acest context, sociologul american A.Portes a atras atentia asupra laturilor intunecate ale
capitalului social, si anume: excluderea celor din afara retelei, revendicarile excesive asupra membrilor

10 Anuradha J.M.P.N., Fujimura M., Inaoka T. (2015). Social and Human Capital in Household Resilience. Asian
Development Bank, pp. 22-31.
11 Mubarik M.S., Chandran V.G.R., Devadason E.S. (2018). Measuring Human Capital in Small and Medium
Manufacturing Enterprises. In: Social Indicators Research, 137, pp. 605-623.
12 Bozhura F.T., Beskese A., Kahraman C. (2007). Prioritization of human capital measurement indicators using fuzzy
AHP. In: Expert Systems with Applications, 32(4), pp. 1100-1112.
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grupului si normele care descurajeazi mobilitatea sociald sau inovarea®®. Aceste aspecte negative sunt
vizibile si in datele din focus grupuri: in unele comunitati, solidaritatea de grup genereaza presiune
sociala fata de cei care doresc sa se individualizeze sau sa plece, iar retelele de pile si relatii functioneaza
ca forme de capital social care avantajeaza anumite grupuri in detrimentul meritocratiei, descurajandu-i
pe cei fara conexiunile adecvate.

Si totusi, de ce s-a ales aceastd metoda de cercetare? Optiunea metodologica pentru cercetarea
calitativd se Intemeiaza pe convingerea cd fenomenele sociale complexe, precum rezilienta sociala,
capitalul uman, participarea civica, nu pot fi reduse doar la frecvente si procente, ci impun intelegere,
interpretare si atentie la experientile traite ale intervievatilor. Bunaoara, Creswell a descris cinci abordari
distincte ale cercetarii calitative: narativa, fenomenologica, etnografica, studiu de caz si teoria
intemeiati, subliniind flexibilitatea si bogitia metodologici specifici acestui tip de cercetare.’* Denzin
si Lincoln au argumentat cd cercetarea calitativd nu este un simplu set de tehnici, ci o practica
interpretativa care transforma lumea in reprezentari — note de teren, interviuri, conversatii,
inregistriri’®. Astfel, cercetitorul care aplicd metoda calitativi este el insusi un instrument de cercetare,
iar reflexivitatea este o conditie a rigorii in acest tip de cercetare. In prezentul studiu, moderatorii focus
grupurilor au urmat un ghid de interviu standardizat care a asigurat comparabilitatea datelor intre cele
zece sedinte.

Charmaz a argumentat ca metoda calitativd poate genera perspective teoretice noi si profunde
despre fenomenele sociale, cu conditia ca cercetatorul sa ramana apropiat de datele empirice si sa reziste
tentatiei de a forta datele in categorii teoretice preexistente.® Categoriile analitice utilizate in prezentul
raport, precum: tipurile de rezilienta, formele de capital uman valorizate, modelele de participare civica,
etc., au fost construite inductiv din datele de teren, nu aplicate deductiv din teorii externe. Aceasta face
ca generalizarile propuse sa aiba o soliditate empirica directa in experientele concrete ale participantilor.
Metoda focus grupului a fost aleasa nu doar ca tehnicd de colectare a datelor, ci ca spatiu social de
deliberare si dezbatere a sensurilor. Spre deosebire de interviul individual, focus grupul permite
observarea interactiunilor sociale, a acordurilor si dezacordurilor intre participanti, a normelor de grup
si a dinamicilor de putere care modeleaza discursul public. Datele generate prin focus grupuri au un grad
ridicat de validitate, deoarece reflectda modul in care oamenii discutd in realitate despre problemele lor
cotidiene cu intreruperi, completari, contradictii etc. Aceastd proprietate este importanta atunci cand
obiectul cercetarii sunt fenomene sociale complexe si, pe alocuri, controversate.

13 Portes A. (1998). Social Capital: Its Origins and Applications in Modern Sociology. In: Annual Review of Sociology, 24,
pp. 1-24.
14 Creswell J. (1998). Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing among Five Traditions. Sage Publications,
Thousand Oaks.
15 Denzin N., Lincoln Y. (2005). The Sage Handbook of Qualitative Research, 3rd ed. Sage Publications, Thousand Oaks.
16 Charmaz K. (2006). Constructing Grounded Theory: A Practical Guide through Qualitative Analysis. Sage Publications,
London.
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1. DESFASURAREA CERCETARII iN FOCUS-GRUPURI

PROFILUL SOCIODEMOGRAFIC AL ESANTIONULUI SI SPECIFICUL TERENULUI DE
CERCETARE

Participantii la cele zece focus grupuri au fost selectati dupd criteriul diversitatii maxime,
urmarindu-se reprezentarea variabilelor demografice relevante pentru studiul rezilientei: sex, grupa de
varsta, nivel de educatie, statut socioprofesional, mediu de resedintd si regiune geografica. Aceastd
strategie de esantionare raspunde exigentelor cercetarii calitative, care nu urmaresc reprezentativitate
statistica, ci acoperirea diversitatii experientelor relevante la tema investigatd. Numarul total de
participanti de circa 90 de persoane depdseste pragul minim considerat suficient pentru saturarea
tematica in cercetarea calitativa prin focus grupuri, asigurdnd ca temele principale au putut fi analizate
din multiple perspective. Din punct de vedere al genului, distributia a reflectat o usoara predominanta
feminina, mai pronuntata in focus grupurile din mediul rural. Aceasta nu este accidentald, ci reflecta
realitatea structurald a societdtilor cu migratie masculind ridicatd, in care barbatii emigreazd mai
frecvent, lasand femeile ca principale sustindtoare ale vietii comunitare locale. Din punct de vedere al
varstei, lotul a acoperit toate grupele de varsta adulte, de la studenti de 18—19 ani in Orhei si Hancesti la
pensionari de peste 80 de ani in Trebisauti, permitind compararea perspectivelor intergenerationale. Din
punct de vedere al nivelului educational, participantii au inclus persoane cu studii superioare complete
— profesori universitari, functionari publici, cercetdtori, precum si persoane cu Studii medii sau
vocationale, generand tensiuni analitice productive.

Daca ne referim la specificul geografic al celor zece localitati, vom mentiona ca municipiul
Cahul, din sudul Moldovei, este un centru urban de dimensiune medie cu functii universitare si
administrative. Particularitdtile sale relevante pentru cercetare sunt: proximitatea frontierei europene,
prezenta Universitdtii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”, recent implicata in fuziunea cu Universitatea
Tehnica din Moldova, 0 comunitate cu experientda semnificativa de migratie spre Romania si alte tari
europene. La Orhei, a fost investigat un esantion de tineri studenti la asistentd sociald, ale caror
ingrijorari principale vizeazd perspectivele profesionale, deficientele infrastructurii locale si absenta
unui primar in functie la momentul cercetarii. Satul Harbovat, din raionul Anenii Noi, este un sat cu o
comunitate relativ coeziva, marcata de proximitatea liniei de demarcatie cu teritoriul transnistrean si de
0 diaspora remarcabil de activa. Satul Gaidar, din raionul Ceadar-Lunga (Gagauzia), este o localitate cu
identitate etnoculturala distincta. Aici focus grupul a fost desfasurat in limba rusa datorita complexitatii
etno-lingvistice a din sudul Moldovei. Satul Cérpineni, din raionul Hancesti, a furnizat un esantion
preponderent tanar: elevi si studenti de 1625 de ani, deosebit de valoros pentru intelegerea modului in
care generatia emergenta percepe oportunitatile si constrangerile. Satul Onesti, din raionul Straseni,
oferd un tablou comunitar pozitiv: o localitate rurala cu un lider local apreciat si o implicare civica activa.
Orasul Nisporeni, cu o scadere demografica de la 67.000 la 36.000 de locuitori intre 2014 si 2024,
furnizeaza o perspectiva ancorata in realitate despre costurile demografice ale emigratiei masive. Satul
Trebisauti, din nordul Moldovei, aduce in prim plan vocile persoanelor varstnice ramase In urma, cu o
perspectiva mai pragmatica fata de institutiile publice. Satul Pelinia, din raionul Drochia, completeaza
tabloul nordic cu o comunitate cu riscuri de securitate rutiera si o participare civica inhibata. Aceste zece
locatii nu sunt un decor, fiindca diferentele observate intre ele ilustreaza ca rezilienta sociala este profund
contextuala.
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1.1 PERCEPTIA CETATENILOR ASUPRA PROBLEMELOR SI PERICOLELOR ACTUALE

Daca exista un numitor comun al celor zece focus grupuri, acela este perceptia crizei economice
ca realitate cotidiand persistentd si cuprinzdtoare. Cresterea preturilor la produse alimentare,
combustibil, energie electrica si utilitati a aparut ca preocupare centrala in toate discutiile, indiferent de
localitate, nivel de educatie sau statut profesional. Ulrich Beck a descris societatea moderna ca o
,,societate a riscului”, in care individul este expus unor riscuri structurale distribuite inegal si pentru care
nu a primit instrumente adecvate de gestionare. Aceasta se aplica cu precizie si la situatia respondentilor
nostri, care se confrunta cu riscuri economice, geopolitice si de mediu suprapuse, fara niste mecanisme
institutionale solide de amortizare.

Ceea ce iese la suprafata din discutiile de grup nu este doar constatarea saraciei ca stare obiectiva,
ci mai ales dimensiunea crizei economice. Pierre Bourdieu a demonstrat ca precaritatatea economica
genereaza nu doar lipsuri materiale, ci si un habitus al nesigurantei — un mod de a fi in lume marcat de
incapacitatea de a proiecta si planifica in timp. Datele din focus grupuri reflecta tocmai aceasta inabilitate
de a construi proiecte pe termen mediu sau lung. Si acest fapt vine nu ca o deficienta de caracter, ci ca o
consecinta a instabilitatii economice cronice. Si aici vom veni cu exemple din focus grupuri:

Nu indrdznim sa ne gandim ce facem peste un an, ci de cum ne descurcam luna aceasta.
Si daca apare o problema de sanatate, totul se complica. (Cahul 1)

O asistenta sociala din Pelinia, cu vizibilitate directa asupra situatiei familiilor vulnerabile, a
formulat propriul diagnostic pentru comunitatea sa:

Fiecare a treia familie se confrunta cu probleme financiare. Fiecare al doilea din familie
e plecat peste hotare, pentru a intretine familia. (s.Pelinia)

In mediul urban, participantii identifica drept problema principala salariile neadecvate costului
vietii, in special fatd de preturile de pe piata imobiliara:

Preturile pentru o locuinta? Nu stiu ce se intampla, dar orasul nostru in curand va putea
concura cu orage europene la preturile pentru procurarea unui apartament. (Cahul I)

Participantii din s.Harbovat au descris cu paradoxul producatorului local sufocat de importuri.
Acemoglu si Robinson au demonstrat cd inegalitatea persistenta si subdezvoltarea economica sunt
produse ale institutiilor extractive, sisteme care favorizeaza redistribuirea bogatiei de la multi la putini,
in loc si creeze stimulente pentru productie si inovare!’. Datele din focus grupuri sugereazi ci
participantii percep intuitiv aceasta dinamica:

Fermierii straini au subventii mari de la stat, noi nu avem nimic de genul. Si atunci, ce
sa faca producatorul nostru? Ori vinde la pret de nimic, ori nu vinde deloc, pentru ca oamenii
prefera sa mearga la supermarket, unde e mai comod si mai ieftin. Si astfel economia locala
sufera. Toti spun ca sunt programe, ONG-uri, fonduri, dar cand ajungi la implementare, totul se
blocheaza in hartii, acte, autorizatii, asta descurajeaza pe toti care ar vrea sa faca ceva
acasa. (s.Harbovat)

Conflictul armat din Ucraina a actualizat dramatic ceea ce Giddens numea ,,incertitudine

~9

ontologica”, adica o stare de nesigurantd cu privire la coordonatele fundamentale ale lumii in care

17 Acemoglu D., Robinson J. (2012). Why Nations Fail: The Origins of Power, Prosperity, and Poverty. Crown Publishers,
New York.
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triim'®. Dronele care au penetrat spatiul aerian moldovenesc, sunetele bombardamentelor si
incertitudinea privind extinderea conflictului au produs, in randul participantilor, o stare de alerta
permanentd care altereaza structura cotidiand a vietii. Participantii din s. Pelinia, raionul Drochia, au

identificat imediat conflictul ucrainean drept pericolul cel mai concret:

Moldova e o tara mica. Ne-au aruncat o drond si nu suntem. Si nu este diferentd, ca e la
Sud, ca e la Nord. Una la mijloc si pleaca toti. (s.Pelinia)

Un element sociologic de remarcat este diversitatea raspunsurilor emotionale fatd de aceastd
amenintare. Unii participanti exprima o teama directd si personalizatd. Altii manifestd un scepticism
temperat de experientele istorice. O participanta din s.Trebisauti a oferit o analiza geopolitica articulata,
demonstrand ca accesul la surse diversificate de informare produce capacitdti de analiza superioara
narativelor simplificate:

Cand Ucraina a acceptat statutul de putere lipsita de arma nucleara, securitatea
Ucrainei si-au asumat-o oficial si americanii si rusii. Acum americanii asigurda angajamentul
luat atunci. Daca Ucraina cade, rugsii nu se vor opri la Nistru — ei vor merge mai departe si
atunci se va termina independenta si suveranitatea moldovenilor. (s.Trebisauti)

O alta problema mentionata este depopularea, care se impune ca un pericol structural de durata,
se instaleaza lent, fara dramatismul crizelor bruste. In Nisporeni s-au oferit date statistice ingrijoratoare:

De la recensamantul din 2014 pana la recensamantul din 2024, raionul Nisporeni a
scazut de la 67.000 la 36.000 ca numar de populatie. Deci am pierdut 21.000 de cetateni. Adica
aproape o jumatate. (Nisporeni)

Massey si colaboratorii au demonstrat cd emigrarea urmeaza o logica de cauzalitate cumulativa:
odata declansat, procesul se auto-sustine prin reducerea bazei fiscale locale, scaderea calitatii serviciilor
publice, descurajarea intoarcerii si accelerarea de noi emigrari. Fara interventii deliberate de politici
publice, acest ciclu tinde si devini ireversibil pe termen mediu'®. Participantii din s.Gaidar au formulat
o perspectiva critica fatd de statisticile oficiale, subliniind ca mobilitatea circulatorie a migrantilor face
cifrele oficiale sa subestimeze populatia reald, cu efecte negative in distribuirea fondurilor publice. O
functionard din Cahul a identificat un indicator simplu, dar revelator al starii demografice:

Cel mai bun indicator este daca este sau nu scoala si gradinita in localitate. Daca ele
dispar, inseamna ca satul merge spre imbatranire. (Cahul 1)

1.2 REZILIENTA PE TIMP DE CRIZA. EXPERIENTE SI STRATEGII ADAPTATIVE

Cetatenii moldoveni nu traverseaza o singura crizd bine delimitata, ci o succesiune de crize care
se suprapun si se amplificd reciproc, fard a lasa societdtii timp suficient de recuperare. Pandemia de
COVID-19, criza energetica generata de intreruperea livrarilor de gaz, valurile de refugiati ucraineni,
inflatia postpandemica — toate acestea s-au suprapus in intervalul anilor 2020-2026. Literatura despre
rezilienta comunitard numeste aceasta situatie ,,stresul persistent”: spre deosebire de stresul cu durata
scurtd si intensitate mare, care mobilizeaza rapid resursele de raspuns, stresurile cumulative erodeaza
progresiv resursele adaptative fara a le permite regenerarea, ducand la ceea ce sociologii numesc
,oboseala de rezilienta”. Un profesor de la Universitatea din Cahul a exprimat aceasta cu claritate:

18 Giddens A. (1990). The Consequences of Modernity. Stanford University Press, Stanford.
19 Massey D. et al. (1993). Theories of International Migration: A Review and Appraisal. In: Population and Development
Review, 19(3), pp. 431-466.
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Din pdcate, s-au suprapus toate crizele si nu mai iesim din socuri. Trdim intr-0 presiune
si nesigurantd continua. (Cahul 1)

Pandemia a lasat urme profunde, in special in domeniul educatiei. Participantii din s.Harbovat
au descris transformarile comportamentale observate la copii in urma izolarii pandemice, confirmand
cercetarile despre efectele pe termen lung ale perturbarilor din perioadele de dezvoltare critica:

Dupd pandemie nu mai sunt aceiasi. Au pierdut interesul pentru scoald, pentru activitati.
Nu mai au aceeasi motivatie. Parca s-au schimbat — mai retrasi, mai putin implicati. Izolarea
i-a afectat mult. Si nu doar copiii, si adultii au fost afectati. Dar la copii se vede cel mai
clar. (s.Harbovit)

Exista variatii semnificative intre focus grupuri privind impactul crizelor. Participantii din sudul
tarii, avand un acces la o diaspora mai activa si la proximitatea frontierei cu Romania, au raportat un
nivel mai ridicat de rezilienta fata de criza energetica. Participantii din nordul Moldovei, fiind mai expusi
la conflictul ucrainean si cu comunitati mai fragile demografic, au exprimat o vulnerabilitate mai
accentuatd. Aceasta confirma perspectiva lui Ungar despre distributia inegala a resurselor de rezilienta
in functie de contextul geografic si structural®.

Analiza transversala a raspunsurilor releva o ierarhie relativ consistenta a resurselor de rezilienta:
familia, retelele sociale, religia, capacitatea de adaptare si mentinerea rutinelor profesionale. Familia ca
sursd primara apare in mod repetat in toate focus grupurile. In absenta unui sistem de protectie sociala
robust, familia riméne reteaua de siguranti fundamentali. In termenii lui Coleman, familia functioneaza
ca cel mai important generator de capital social de tip bonding bazat pe incredere puternica si obligatii
reciproce intense?l. Acest lucru este confirmat in focus grupul din Cahul.

Pe mine in astfel de perioade ma ajuta mult familia si prietenii. Discutam, analizam
situatiile i incercam sa intelegem ce se intampla. Cred ca este important sa gandesti rational si
sa nu te lasi coplesit de emotii. (Cahul I)

Religia functioneaza ca resursd de rezilientd cu distributie mai pronuntatd in randul
participantilor din mediul rural si al celor varstnici. Ea ofera un sens capabil sd absoarba anxietatea, un
sentiment de control si apartenenta la o comunitate morala. Focus grupul din Trebisauti a oferit unele
dintre cele mai expresive voci la acest capitol:

Nu avem bani, dar multumim Domnului, mai avem sufletul bogat. (s.Trebisauti)

Persoanele cu studii superioare, retele sociale largi si experientd internationald au raportat
capacitati adaptative mai robuste. Ei au stiut cum sd acceseze informatii relevante, sa navigheze
birocratia pentru a beneficia de sprijin social, sd comunice eficient in situatii de criza. Un cadru didactic
universitar din Cahul a descris cum educatia functioneaza ca resursa colectiva, nu doar individuala:

Persoanele cu cunostinte juridice sau economice au stiut sa negocieze contracte mai
avantajoase sau sa acceseze subventii disponibile. La nivelul comunitatii, acesti oameni devin
resurse colective — vecini care explicd, profesori care informeaza, functionari care faciliteaza
accesul la drepturi. (Cahul I1)

La polul opus, persoanele varstnice din mediul rural au raportat o rezilienta de tip stoic, bazata
pe limitarea nevoilor si acceptarea pasiva. Tinerii manifestd o rezilienta de tip proiectiv, Ei investesc In
capacitatea de a schimba sau de a abandona locul lor. Multi tineri participanti au asociat rezilienta cu

20 Ungar M. (2011). The Social Ecology of Resilience: Addressing Contextual and Cultural Ambiguity of a Nascent
Construct. In: American Journal of Orthopsychiatry, 81(1), pp. 1-17.
21 Coleman J. (1988). Social Capital in the Creation of Human Capital. In: American Journal of Sociology, 94, Supplement,
S95-S120.
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pregatirea plecarii si nu cu adaptarea la conditii, ceea ce reprezinta o rezilientd individuald functionala
pe termen scurt, dar care sldbeste rezilienta comunitard prin retragerea capitalului uman tanar din
ecosistemul local. Werner si Smith au demonstrat ca rezilienta individuald fara suport comunitar este
fragila si are implicatii directe pentru politicile de retentie a tinerilor in comunitatile de origine.

1.3 CAPITALUL UMAN — RESURSE, DEFICITE, VALORIZARE

O tema recurenta in toate cele zece focus grupuri a vizat tipurile de cunostinte si competente pe
care cetatenii le considera necesare pentru a face fatd provocarilor cotidiene. Raspunsurile au conturat o
clasificare complexa a capitalului uman. Competentele digitale au apdrut ca necesitate minima a
functionarii sociale n prezent:

Competentele digitale sunt absolut necesare. Nu mai poti evita tehnologia. Chiar si
pentru lucruri simple, trebuie sa stii sa lucrezi cu aplicatii, sa te informezi online. La fel de
importanta este cunoasterea limbilor strdine. Pentru cei din administratia publica sunt foarte
importante abilitatile de a scrie si implementa proiecte de dezvoltare locala, de accesare a
fondurilor europene. (Cahul I)

Gandirea critica si capacitatea de adaptare rapida au aparut ca meta-competente esentiale. Tinerii
studenti din Orhei au articulat aceasta cu claritate:

Eu cred ca la baza sunt capacitatile digitale si intelectuale, si aceste capacitati trebuie
dezvoltate, deoarece nu stim ce va fi maine. Cel mai important sad fie cetateanul informat. Cred
ca problema moldoveanului este ca fuge, dar nu actioneaza. (Orhei)

Competentele practice, precum mestesuguri, agriculturd, constructii au primit o recunoastere
valoricd mai mare decat in discursul public obisnuit, pe fondul constatarii ca diplomele fara aplicabilitate
practica nu asigurd un trai decent. Aceasta confirma perspectiva lui Bozbura ca capitalul uman include
competentele practice si capacitatile de rezolvare de probleme, nu se reduce la nivelul educational
formal®2.

Paradoxul capitalului uman in Republica Moldova consta in coexistenta unui nivel relativ ridicat
de educatie formala cu o valorizare economica extrem de scdzuta a acesteia pe piata locala a muncii. Cu
toate ca investitia in educatie produce randamente economice, in Moldova, aceasta legatura este profund
distorsionata: multi absolventi cu studii superioare nu gasesc locuri de munca corespunzatoare calificarii
lor, ceea ce genereaza fie supracalificare, fie emigrare. La Gaidar, un participant a cuantificat paradoxul
in termeni practici:

Acum in sat sunt anuntate vacante: contabil-sef, specialist principal in agricultura, dar
nu este nici o cerere. Cauza e simpla: un specialist bun nu va lucra pentru 5.600 de lei. Tinerii
care si-au luat diplome vor un salariu de cel putin 18-20 de mii de lei. (s.Gaidar)

Aceasta realitate genereaza un cerc vicios al subdezvoltarii: salariile mici nu atrag specialisti,
absenta specialistilor reduce calitatea serviciilor publice, reducerea calitatii serviciilor accelereaza
emigrarea, emigrarea diminueaza baza fiscala locald, care mentine salariile mici. Iesirea din acest cerc
vicios impune interventii simultane la mai multe niveluri: salarizare, conditii de lucru, infrastructura,
servicii sociale, ceea ce face ca politicile sectoriale izolate s aiba eficacitate limitata.

Deficitele de capital uman in domenii cruciale: medicina, educatie, asistenta sociala, specialitati
tehnice, au fost mentionate cu regularitate alarmanta in toate focus grupurile. La Cahul, un cadru didactic
a descris situatia astfel:

22 Bozbura F.T., Beskese A., Kahraman C. (2007). Prioritization of human capital measurement indicators using fuzzy
AHP. In: Expert Systems with Applications, 32(4), pp. 1100-1112.
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O mare problema este lipsa profesorilor de chimie, fizica, matematica. La aceste
discipline predau specialisti care au trecut peste varsta de 70 de ani. Acum cu lumanarea nu poti
gasi un electrician bun. Lipsesc foarte multi medici specializati. De multe ori putem gasi un
specialist doar la Chisinau. (Cahul I)

Deficitul medical a fost mentionat cu intensitate deosebita la Gaidar, unde participantii au descris
un sistem de sandtate rural lipsit de specialisti. Semnificativ este ca participantii nu explica aceste deficite
prin lipsa de vocatie a tinerilor, ci In mod consecvent prin inadecvarea conditiilor salariate si
profesionale, ceea ce situeazd problema la nivelul politicilor publice, nu la deficientele individuale.
Transmiterea intergenerationald a cunoasterii a evoluat in ultima perioada de la modelul traditional de
la bunici la nepoti spre surse digitale. Internetul a democratizat accesul la informatie, dar fara a rezolva
problemele de calitate si relevanta locald a informatiei disponibile.

1.4 MIGRATIE, DIASPORA SI CAPITAL SOCIAL TRANSNATIONAL

Massey si colaboratorii, sintetizand mai multe decenii de cercetare, au argumentat ca deciziile de
aemigra sunt configurate simultan de factori de respingere din societatea de origine, de factori de atractie
din societitile de destinatie si de retele sociale transnationale care reduc costurile si riscurile emigrariiZ.
Faist a completat aceasta perspectiva prin analiza spatiilor sociale transnationale: retele si organizatii
care traverseazi granitele nationale si leagd membrii lor de mai multe societiti simultan®®. Datele din
cercetare confirma ambele teorii: emigrarea nu este determinatd exclusiv de calcule salariale, ci de o
configuratie complexa care include calitatea serviciilor publice, orizontul de oportunitati profesionale,
perceptia corectitudinii si meritocratiei sistemului social. Motivele economice raman predominante, dar
ele sunt Insotite de cauze care tin de calitatea serviciilor oferite de institutii. Diferenta salariala este, in

multe cazuri, mai mult un simptom decat cauza de fond a migratiei.
Un tanar student din Orhei a articulat motivatia migrationista astfel:

Nu este vorba doar de bani, ci si despre sansa de a trai intr-o tara dezvoltata. Vrem sa
traim §i pentru noi, sa calatorim. Facilitdtile pentru copiii nascuti acolo sunt cu mult mai bune
si mai favorabile decdt traiul la noi in Moldova. De aceea majoritatea pleaca acolo unde stiu ca
vor trdi in sigurantd si vor avea posibilitatea de a trdi, nu de a supravietui. (Orhei)

O participantd la focus grupul din Cahul, care lucreaza in Marea Britanie a descris propria
experientd In termeni care depdsesc logica economica:

Am plecat pentru ca nu vedeam perspective. Munceam mult §i nu reuseam sa economisesc
nimic. Chiar daca muncesti greu acolo, stii pentru ce o faci si ai un oarecare echilibru si
sigurantd. Viata noastrd este deja organizatd in altd parte. (Cahul I)

Tema meritocratiei apare frecvent in discursuri, mai ales in randul tinerilor. Perceptia ca
avansarea in cariera depinde de relatii politice mai mult decat de competente reale determina tinerii bine
pregatiti sa prefere medii mai meritocratice. Portes a aratat ca capitalul social poate functiona si ca

23 Massey D. et al. (1993). Theories of International Migration: A Review and Appraisal. In: Population and Development
Review, 19(3), pp. 431-466.
24 Faist T. (2000). The Volume and Dynamics of International Migration and Transnational Social Spaces. Oxford
University Press, Oxford.
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instrument de excludere: retelele de ,,pile si relatii” din Moldova sunt tocmai o forma perversa de capital
social care descurajeaza investitia in competente si merit, favorizand persoanele cu conexiunile adecvate
in detrimentul celor competente. Un functionar din Harbovat a criticat direct politizarea proceselor de
selectie:

Avem nevoie de cadre cu experienta, dar politica de cadre in Moldova e destul de
complicata. Se selecteaza foarte putini oameni pe criterii obiective. Mult se face politic. Daca ai
lucrat in alt partid sau ai colaborat cu un regim anterior, esti automat exclus. In locul tiu vin
persoane loiale actualei puteri. (s.Harbov:t)

Rolul diasporei este complex si ambivalent. Pe de o parte, remitentele substituie pentru multe
familii sistemul de protectie socialda insuficient. Pe de alta parte, emigrarea sporitd agraveaza
depopularea si erodeaza capitalul social al comunitétilor. Putnam a demonstrat ca rezilienta comunitara
este direct proportionald cu nivelul capitalului social®®. Cazul Harbovitului ilustreazd un mecanism
eficient, prin care diaspora genereaza capital social de tip bridging, conectind comunitatea locala cu

resurse externe:

Avem colectare de fonduri online pentru diferite proiecte comunitare. Fiecare persoand
care doneaza apare cu nume si suma, iar alti membri ai comunitatii vad si sunt motivati sa
contribuie §i ei. Cultura asta a moldoveanului de a se ajuta reciproc functioneaza. Avem chiar
si ziua diasporei. Multi membri din strainatate ne cer sa anuntam din timp, ca sa-si poatd
cumpara bilete de avion si sa participe. (s.Harbovit)

Contrastul cu perspectiva din s.Gaidar este relevant: participantul de acolo a formulat o viziune
critica fatd de implicarea diasporei in procesele electorale, pe care o percepe ca influentata de interese
ale ONG-urilor, nu ale comunitatilor de origine. Aceasta tensiune analitica intre viziunea pozitiva si cea
criticd reflecta variatii reale in functie de contextul comunitar specific si de calitatea mecanismelor care
mediaza relatia diaspora-comunitate de origine. Pe masura ce trecerea timpului sterge legaturile afective
si instrumentale cu locul de origine, diaspora de lungad durata tinde sa se dezangajeze treptat. Un
participant din Cahul II a formulat, cu toatd onestitatea, propria evolutie:

Din ce in ce mai putin ma simt parte din societatea moldoveneasca. Viata noastra este
deja organizatd in alta parte. Implicarea devine mai redusa. (Cahul 1)

1.5 PARTICIPARE CIVICA, LIDERI COMUNITARI SI GUVERNARE LOCALA

Participarea civica se afld, in perceptia participantilor, sub nivelul necesar pentru o democratie
locala functionala. E.Ostrom a demonstrat ca managementul bunurilor comune functioneaza eficient
atunci cand existd mecanisme participative care permit membrilor comunitétii sa elaboreze si sa aplice
regulile colective in mod direct?®. Absenta unor astfel de mecanisme in structura administratiei locale
este perceputa clar ca sursa majora de frustrare si dezangajare civica. Fukuyama a demonstrat ca nivelul
de incredere sociala generalizata este unul dintre cei mai puternici predictori ai performantei economice

% pytnam R. (2000). Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community. Simon & Schuster, New York.
26 Ostrom E. (1990). Governing the Commons: The Evolution of Institutions for Collective Action. Cambridge University
Press, Cambridge.
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si guvernamentale pe termen lung.?’ In acest context, datele sugereazi ci Republica Moldova se
confruntd cu un deficit semnificativ de aceastd forma de capital social, cu consecinte directe asupra
capacitatii de mobilizare colectiva in perioadele de crizd. Cea mai frecvent invocata bariera este
neincrederea in eficacitatea participarii. Un cadru didactic din Cahul, care s-a implicat activ in protestele
fatd de reorganizarea Universitatii din Cahul, a exprimat aceasta cu o intensitate emotionala palpabila:

M-am implicat cdt am putut, chiar daca totul a fost in zadar. lata in astfel de momente te
intrebi daca mai are rost sa te implici, in conditiile in care, oricum nu esti auzit. Asta
descurajeaza si se pierde increderea in stat si institutiile publice care iau deciziile cu usile
inchise. (Cahul I)

Cultura civica slab dezvoltatd este o mostenire a perioadei sovietice In care participarea era
obligatorie, dar lipsitd de continut real. Acesasta constituie o barierd structurald pe termen lung. Un
participant din Cahul mentioneaza:

De vina la noi este lipsa unei culturi a participarii. Nu toti sunt obisnuiti sa se implice
sau sa-si exprime opinia. Dar in ultima vreme, prin intermediul retelelor sociale, lumea se
mobilizeaza in jurul unei probleme, chiar si din strainatate. (Cahul )

Discutiile despre calitétile unui lider comunitar autentic au generat rdspunsuri comune: integritate
morala, proximitate fatd de cetateni, capacitate de ascultare, competenta profesionald si curajul asumarii
responsabilitatii publice. Contrastul dintre idealul liderului si realitatea perceputa este cel mai pregnant
in Trebisauti:

Fiecare face ce vrea. Ii zici la primar ceva, el iti raspunde “hai sd facem”, si tot lasd
cum crede el. Cine are ciomagul in mdna, acela are §i dreptate si legea il apara. Noi trebuie sa
fim rabdatori si cuminti. (Trebisauti)

Exemplul pozitiv din Onesti, unde primarul este descris cu admiratie, ilustreaza prin contrast ce
poate face un lider comunitar autentic:

Primarul localitatii este un exemplu pentru sat §i comunitate. Oamenii manifesta un
respect deosebit pentru liderul lor. Indemnul primarului de a se organiza pentru a rezolva
necesitdatile localitatii este salutat si incurajat. Oamenii sunt mdndri de primar. (s.Onesti)

Ostrom a demonstrat ca institutiile de guvernanta locala functioneaza eficient atunci cand sunt
construite de comunitate si pentru comunitate, nu impuse de sus. Diferenta dintre Trebisduti si Onesti
in termeni de coeziune sociald, participare civica si sentiment al eficacitatii colective este, din punct de
vedere sociologic, o ilustrare plasticd a impactului calitatii leadershipului local asupra rezilientei
comunitare. Un lider autentic transforma capitalul social latent al comunitdtii in resurse active de
rezilientd mobilizeaza voluntari, acceseaza fonduri, genereaza proiecte comune si, mai presus de toate,
construieste Increderea ca actiunea colectiva produce rezultate.

1.6 CULTURA LOCALA, IDENTITATE SI COEZIUNE SOCIALA

Cultura locala ca set de valori, practici si traditii specifice unei comunitdti a fost mentionata in
mod repetat ca resursa de rezilientd cu functii multiple si adesea subevaluate in politicile publice. In
termenii lui Putnam, cultura locala este infrastructura soft a capitalului social, sau baza informala a
normelor de reciprocitate si a retelelor de cooperare?®. Bourdieu ar adiuga ci ea constituie si o forma de
capital simbolic, o resursd de recunoastere si identitate colectivd care produce solidaritate si

27 Fukuyama F. (1995). Trust: The Social Virtues and the Creation of Prosperity. Free Press, New York.
28 pytnam R. (2000). Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community. Simon & Schuster, New York.
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apartenentd?®. Solidaritatea comunitari ca element cultural pozitiv a fost identificatd in aproape toate
focus grupurile. In focus grupul din s.Harbovit a fost mentionati o descriere vie a modului in care
aceasta se auto-reproduce:

Cultura asta a moldoveanului de a se ajuta reciproc functioneazda. Daca un vecin
doneaza, altii se gdndesc: ,,De ce sa nu fiu si eu parte din asta?” si contribuie. Chiar §i in
vremuri grele, stii ca exista oameni care sunt alaturi de tine, chiar daca fizic nu sunt
aici. (s.Harbovat)

Werner si Smith au demonstrat ca sistemele de credinte si apartenenta la comunitéti valorice sunt
factori de protectie importanti in conditii de adversitate. Respectiv, datele din focus grupuri confirma ca
in Republica Moldova, traditiile culturale si evenimentele comunitare pecum hramul satului, festivalurile
locale, sarbatorile religioase etc., indeplinesc tocmai aceasta functie de coeziune. Participantii au descris
aceste evenimente cu o caldurd afectiva, fapt ce indica functia lor de capital simbolic al comunitatii.

Participantii au identificat si trasaturi culturale care inhiba rezilienta si schimbarea. Aceasta este
o autocritica rareori formulatd 1n discursul public. Tendinta de resemnare a aparut Tn mai multe focus
grupuri:

La noi, oamenii sunt rabdatori si rezistenti. Au trecut prin multe si stiu sd suporte
greutati. Dar, din pacate, multi sunt resemnati. Exista tendinta de a accepta prea usor situatiile
dificile, fara a cere schimbari sau a se implica activ. (s.Harbovat)

Evitarea responsabilitatii publice a aparut ca factor cultural care submineaza participarea civica:

Exista un aspect negativ: tendinta de a evita asumarea responsabilitatii publice. Multi
oameni preferda sa spund ca ,,nu depinde de ei” sau ca ,,oricum nu se schimba nimic”. Aceasta
atitudine descurajeaza implicarea. (Cahul 1)

Neincrederea interpersonala apare ca o altd dimensiune culturald negativd. Fukuyama a
demonstrat ca societdtile cu un nivel ridicat de neincredere, tind sd fie mai putin eficiente economic si
mai putin capabile de cooperare in bunuri comune®. Republica Moldova se confrunti cu acest deficit
structurat de incredere, care se autoreproduce prin experiente repetate de dezamagire fata de autoritati.
O observatie remarcabild din focus grupul de la Trebisauti rezuma acest fapt:

Lumea mai inainte era prietenoasd, mai ascultatoare, dar acum nu se vede unul cu altul.
Fiecare sta mai mult pe cont propriu. Si atunci, cand apare o problema, nu prea are cine sa te
ajute. (s.Trebisauti)

1.7 MASS-MEDIA, DEZINFORMARE SI ALFABETIZARE MEDIATICA

Relatia cetatenilor cu mass-media a aparut ca o tema extrem de sensibild in toate cele zece focus
grupuri. In literatura de specialitate, A.Giddens a descris modernitatea ca o epoci a ,reflexivitatii
institutionale”, in care indivizii sunt confruntati cu un flux masiv de informatii contradictorii si sunt
Nevoiti si-si construiasci permanent propria hartd cognitivd a realititii®l. Aceastd reflexivitate este
adesea inhibata in contextul local de lipsa unor surse credibile de referinta si de nivelul insuficient al
alfabetizarii mediatice. Participantii au demonstrat un nivel variat de cunostinte fata de sursele de

29 Bourdieu P. (1986). The Forms of Capital. In: Richardson J. (ed.), Handbook of Theory and Research for the Sociology
of Education. Greenwood, New York, pp. 241-258.
%0 Fukuyama F. (1995). Trust: The Social Virtues and the Creation of Prosperity. Free Press, New York.
31 Giddens A. (1990). The Consequences of Modernity. Stanford University Press, Stanford.
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informare, cu o diferentiere notabila in functie de nivelul educational si de accesul la surse multiple. Un
cadru universitar din Cahul a formulat diagnosticul general:

Populatia nu este pregatita pentru analiza critica a informatiei. Expunerea la informatii
false sau manipulatoare este relativ ridicata, mai ales in perioade de criza, cand incertitudinea
favorizeaza circulatia continuturilor emotionale sau simplificate. (Cahul I1)

Un student din Cahul a descris o experienta concreta de educatie mediatica:

Odata au venit la Universitate cei de la Stop Fals si ne-au demonstrat multe situatii cum
esti mintit simplu printr-0 imagine sau un titlu ciudat. (Cahul I)

Un pensionar din Trebisauti a formulat o diagnoza populara a problemei dezinformarii, care
captureaza intuitiv un mecanism sociologic profund identificat de Granovetter: retelele sociale dense
faciliteaza circulatia rapidd a informatiei, dar fard mecanisme de verificare, aceasta circulatie rapida
amplifica si dezinformarea®. La acest capitol este griitoare o declaratie din nordul tirii:

Oamenii inainte se intdlneau la fantand, la moara, la biserica si discutau ceea ce auzeau
de la altii. Din acele discutii, pand la urmad, se cernea adevarul de minciuna. Dar acum nu mai
au timp sa discute. Tot ce au a spune, scriu pe telefoane. Satul e pustiu. (Trebisauti)

Aceasta observatie este sociologic profunda, deoarece reduce dezinformarea nu la o problema de
tehnologie sau de competente digitale, ci la o problema de erodare a spatiilor publice informale: pietele,
fantanile, casele de culturd, in care comunitatile au exercitat traditional functia de verificare sociald a
informatiei. Restaurarea unor spatii deliberative autentice, nu neaparat fizice, ci si digitale, dar cu norme
clare de verificare si calitate a informatiei este una dintre conditiile rezilientei informationale a
comunitatilor.

1.8 REZILIENTA PERSONALA. RESURSE INTERIOARE SI SPRIJIN COMUNITAR

Dimensiunea rezilientei personale a constituit blocul tematic final al focus grupurilor si a permis
captarea celor mai intime perspective ale participantilor despre cum fac fatd acestia dificultatilor
cotidiene. Raspunsurile au oscilat intre descrieri pragmatice ale strategiilor de supravietuire si reflectii
profunde despre sensul vietii In contextul Republicii Moldova.

Principalele dificultdti personale mentionate au inclus: presiunea financiard si incertitudinea
economicd, stresul ocupational combinat cu suprasolicitarea, ingrijorarea fata de copii si fata de
perspectivele lor de viitor, solitudinea persoanelor varstnice ai caror copii sunt plecati si incertitudinea
profesionald a tinerilor. O pensionard din Cahul a descris forma de singurdtate caracteristica batranilor
din Moldova in contextul emigratiei masive:

Pe scara blocului in care locuiesc, multe apartamente sunt goale, sau au ramas doar
persoane in vdarstd. Parca nu mai e viata cum era inainte. Uneori, linistea asta te apasa. Te face
sa te simti singur, chiar daca esti acasa. (Cahul I)

Modalitatile de gestionare a stresului sunt diverse si reflecta resursele individuale disponibile.
Ceea ce este sociologic semnificativ este ca metodele de a face fatd acestor greutati identificate de
participanti nu sunt individuale. Ele sunt intotdeauna relationale, adicd se bazeaza pe retele de suport
social, fie ca este vorba de familia nucleard, de cercul de prieteni, de comunitatea credinciosilor sau de
colectivul de muncd. Datele din focus grupuri confirma ca participantii care au raportat niveluri mai
ridicate de rezilientd personala au descris invariabil relatii de suport stabile si semnificative.

32 Granovetter M. (1973). The Strength of Weak Ties. In: American Journal of Sociology, 78(6), pp. 1360—1380.
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Viziunile despre viitorul societatii noastre au reflectat un echilibru instabil intre speranta si
dezamagire. Aproape toti participantii au exprimat dorinta unui viitor mai bun, dar multi au temperat
aceasta dorintd cu o resemnare pragmatica fatd de ritmul lent al schimbarii. O functionara din Cahul a
exprimat aceasta tensiune astfel:

Sincer, am ajuns sa obosesc de atdtea dorinte legate de o tara prospera. Parcad de ani de
zile se vorbeste despre aceleasi lucruri, dar schimbarile vin greu si nu se simt pentru toata lumea.
Oamenii inca sperd, dar in acelasi timp apare si o dezamdagire, pentru ca realitatea de zi cu zi
nu tine pasul cu asteptarile. (Cahul I1)

O alta participanta din Cahul a sintetizat aceasta aspiratie colectiva, formuland in cateva cuvinte
proiectul de tard pe care prezenta cercetare doreste sa 1l sustina:

Mi-as dori ca Republica Moldova sa devinad un loc unde oamenii se intorc din dorintd, nu
din nevoie. (Cahul I)

CONCLUZII

Cercetarea calitativa desfasuratd in cadrul celor zece focus grupuri din Republica Moldova a
confirmat si nuantat semnificativ ipotezele initiale ale studiului, furnizdnd o imagine bogata si stratificata
a dinamicilor rezilientei sociale si ale capitalului uman. Principalele concluzii sunt structurate in jurul a
cinci axe transversale care reflectd convergenta tematica a datelor empirice si relevanta lor pentru teoriile
sociologice de referinta utilizate in analiza.

Cetatenii moldoveni au demonstrat o capacitatea de a absorbi socuri multiple: pandemia, criza
energetica, afluxul de refugiati, inflatia, si de a-si mentine functionalitatea in cadrul vietii cotidiene.
Aceastd rezilientd se bazeaza in principal pe resurse informale precum: familia, retelele comunitare,
credinta religioasd, experienta istoricd, dar, din pacate, nu si pe mecanisme institutionale robuste.
Perspectiva adaptativa a rezilientei, ca forma cea mai avansatd care implica o transformare pozitiva a
capacitatilor in urma expunerii la adversitate este slab reprezentata, cu exceptia comunitatilor cu resurse
locale mai prolifice. Aceasta face rezilienta comunitatilor noastre mai fragile in fata socurilor de mare
amplitudine sau de lunga durata, care, volens nolens, epuizeaza tocmai resursele informale care o sustin.

Participantii cu nivel educational inalt, cu retele sociale diverse si cu experienta internationala
dispun de resurse adaptative semnificativ mai extinse decat cei cu educatie limitata sau izolati geografic.
Aceste inegalitati structurale se suprapun cu inegalitatile geografice si se adancesc prin migratia selectiva
a celor mai educati, fapt ce sustine politicile de reducere a inegalitdtii in accesul la resurse adaptative.

Contradictia dintre capitalul uman formal si cel practic genereaza un paradox documentat in toate
focus grupurile. Sistemul educational produce un surplus de absolventi in domenii saturate si un deficit
acut de specialisti in domeniile esentiale pentru functionarea comunitatilor. Este adevarat faptul ca
investitia in capitalul uman produce randamente pozitive, dar aceasta presupune cd existd o piata a
muncii care si valorizeze aceste investitii. In Republica Moldova, piata muncii nu poate valoriza
capitalul uman produs, ceea ce transforma investitia in educatie, in absenta reformei economice corelate,
intr-un factor de accelerare a migratiei.

Neincrederea in autoritati, in justitie, in sistemul medical, in institutiile de stat omniprezentd mai
mult sau mai putin in toate focus grupurile, reduce dramatic capacitatea de mobilizare colectivd in
perioadele de crizd. Nivelul de incredere sociald este unul dintre cei mai puternici predictori ai
performantei economice si guvernamentale pe termen lung. Fara refacerea acestei Increderi, niciun alt
program de consolidare a rezilientei nu poate produce efecte sustenabile.
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Remitentele sustin financiar milioane de familii, dar absenta fizica a emigrantilor agraveaza
depopularea si erodeaza capitalul social al comunitatilor. Implicarea diasporei in proiecte comunitare,
exemplificatd de cazul s.Harbovat ramane exceptionald si, cu parere de rau, nesistematizata. Spatiile
sociale transnationale pot genera resurse semnificative de rezilientd comunitara, dar aceasta cere niste
mecanisme institutionale care sd canalizeze constructiv potentialul diasporei.

RECOMANDARI

Decalajul structural dintre formarea educationald si nevoile pietei muncii este una dintre cauzele
majore ale emigratiei si subdezvoltirii locale. In acest context, recomandam:

- Implementarea urgenta a unor mecanisme de consultare sistematica a angajatorilor, comunitatilor
locale si expertilor in proiectarea curriculumului educational, in special la nivelul scolilor profesionale
si al universitdtilor regionale. Exemplul controversatei amalgamari a Universitdtii din Cahul ilustreaza
pericolul reformelor educationale impuse farda consultare autentica si fara studii de impact regional.
Reformele ar trebui sa vizeze reorientarea institutiilor spre profiluri de formare cu relevanta locala
demonstrabila, nu reducerea arbitrara a retelei universitare;

- Introducerea de stimulente financiare substantiale si pe termen lung pentru tinerii specialisti care
aleg sd lucreze in mediul rural in domenii deficitare, precum medicind, educatie, servicii sociale etc..
Aceste stimulente nu trebuie sa se limiteze la prime financiare de intrare, ci sa includa salarii competitive,
locuinte de serviciu, acces la formare continud si perspective reale de cariera;

- Includerea sistematica a competentelor digitale si mediatice In curricula educationala pentru toate
nivelurile, incepand de la clasele primare si pana la formarea adultilor. Aceasta include nu doar utilizarea
instrumentelor digitale, ci si gandirea critica, verificarea surselor si rezistenta la manipulare.

Pentru a consolida rezilienta localitatilor rurale, se recomanda elaborarea unui program national
care sa integreze mai multe axe de interventie: reabilitarea infrastructurii de baza (drumuri, apa potabila,
canalizare, iluminat public), diversificarea economica locala care depaseste simpla agriculturd de
subzistentd, consolidarea serviciilor sociale de proximitate si sprijinul pentru activitatile culturale si
civice comunitare. Programele de finantare participativa a initiativelor comunitare, precum este modelul
de bugetare participativa din s.Gaidar, unde primaria si cetatenii cofinanteaza mini-proiecte in proportie
de 50 la 50, ar putea fi replicate la nivel national. Autoritatile locale trebuie sprijinite prin cursuri de
formare si resurse pentru a deveni actori proactivi in atragerea fondurilor europene. in acest context,
modelul din raionul Cahul, unde primaria din Cucoara a accesat finantare europeana pentru un sistem
de aprovizionare cu apa care conecteaza peste 110 gospodarii, trebuie studiat si replicat sistematic.

Un alt aspect este criza de legitimitate institutionald, care reprezinta cel mai semnificativ factor
inhibitor al rezilientei sociale. Refacerea increderii cetatenilor in institutiile publice impune schimbari
concrete si vizibile, nu simple declaratii de intentie. De aceea, trebuie implementate un sir de masuri:

- Transparentizarea decizionald prin mecanisme reale de consultare cetateneasca, cu raportare
publicd accesibila a cheltuielilor bugetare si comunicare sistematica a deciziilor administrative;

- Selectia personalului din administratia publica pe criterii meritocratice transparente, cu protectie
adecvata fatd de interferenta politica. Cercetarea demonstreaza cd perceptia politizarii proceselor de
selectie este una dintre cauzele majore ale emigratiei tinerilor competenti si ale neincrederii generalizate
in stat;

- Mecanisme de participare civicd cu efecte vizibile si concrete. Consultarile publice care nu
influenteaza in mod real deciziile finale adancesc neincrederea. Este necesara institutionalizarea unor
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proceduri prin care opiniile cetatenilor sd fie examinate public si sd fie comunicat clar modul in care au
influentat sau nu decizia finala.

Un alt aspect la care trebuie de lucrat tine de sporirea potentialului diasporei, ca resursa de
rezilientd comunitard, care la moment, in mare masurd ramane nevalorificat institutional. Se recomanda
elaborarea unui cadru legal si institutional care sd faciliteze si sa stimuleze implicarea diasporei in
proiecte comunitare. Instrumente concrete ar fi: scutirile fiscale pentru donatiile diasporei catre
comunitati de origine, finantarea platformelor digitale de conectare a emigrantilor cu primariile de
origine, organizarea de targuri de investitii la nivel raional, crearea de programe de repatriere temporara
a specialistilor din diaspord pentru transfer de competente si mentorat etc. In acest context, modelul din
s. Harbovat, cu Ziua Diasporei, colectarea resurselor online pentru proiecte locale si implicarea activa a
emigrantilor In viata comunitatii trebuie sa fie studiate, documentate si replicate sistematic. Modele
internationale de valorificare a diasporei din Polonia (programele de repatriere a specialistilor IT),
Albania (Diaspora for Development Fund) si Irlanda (Irish Diaspora Map) pot furniza referinte utile
pentru contextul nostru local.

O alta problema importanta este accesul deficitar la servicii medicale de calitate, documentata in
toate focus grupurile si mai acutd in mediul rural, reprezintd un factor de vulnerabilizare a capitalului
uman cu efecte pe termen lung. Aici se recomanda: extinderea retelei de medici de familie in mediul
rural cu salarii si conditii de lucru atractive; crearea de parteneriate intre centrele medicale din orase si
posturile medicale rurale pentru consultatii la distantd; un program national de screening preventiv
pentru bolile cronice non-transmisibile; si institutionalizarea serviciilor de sanatate mintald accesibile si
destigmatizate, in special in comunitétile cu nivel ridicat de stres social. Medicina preventiva trebuie sa
devind o prioritate, or participantii au semnalat cd vizitele la medic se fac prea tarziu si numai in cazuri
de urgentd, ceea ce genereaza costuri mult mai mari atit pentru individ, cat si pentru sistem.

Si pe final, dar nu mai putin important, vorbind de vulnerabilitatea ridicata fatd de dezinformare
si propaganda externa, vom mentiona ca ele reprezinta un risc major pentru coeziunea sociala si pentru
calitatea proceselor democratice. Se recomanda: sprijinul consistent al jurnalismului independent si de
investigatie, care este probabil singurul actor capabil de a formula contra-narative credibile fata de
dezinformare; extinderea programelor de educatie mediatica in sistemul educational formal la toate
nivelurile; finantarea platformelor accesibile de verificare a informatiilor adaptate publicului rural si mai
varstnic; campanii publice de sensibilizare fatd de dezinformare, cu exemple concrete si in limbaj
accesibil. Educatia civica si formarea culturii democratice trebuie sd inceapd din ciclul primar de
educatie si Sa continue pe tot parcursul vietii. Participantii care au demonstrat niveluri mai ridicate de
gandire critica fatd de informatie au fost, fara exceptie, cei cu nivel educational mai ridicat si cu expunere
la perspective comparative. Aceasta confirma ca educatia, in sensul cel mai larg al termenului, este
instrumentul fundamental al rezilientei democratice si al capacitdtii cetdtenilor de a naviga un mediu
informational din ce in ce mai complex si mai adversarial.
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2. REALIZAREA CERCETARII INTERVIURILOR INDIVIDUALE
LA SUBIECTUL REZILIENTEI SOCIALE SI CAPITALULUI UMAN

Aspecte metodologice privind desfasurarea cercetérii prin interviuri individuale

Cercetatorii stiintifici ai ICJPS al USM au efectuat interviuri individuale in perioada martie -
aprilie 2026, pe un esantion de 123 respondenti, femei si barbati adulti, de statut socioprofesional divers,
locuitori din mediul rural/urban, grupe de varsta diverse, vorbitori de limba romana si rusa (origini etnice
diverse). Raspunsurile obtinute au fost date de participantii la interviuri in baza unui ghid structurat.
Esantionul cercetarii nu a fost unul reprezentativ, dar unul pe cote, care a urmarit investigarea perceptiei
locuitorilor din Republica Moldova din diferite zone geografice, in asa mod ca sa coincidd in mare parte
cu localitatile cercetate in cadrul focus grupurilor.

Descrierea esantionului

Volumul esantionului: 123 interviuri

Geografia investigatiei:

Interviurile individuale au fost realizate in cateva sate si orase din Republica Moldova, alese prealabil,
din toate regiunile tarii (Nord, Centru, Sud, mun. Chisindu), raioanele: Briceni, Drochia, Orhei,

Nisporeni, Criuleni, Straseni, Hancesti, Anenii Noi, Cahul, UTA Gagauzia si mun. Chisinau.

Demografia cercetarii:

Genul
N %
Masculin 38 30,9
Feminin 85 69,1
Varsta
N %
16-25 20 16,3
26-35 22 17,9
36-45 36 293
46-55 16 13,0
56-65 20 16,3
66-75 7 5,7
76-85 2 1,6
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Mediul

N %
Rural 82 66,7
Urban 41 33,3
Studii
N %
Studii medii 34 27,6
Studii superioare 89 72,4
Sectorul de activitate
N %
Autoangajat 11 8,9
ONG 2 1,6
Pensionar 4 3,3
Privat 10 8,1
Public 93 75,6
Somer 1 8
Student 2 1,6
Limba interviului
N %
Roméana 88 71,5
Rusa 35 28,5
Etnia
N %
Roman/Moldovean 92 74,8
Rus 5 4.1
Ucrainean 2 1,6
Gagauz 20 16,3
Bulgar 3 2,4
Alta etnie 1 ,8
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Ghidul de interviu a fost compus din urmatoarele blocuri tematice de intrebari:
. Introducere

. Rezilienta pe timp de criza

. Capital uman

. Sdnatate.

. Angajarea in campul muncii
. Migratie si diaspora

. Lideri comunitari

. Participare civica

. Cultura.

10. Media

11. Rezilienta personala.

12. incheiere

O 00O NN O & W DN -

Analiza raspunsurilor obtinute in cadrul realizarii interviurilor individuale prezentatd in acest
raport poartd un caracter preliminar, aceasta va fi urmatd de un studiu mai amplu. Am urmarit sa
surprindem tendintele generale in raspunsuri si sd propunem o tematizare a acestora. Raportul nu
epuizeaza subiectele si temele mentionate de respondenti in cadrul discutiilor. Analiza prezentata
urmareste mai curand descrierea si inventarierea raspunsurilor directe la intrebarile prezente in ghid,
precum si identificarea temelor mai frecvente, mentionate cel mai des de respondenti.

Etapele desfasurarii analizei:
1. Interviurile individuale au fost transcrise si stocate in mod electronic.
2. Transcrierile au fost numerotate si codate dupa cum urmeaza:

Fiecare exemplu de raspuns este codat in functie de datele sociodemografice ale persoanei intervievate,
si anume dupa gen (B/F), grupa de varsta (16-25, 26-35, 36-45 etc.), mediul de resedinta (urban — U,
rural — R), studii (superioare — SS, medii — SM), sectorul de activitate profesionala (public — PU, privat
— PR, non-guvernamental — ONG, autoangajat — AA, casnica — CAS, neangajat — Somer, pensionar —
Pens.), limba interviului (roména — RO, rusa — RU), apartenentd etnica declaratd (moldoveand/romana
— MD/RO, ucraineana — UKR, rusd — RUS, gagauza — GAG, bulgar — BG, alta etnie — ALT.), localitate.

3. S-a ficut o tematizare a raspunsurilor pentru fiecare intrebare si eventual subintrebare. In unele cazuri
s-a preluat raspunsul direct al respondentului, in altele sensul raspunsului. Tematizarea nu s-a facut in
functie de raspunsul integral al respondentului, ci de fiecare idee distinctd exprimatd in cadrul acestuia.
Un raspuns putea fi asociat mai multor teme, in cazul in care continea mai multe idei distincte. Acelasi
respondent a fost Tnsd numarat o singurd data in cadrul aceleiasi teme, indiferent de numéarul formularilor
prin care a exprimat ideea respectiva. Analiza a avut un caracter inductiv si descriptiv. Uneori in rezultate
sunt prezente atat teme generale, cat si teme mai specifice.

In Anexa 2 sunt prezentate rezultatele mai desfasurat, sub forma de tabele, in care sunt indicate
temele gasite. Langa tema este indicat numarul de respondenti care au mentionat-0, iar pentru unele teme
sunt date mostre de raspunsuri mai reprezentative. Frecventa sau numarul de mentiuni trebuie tratate ca
un numadr orientativ, pentru a evalua ponderile n raspunsuri.
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2.1. Perceptia problemelor, pericolelor la nivel national si local. Definitii ale sigurantei personale

In acest compartiment am urmdrit si reliefim raspunsurile oferite de respondentii la interviuri
individuale in ceea ce priveste modul in care ei percep problemele si pericolele la nivel national si cel
local, precum si a modului in care ei percep si definesc siguranta personala. In prezentul raport am
analizat la modul general raspunsurile oferite pentru fiecare aspect in parte. Deoarece am obtinut un
numar consistent de teme pentru fiecare intrebare, am incercat sa le grupam in categorii pentru o citire
mai usoara si pentru e evidentia eventuale tendinte.

Tabelul 1. Categorii de problemele care ii preocupa in prezent pe cetatenii Republicii Moldova

Categoria generali Temele incluse®

Preturi mari / salarii si pensii mici (56); Cresterea
preturilor (38); Cresterea preturilor la resurse
energetice si carburanti (27); Cresterea preturilor la
produse alimentare (16); Cresterea preturilor pentru
servicii (11); Saracia (5); Criza energetica (3); Criza
petroliera (2); Instabilitatea economica (2); Scumpirea
bunurilor imobile (2); Problemele din sectorul
energetic (1); Problemele din sectorul agrar (1); Véarsta
de pensionare a femeilor (1); Dependenta economica
de UE (1).

Migratia, 1n special a tinerilor (22); Lipsa locurilor de
munca bine platite (21); Problemele demografice, in
special depopularea satelor (9); Somajul (4); Locurile
de munca stabile (1).

Réazboiul din Ucraina (14); Pacea (11); Securitatea
3. Pace si securitate nationald (5); Conflictul din Transnistria (2);
Rézboaiele din lume (1).

Coruptia (14); Starea politica / frici legate de
integrarea europeand / instabilitatea politicd (6);
Justitia (3); Lipsa de incredere in institutiile statului
(3); Institutiile nefunctionale (1).

Problemele de infrastructura / drumuri etc. (6);
Sanatatea (5); Calitatea serviciilor medicale (5);
Invatimantul necalitativ (4); Lipsa personalului
calificat in institutii (1); Calitatea serviciilor publice
(D).

Nesiguranta in ziua de maine (6); Dezorientarea
6. Instabilitate si nesiguranta privind viitorul valorica si de viitor (4); Lipsa stabilitatii in general (3);
Faptul ca problemele vin una dupai alta (1).
Diferentele din societate (1); Escrocheriile si talhariile
7. Probleme sociale si siguranta comunitara (1); Drogurile (1); Lipsa empatiei fatd de minoritati
(D).

8. Alte preocupitri specifice Schimbarile climatice (1).

1. Costul vietii, veniturile si problemele economice

2. Locuri de munci, migratie si depopulare

4. Guvernare si functionarea institutiilor

5. Infrastructura, sanatate, educatie si servicii
publice

Daca vorbim de probleme in general, preocuparile participantilor la studiu sunt concentrate in
primul rand in jurul costului vietii, veniturilor insuficiente si instabilitatii economice.

33 Numairul de mentiuni se referd la numérul de respondenti care au mentionat tema in raspuns, un respondent poate fi incadrat
in mai multe teme, dar este mentionat o singura data in cadrul aceleiasi teme. Frecventele nu se insumeaza pentru a determina
numarul de respondenti dintr-0 categorie.
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Cea mai frecventa tema a fost reprezentata de preturile mari in raport cu salariile si pensiile,
identificata 1n raspunsurile a 56 dintre cei 123 de participanti. Respondentii au descris o situatie in care
veniturile nu mai acoperd necesitatile de baza, iar salariile si pensiile nu cresc in acelasi ritm cu
cheltuielile. Unele raspunsuri evidentiaza faptul ca veniturile ajung doar pentru hrana si facturi, fara
posibilitatea de a economisi, de a cumpara o locuinta sau de a face fata unor cheltuieli neprevazute.

Multi dintre respondenti mentioneaza nu doar faptul ca preturile sunt mari dar si faptul ca acestea
sunt in crestere. Acest fapt a fost mentionat de catre 38 de respondenti. Scumpirile sunt descrise ca un
proces continuu sau ,,in lant”, care afecteazi multiple domenii ale vietii. In cadrul acestei griji generale,
respondentii au facut referire in mod special la cresterea preturilor la resurse energetice si carburanti,
mentionatd de 27 de persoane, la produsele alimentare, mentionate de 16 persoane, si la servicii si facturi,
mentionate de 11 persoane. Respondentii care depind de combustibil in activitatea lor profesionald, in
special in agriculturd, au relatat ca resimt imediat efectele acestor scumpiri. Problemele economice sunt
prezentate ca fiind interdependente: majorarea costurilor intr-un sector determina cresteri de preturi si
in alte domentii.

Un al doilea grup important de probleme se referd la locurile de munca, migratie si evolutiile
demografice. Migratia, In special plecarea tinerilor, a fost mentionatd de 22 de respondenti, iar lipsa
locurilor de munca bine platite de 21 de respondenti. Consecintele migratiei sunt observate in special la
nivelul localitatilor rurale. Problemele demografice si depopularea satelor au fost mentionate de noua
respondenti. Acestia au vorbit despre golirea satelor, imbatranirea populatiei, reducerea fortei de munca,
scaderea natalitatii si riscul disparitiei unor localitati. Plecarea tinerilor este astfel perceputd ca o
problema actuald si ca o amenintare pentru viitorul comunitatilor.

O alta categorie de probleme in viziunea respondentilor se refera la securitatea nationala.
Rézboiul din Ucraina mentionat de 14 respondenti este perceput ca o sursa de insecuritate regionala si
ca un factor ce influenteaza economia, preturile, fluxurile comerciale si increderea in viitor. Respondentii
se refera atat la riscul extinderii conflictului, cat si la capacitatea Republicii Moldova de a-si mentine
stabilitatea si independenta.

Alte categorii de teme se refera la functionarea institutiilor statului si calitatea guvernarii (aici
remarcam problema coruptiei mentionatd de 14 participanti) , probleme de infrastructura si servicii
publice, nesiguranta privind viitorul si o anumitd dezorientare.

In raspunsuri au fost identificate si o serie de teme cu frecventa redusa, precum diferentele de
trai si educatie din societate, escrocheriile si talhariile, consumul de droguri, schimbarile climatice,
problemele sectorului agrar, lipsa personalului calificat, calitatea serviciilor publice, varsta de
pensionare a femeilor si lipsa empatiei fatd de minoritati.

In continuare ne vom referi la modul in care participantii la studiu vad problemele locale, din
comunitatile de care apartin.

Tabelul 2. Categorii de problemele locale care se confrunti cetitenii Republicii Moldova

Categoria generala Temele incluse

Lipsa locurilor de munca / locuri de munca
insuficiente sau slab platite (45); Probleme economice
1. Ocuparea fortei de munca, economia locali si | generale / instabilitate economica (39); Salarii si
nivelul de trai venituri mici / insuficiente (32); Preturi mari / costuri
ridicate ale vietii si serviciilor (11); Saracie / nivel de
trai scazut / conditii de trai nefavorabile (8); Lipsa
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investitiilor, agentilor economici si intreprinderilor
locale (7); Problemele agriculturii si prelucrarea
terenurilor (3); Criza energetica (2); Lipsa fortei de
munca / reducerea potentialului de munca (2).

2. Migratia, schimbarile

demografice

depopularea  si

5>

Migratia / plecarea tinerilor si a localnicilor (33);
Depopularea / scaderea numarului de locuitori (16);
Imbatranirea populatiei (13); Natalitate scizuta /
putini copii (12); Lipsa oportunitatilor de dezvoltare si
de rdmanere pentru tineri (7).

3. Infrastructura,
serviciile publice

utilitatile, transportul si

Drumuri degradate / infrastructura rutiera insuficienta
(28); Infrastructura slab dezvoltatd / infrastructura de
bazd insuficientd (20); Lipsa sau calitatea
necorespunzatoare a apei potabile / apeductului (19);
Lipsa sau extinderea insuficientd a canalizarii (17);
Servicii publice insuficiente sau ineficiente (6);
Transport public insuficient / probleme de trafic si
grafic rutier (5); lluminatul stradal insuficient (2);
Dezvoltare dezechilibrata intre centru si periferie (1);
Lipsa gazificarii (1); Lipsa indicatoarelor stradale (1).

4. Viata sociala, educatia, sanatatea si inegalitatile

Probleme sociale generale (34); Lipsa spatiilor si
activitatilor culturale, recreative sau sportive (9);
Probleme ale scolilor si accesului la educatie in
localitate (6); Inegalitati sociale / discrepante Intre
grupurile sociale (4); Acces limitat la servicii medicale
/ calitatea serviciilor medicale (3).

5. Administratia locala, problemele politice si
increderea in institutii

Probleme politice generale (22); Resurse financiare
locale insuficiente / buget local limitat (11);
Neincredere 1n autoritati, politicieni sau institutii (10);
Probleme ale administratiei publice locale / conflicte
si lipsa functionalitatii (6); Lipsa transparentei si
participarea redusa a cetatenilor la deciziile locale (5);
Coruptia si folosirea functiei in interes propriu (3);
Dezinformarea (1); Lipsa angajatilor competenti in
sistemul public local (1); Orientarea politica spre
Résarit / sustinerea fortelor care mentin razboiul (1).

6. Mediul, salubritatea si sinatatea animalelor

Deseuri, gunoisti si curatenia localitatii (6); Probleme
de mediu si poluarea resurselor de apa (3); Probleme
sanitar-veterinare si boli la animale (1).

7. Siguranta publica, rutiera si regionala

Caini vagabonzi si animale sdlbatice (3); Razboiul din
Ucraina (2); Siguranta publica pe strézi si in localuri
(2); Siguranta rutiera si trecerile pentru pietoni (2).

8. Absenta unor probleme majore si aspecte
pozitive

Localitatea nu are probleme majore / sunt mentionate
si aspecte pozitive (3).

Problemele localitatilor sunt percepute in primul rand prin prisma situatiei economice, a ocuparii

e w e

Categoria cea mai frecventd de raspunsuri se refera la lipsa locurilor de munca sau existenta unor
locuri de munca insuficiente, instabile ori slab platite, semnalatd de 45 de respondenti. Aceasta este
urmata de problemele economice generale sau instabilitatea economica, mentionate de 39 de persoane,
si de salariile si veniturile mici, identificate in 32 de raspunsuri.

O dimensiune importanta a raspunsurilor este legatura dintre dificultatile economice si
schimbarile demografice. Migratia si plecarea tinerilor sau a altor locuitori au fost mentionate de 33 de
respondenti. In rdspunsuri, plecarea populatiei este asociati cu lipsa locurilor de munci, veniturile mici
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si absenta perspectivelor de dezvoltare. Efectele observate la nivelul localitatilor includ depopularea,
mentionatd de 16 respondenti, imbatranirea populatiei, semnalata de 13 persoane, si scaderea natalitatii
sau reducerea numarului de copii, mentionata de 12 persoane. Unele raspunsuri descriu case ramase
goale, scoli si gradinite cu tot mai putini copii si diminuarea populatiei active a comunitatii.

Infrastructura reprezintd o alta categorie importanta de probleme. Drumurile degradate sau
infrastructura rutierd insuficientd au fost mentionate de 28 de respondenti, iar infrastructura slab
dezvoltatd, formulata n termeni generali, de 20 de persoane. Problemele legate de apa potabila si apeduct
au fost semnalate in 19 raspunsuri, iar lipsa sau extinderea insuficienta a canalizarii in 17 raspunsuri. Au
mai fost mentionate insuficienta serviciilor publice, transportul public deficitar, iluminatul stradal, lipsa
gazificarii si a indicatoarelor stradale. Raspunsurile arata ca infrastructura este privita ca un factor care
limiteaza dezvoltarea economica si accesul populatiei la servicii.

Problemele sociale au fost mentionate in mod general de 34 de respondenti. In plan mai concret,
participantii au semnalat lipsa spatiilor si activitdtilor culturale, recreative sau sportive, dificultatile
scolilor si accesului la educatie, inegalitdtile sociale si accesul limitat la servicii medicale. O atentie
aparte este acordata situatiei tinerilor, care dispun de putine activitati, locuri de munca si oportunitati
pentru a ramane si a se dezvolta in localitate.

Rezultatele arata existenta unui cerc vicios de vulnerabilitate locald: economia slaba si veniturile
reduse favorizeaza migratia, aceasta din urmaa accelereaza depopularea, iar reducerea populatiei si a
resurselor locale limiteaza capacitatea comunitatilor de a dezvolta infrastructura si serviciile necesare.
Problemele locale sunt astfel percepute mai degraba ca elemente ale aceluiasi proces de diminuare a
oportunitatilor si a potentialului de dezvoltare.

Daca facem o comparatie generald intre problemele la nivel general sau national si cele locale,
observam ca pentru ambele acestea sunt congruente in mare masurd. La nivel local Insd, mai des se
vorbeste despre lipsa locurilor de munca si infrastructura deficitara.

Daca prin probleme intelegem dificultati concrete, care se manifestd in prezent, pericolele se
referd mai ales la preocuparile si ingrijordrile legate de riscurile si amenintarile care pot afecta statul si
comunitatile locale. Ne-am propus sa le analizam pe rand.

Tabelul 3. Categorii de teme privind pericole reale pentru Republica Moldova

Categoria generali Temele incluse

Rézboiul din Ucraina / razboiul de la hotar si riscul
extinderii sau implicdrii Republicii Moldova (67);
Instabilitatea regionald / presiunile geopolitice si
1. Razboi, securitate si riscuri geopolitice riscurile externe (30); Razboaiele si conflictele din alte
regiuni ale lumii (5); Conflictul transnistrean si
situatia din Gagauzia (4); Vulnerabilitatea militara /
lipsa resurselor de apdrare (3).

Instabilitatea / criza economicda si economia slab
dezvoltatd (39); Dependenta / criza energeticd si
vulnerabilitatea resurselor energetice (34); Cresterea
preturilor / inflatia / scaderea puterii de cumparare
(23); Saracia / veniturile mici / scaderea nivelului de
trai (16); Influentele externe / dependenta de piete,
imprumuturi si resurse externe (14); Scumpirea
carburantilor / criza petroliera (14); Problemele legate

2. Vulnerabilititi economice si energetice
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de energia electrica si gaze (14); Colapsul financiar /
economic (5); Monopolul (1).

Migratia / exodul populatiei, in special al tinerilor si al
fortei de munca (26); Depopularea / declinul
demografic / natalitatea scazutd / imbatranirea
populatiei (19); Piata muncii: somaj, pierderea
locurilor de munca si deficitul fortei de munca (9);
Refugiatii / imigratia si efectele percepute (3).
Instabilitatea politica interna / guvernarea si tensiunile
politice (16); Coruptia (10); Ineficienta justitiei si a
institutiilor / lipsa Increderii 1n institutii (6); Riscul
4. Guvernare, democratie si functionarea | dictaturii / loviturii de stat / acapardrii puterii (5);
institutiilor Lipsa coerentei sau a unei pozitii clare a autoritatilor
(3); Pierderea statalitatii / unirea cu Roménia /
aderarea la UE (2); Decizii sau legi in defavoarea
cetatenilor / afectarea democratiei (2).

Frica si incertitudinea privind viitorul (9); Divizarea /
fragmentarea societatii si tensiunile dintre grupuri (7);
5. Dezinformare, divizarea societatii si nesiguranta | Problemele sociale si capacitatea redusa de a face fata
privind viitorul crizelor (7); Dezinformarea / propaganda / razboiul
informational (5); Normalizarea s$i acceptarea
situatiilor anormale (1).

Problemele agriculturii (7); Problemele ecologice si
de mediu (7); Schimbarile climatice / seceta /
6. Agriculturi, mediu si resurse naturale fenomenele meteo nefavorabile (3); Poluarea Nistrului
si accesul la apa potabila (3); Lipsa infrastructurii de
canalizare (1).

Criminalitatea / fraudele / siguranta rutierda (2);
Ineficienta invatdmantului (1); Bolile infectioase (1);
7. Sanatate, educatie si siguranta publica Copiii ramasi fard supraveghere / consumul de droguri
si alcool (1); Produsele importate necalitative si
controlul insuficient (1).

3. Migratie, declin demografic si piata muncii

Raspunsurile arata ca pericolele percepute pentru Republica Moldova sunt atat externe, cat si
interne si includ riscuri imediate, dar si vulnerabilitdti cu efecte pe termen lung.

Cel mai frecvent pericol mentionat este razboiul din Ucraina si posibilitatea extinderii sau
implicarii Republicii Moldova in conflict. Tema apare in raspunsurile a 67 dintre cei 123 de participanti.
Apropierea geograficd a razboiului, incidentele militare din apropierea sau de pe teritoriul tarii, riscul
escaladarii si resursele limitate de aparare alimenteaza perceptia unei amenintari directe. Instabilitatea
regionald, presiunile geopolitice si influentele externe au fost mentionate separat de 30 de respondenti,
fiind asociate cu pozitia Republicii Moldova intre diferite zone de influenta si cu vulnerabilitatea sa ca
stat mic.

Un al doilea domeniu important este vulnerabilitatea economica si energetica. Instabilitatea sau
criza economica si nivelul redus de dezvoltare au fost mentionate de 39 de respondenti, iar dependenta
si criza energeticd de 34. Respondentii considera ca dependenta de energie, combustibili, importuri si
piete externe expune tara la socuri pe care nu le poate controla. In raspunsuri apare un lant de efecte:
Scumpirea energiei si a carburantilor determina cresterea costurilor pentru transport, agricultura, produse
si servicii, in timp ce veniturile populatiei nu cresc in acelasi ritm.

Migratia si declinul demografic sunt percepute drept pericole majore pentru viitorul tarii.
Plecarea populatiei, in special a tinerilor si a persoanelor apte de munca, a fost mentionatd de 26 de
respondenti, iar depopularea, natalitatea redusa si imbatranirea populatiei de 19. Respondentii se tem ca
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in tard nu vor rdmane suficienti oameni pentru sustinerea economiei, a pietei muncii si a sistemului de
pensii.

Alte categorii se refera la instabilitatea politica, dezinformare, pericole legate de mediu si in
domeniul agriculturii.

Temele rare includ criminalitatea si fraudele, ineficienta Invatamantului, bolile infectioase, lipsa
canalizarii, consumul de droguri si alcool in radndul copiilor rdmasi fara supraveghere, produsele
importate necalitative si monopolurile. Un raspuns atrage atentia si asupra pericolului de a considera
normale situatii care ar trebui schimbate, sugerand riscul adaptérii pasive la crize si disfunctionalitati.

Respondentii percep Republica Moldova ca fiind vulnerabild in fata unei combinatii de pericole:
razboiul si instabilitatea regionald, fragilitatea economica si energeticd, migratia si declinul demografic,
precum si problemele politice si institutionale.

Tabelul 4. Categorii de pericole cu care se confrunta cetétenii in localitati

Categoria generala Temele incluse

Nesiguranta economica / vulnerabilitate financiara /
venituri insuficiente (40); Sardcie / pauperizare /
scaderea nivelului de trai (21); Scumpiri / preturi si
cheltuieli mari (18); Criza energetici / riscul
intreruperii curentului si gazelor (3); Dependenta de
remitente sau de surse externe de finantare (2).

Lipsa locurilor de munca / somaj / riscul pierderii
locului de munca (23); Migratia / plecarea tinerilor si
a familiilor peste hotare (21); Lipsa oportunitatilor si
perspectivelor de dezvoltare, mai ales pentru tineri
(12); Depopularea / pustiirea localitatii / scaderea
populatiei (8); Imbitranirea populatiei (8); Lipsa
specialistilor si a fortei de munca (5).

Lipsa, intreruperea sau calitatea necorespunzatoare a
apei potabile (15); Infrastructurd si servicii publice
insuficiente (11); Lipsa sau insuficienta sistemului de
canalizare (9); Drumuri deteriorate / infrastructura
rutiera deficitara (8); Transport public insuficient, rar,
aglomerat sau scump (4); Huminatul public insuficient
(3); Case vechi, neintretinute si riscul deteriorarii
bunurilor (2).

Acces limitat la servicii medicale / lipsa cadrelor si
interventii Intdrziate (10); Batrani singuri / izolare
sociald si lipsa sprijinului (9); Pericole sociale /
securitate umand mentionate in mod general (9);
Protectie sociala insuficientd pentru persoane
vulnerabile (9); Lipsa activitatilor si serviciilor pentru
copii si tineri (4); Persoane cu dereglari psihice si
comportament agresiv (2).

Criminalitate, furturi si alte infractiuni (10);
Accidente, viteza excesiva si alte pericole rutiere (9);
Céini vagabonzi (8); Nesiguranta pe strazi /
comportament agresiv, violentd sau hartuire (8);
Consumul sau comercializarea alcoolului si drogurilor
/ comportamente antisociale (7); Ambuteiaje, parcari
si organizarea traficului (5); Escrocherii, impostori si
fraude prin telefon sau online (5); Zgomot si deranj pe

1. Siguranta economica si nivelul de trai

2. Locuri de munci, oportunititi si declin
demografic

3. Infrastructura si acces la servicii de baza

4. Sanatate, protectie sociala si grupuri vulnerabile

5. Siguranta publica si comportamente de risc
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timp de noapte (2); Calitatea necorespunzatoare a
produselor alimentare (1).

Poluarea mediului, aerului si resurselor de apa / lipsa
spatiilor verzi (11); Deseuri, gunoi si salubrizare
6. Mediu, agricultura si riscuri climatice necorespunzatoare (6); Probleme in agricultura /
costuri mari pentru prelucrarea terenurilor (5);
Schimbari climatice si seceta (2).

Dezinformare, influente externe si efectele mediului
online (4); Implicare civica redusa / lipsa coeziunii si
increderii in comunitate (4); Neincrederea in institutii
7. Coeziune comunitari, informare si incredere in | / manipularea politica si numirile pe criterii de partid
institutii (4); Reducerea sau 1inchiderea institutiilor
educationale / acces dificil la educatie (4); Limitarea
libertatii de exprimare (2); Probleme de educatie in
familie si lipsa reperelor pentru copii (1).

Rézboiul, conflictele regionale si situarea in zona de
securitate (4).

9. Absenta pericolelor majore percepute Nu sunt identificate pericole majore (7).

8. Razboi si riscuri regionale

Daca vorbim de pericolele locale evidentiate de participantii la studiu, cele mai des mentionate
sunt temele din categoria Siguranta economicd si nivelul de trai. Cea mai frecventd tema este
vulnerabilitatea financiara si insuficienta veniturilor, mentionata de 40 dintre cei 123 de respondenti.
Participantii vorbesc despre salarii si pensii mici, lipsa economiilor si dificultatea de a face fatd unor
situatii neprevazute, precum boala sau pierderea locului de munca. Saracia si scaderea nivelului de trai
au fost mentionate de 21 de respondenti, iar scumpirile si cheltuielile ridicate de 18 participanti.

Un alt domeniu important este cel al locurilor de munca si al perspectivelor de dezvoltare. Lipsa
locurilor de munca, somajul si riscul pierderii ocupatiei au fost mentionate de 23 de respondenti. Absenta
oportunitatilor economice este asociatd cu plecarea tinerilor si a familiilor peste hotare, mentionatd de
21 de participanti.

Infrastructura si accesul la serviciile de bazd formeaza o alta categorie importanta de pericole
locale. Lipsa, intreruperea sau calitatea necorespunzatoare a apei potabile a fost mentionatd de 15
respondenti. Participantii au semnalat poluarea fantanilor, instalatiile invechite si riscul ca populatia sa
ramana fara surse sigure de apd. Infrastructura si serviciile publice insuficiente au fost mentionate de 11
respondenti, iar lipsa canalizarii si drumurile deteriorate de cate noua si, respectiv, opt respondenti.
Aceste probleme afecteaza viata zilnica, accesul ambulantelor, deplasarea la munca si la scoala,
sdndtatea populatiei si protectia mediului.

Alte categorii de teme se referd la sdnatate si protectie sociald, siguranta publica, pericole legate
de mediu si agricultura.

Rézboiul si conflictele regionale au fost mentionate mai rar decét la intrebarea referitoare la
pericolele pentru intreaga tard. La nivel local, acestea apar in special prin frica generatd de apropierea
conflictului, situarea in zona de securitate si efectele economice indirecte.

Pericolele locale sunt percepute mai ales prin efectele lor directe asupra vietii cotidiene: lipsa
banilor si a locurilor de munca, degradarea infrastructurii, accesul limitat la apa si servicii medicale,
migratia si depopularea, precum si riscurile pentru siguranta personala.

Ne-am propus, de asemenea, sd analizam modul in care respondentii isi percep si isi definesc
propria sigurantd, pentru a identifica domeniile vietii care au cea mai mare importantd In conturarea
sentimentului de siguranta.
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Tabelul 5. Definitii ale respondentilor privind siguranta personala

Categoria generala Temele incluse

Stabilitate financiara / venit care sa acopere
necesitatile (39); Loc de munca stabil / bine remunerat
(19); Acasa / a fi 1n propria locuintd (6); Acces la
utilitati / resurse de baza — apa, lumina, caldura, hrana
1. Siguranta economicé, ocupationala si materiala | (5); Sigurantd economica / stabilitatea preturilor (5);
Educatie / asigurarea studiilor pentru copii (4);
Batranete asiguratd (3); Facilitati pentru tinerele
familii — locuinta, credite (2); Siguranta alimentara /
produse autohtone calitative (1).

Protectie fizica / lipsa amenintérilor si pericolelor
(27); Posibilitatea de a circula liber pe strada fara
teamd, inclusiv noaptea (18); Lipsa violentei /
agresiunii verbale si fizice (10); Frica de criminalitate
2. Protectia fizica si siguranta in viata cotidiana / atacuri / furturi (7); Caini vagabonzi / persoane sub
influenta drogurilor sau alcoolului (2); Protectia
familiei de influente ilegale ale unor grupuri (1);
Pescuit / liniste 1n activitatile de zi cu zi (1); Atentie la
traversarea strazii (1).

Protectie / siguranta emotionald si psihologica (17);
Predictibilitate / lipsa fricii de ziua de maine (11);
Familie sanatoasa / cei dragi alaturi si protejati (10);
Incredere / oameni de incredere alaturi (7);
Sentimentul de invulnerabilitate / liniste psihologica
(2); Sa fii ascultat, valorizat si respectat (2).

Acces la servicii medicale / sanatate (13); Siguranta
sociala (6).

Institutii ale statului care functioneaza / protectie din
partea statului (13); Respectarea legii / ordinea publica
(12); Respectarea drepturilor si libertatilor / libertatea
de exprimare (8); Birocratie / acces dificil la servicii
(2); Standarde europene de sigurantd (2); Lipsa
discriminarii de gen sau varsta (1).

Pace / liniste 1n tard / lipsa razboiului (12); Stabilitate
6. Pacea, stabilitatea politica si echitatea regionala | politicd / regionala (5); Atentie si investitii egale in
regiuni, nu doar in capitala (1).

Mediu / comunitate linistitd si prietenoasd (12);
Iluminat stradal / infrastructura functionala (4).
Siguranta informationala / protectia datelor personale
(4); Atacuri / fraude online comise de impostori (1).
Sentimentul cd nu exista siguranta totald / nu se simte
in sigurantd (6); Sentimentul general de siguranta sau
de buna stare (5); Raspuns vag / dificultatea de a defini
siguranta personala (5).

3. Siguranta emotionala, psihologica si relationala

4. Sanatatea si protectia sociala

5. Protectia institutionala, juridica si civica

7. Mediul comunitar si infrastructura publica

8. Siguranta informationala si digitala

9. Perceptii generale asupra sigurantei

Raéspunsurile aratd ca siguranta personald este inteleasd de respondenti intr-un sens larg si
multidimensional. Ea depaseste intelesul de protectie fatda de pericolele fizice. Aceasta include
stabilitatea financiard si ocupationald, protectia fizica si psihologicd, sdndtatea, sustinerea familiei,
functionarea institutiilor statului, respectarea legii si existenta pacii si stabilitatii in tara.

Tema mentionata cel mai frecvent este stabilitatea financiard si existenta unui venit care sa
acopere necesitatile, indicatd de 39 de respondenti. Aceasta arata ca posibilitatea de a acoperi cheltuielile
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curente, de a intretine familia si de a face fata unor situatii neprevazute este o componenta centrald a
sigurantei personale asa cum o vad intervievatii. Importanta dimensiunii economice este completata de
mentionarea unui loc de munca stabil si bine remunerat, de accesul la resursele de baza, de stabilitatea
preturilor, de existenta unei locuinte si de posibilitatea asigurarii studiilor copiilor sau a unui trai decent
la batranete.

O dimensiune importantd este si protectia fizica. Respondentii asociaza siguranta cu lipsa
amenintarilor la adresa vietii si sanatitii, cu absenta violentei, agresiunilor, furturilor si criminalitatii.
Posibilitatea de a circula liber pe strada, inclusiv seara sau noaptea, fara teama de a fi urmarit, atacat sau
agresat verbal, este una dintre manifestarile concrete ale sentimentului de siguranta.

Ea are si o componentd emotionald si psihologicd. Respondentii mentioneaza confortul
psihologic, absenta stresului si a abuzurilor, predictibilitatea si lipsa fricii de ziua de maine, prezenta si
sanatatea celor apropiati, sprijinul familiei, existenta unor persoane de incredere si sentimentul de a fi
ascultat si valorizat.

Accesul la servicii medicale si posibilitatea de a beneficia rapid de ajutor calificat reprezintd o
alta dimensiune importanta. Pentru unii respondenti, siguranta este legata si de protectia sociala. La nivel
institutional, siguranta personald este asociata cu existenta unor institutii care functioneaza corect, cu
interventia politiei, cu respectarea legii si mentinerea ordinii publice. Pacea si lipsa riscului unui conflict
militar sunt, de asemenea, asociate sigurantei personale.

Mai rar, respondentii mentioneaza siguranta informationald si protectia datelor personale,
fraudele online, distribuirea incorectd a unor resurse, discriminarea, prezenta cdinilor vagabonzi sau a
persoanelor care consuma alcool si droguri in spatiile publice.

Participantii la studiu nu separa clar siguranta personald de conditiile generale de trai. Protectia
fatd de agresiuni sau accidente este insuficienta in lipsa unui venit stabil, a unui loc de muncd, a accesului
la servicii medicale si a posibilitatii de a-si intretine familia.

2.2. Rezilienta pe timp de criza

In acest compartiment am incercat sa studiem perceptiile respondentilor privind crizele recente
prin care a trecut Republica Moldova si impactul lor asupra populatiei in general si a participantilor la
studiu in mod special. Am urmarit si modul in care acestia au facut fata crizelor.

Tabelul 6. Viziuni privind probleme si crize recente care au afectat Republica Moldova

Categoria generala Temele incluse

Rézboiul din Ucraina (63); Alte razboaie si conflicte
internationale (1).

Criza energetica (62); Majorarea tarifelor si costurilor
2. Criza energeticd si costurile resurselor | energetice (18); Criza carburantilor si scumpirea
energetice combustibilului  (6); Siguranta energeticd si
nesiguranta aprovizionarii (3).

Pandemia COVID-19 (40); Restrictii, izolare si
3. Pandemia COVID-19 si efectele asupra sanitatii, | schimbarea vietii sociale (8); Impact asupra sanatatii
vietii sociale si educatiei populatiei si sistemului sanitar (7); Afectarea educatiei
si trecerea la studiul online (1).

4. Consecintele economice, materiale si asupra | Cresterea preturilor si inflatia (30); Scaderea nivelului
vietii cotidiene de trai si presiunea financiara (20); Criza economicd

1. Razboiul si insecuritatea regionala
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si destabilizarea economiei (14); Cresterea costurilor
locuintelor si  materialelor de constructii (4);
Dificultati de transport si mobilitate (2); Lipsa
produselor autohtone si neincrederea in calitatea
produselor (1).

Criza refugiatilor / fluxul de refugiati (18);
Aglomerarea transportului si cresterea numarului de
locuitori (2); Cresterea criminalitatii asociata fluxului
de refugiati (2); Sprijin disproportionat pentru
refugiati / devalorizarea populatiei locale (2).

Teamad, nesigurantd si instabilitate regionala/sociala
(17); Afectarea relatiilor sociale si a starii morale (5).
Schimbérile climatice (13); Agricultura afectatd de
7. Schimbarile climatice, agricultura si mediul seceta si fenomene climatice (3); Probleme de mediu,
poluare si degradarea terenului (2).

Toate problemele / suprapunerea crizelor (18); Crize
8. Suprapunerea crizelor si evaluirile generale percepute ca fiind create artificial (2); Nicio problema
nu a afectat Republica Moldova (1).

5. Criza refugiatilor si efectele percepute asupra
comunitatii

6. Teama, nesiguranta si afectarea relatiilor sociale

In viziunea respondentilor, Republica Moldova a fost afectatd in primul rand de rizboiul din
Ucraina, mentionat de 63 de respondenti, si de criza energetici, mentionati de 62 de respondenti. In
multe dintre exemplele prezentate, acestea sunt percepute ca fenomene legate.

Pandemia COVID-19, mentionata de 40 de respondenti, reprezinta 0 a treia problema majora
pomenita de participanti. Raspunsurile referitoare la pandemie aratd atat impactul asupra sanatatii si
pierderea unor persoane apropiate, cat si restrictiile, izolarea, reducerea comunicarii si modificarea
modului de desfasurare a studiilor.

Pe langa cele 3 crize majore mentionate respondentii au indicat si o serie de consecinte ale
acestora. Ei se refera in special la efectele economice si materiale: Cresterea preturilor si inflatia au fost
mentionate de 30 de respondenti, iar scaderea nivelului de trai si presiunea financiard de 20 de
respondenti. Alte 18 mentiuni se referd in mod specific la majorarea tarifelor si a costurilor energetice,
iar 14 la criza economica si destabilizarea economiei. Respondentii vorbesc despre scumpirea
alimentelor, gazelor, energiei electrice, combustibilului, locuintelor si materialelor de constructii,
precum si despre dificultatea de a acoperi cheltuielile zilnice.

Criza refugiatilor si fluxul de refugiati au fost mentionate de 18 respondenti.

Schimbarile climatice au fost mentionate de 13 respondenti. Desi au o frecventa mai redusa decat
razboiul, criza energeticd si pandemia, acestea sunt asociate cu efecte concrete asupra agriculturii,
veniturilor populatiei rurale, sanatatii, resurselor de apa si calitatii terenurilor.

Pentru o parte dintre respondenti, pandemia, rdzboiul, criza energetica, scumpirile si problemele
climatice formeaza un ansamblu de dificultati legate intre ele.

Putem spune ca impactul economic reprezinta un element comun pentru mai multe crize prin
care a trecut Republica Moldova.

Tabelul 7. Probleme si crize care au afectat mai mult pe cetitenii Republicii Moldova

Categoria generala Temele incluse

Cresterea preturilor si a costului vietii (35); Criza
energeticad (23); Facturi si cheltuieli comunale mai
mari (19); Reducerea veniturilor si presiunea asupra
bugetului familiei (18); Acces redus la servicii si
dificultati de transport (3); Criza carburantilor si

1. Presiunea economicd, energeticd si asupra
nivelului de trai
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costurile deplasarii (3); Pierderea locului de munca
sau imposibilitatea de a munci (2); Investitii si
reparatii amanate (1); Lipsa resurselor si foamea (1).
Razboiul din Ucraina (27); Teama, anxietate,
nesigurantd si stres (23); Grija pentru sdnatatea,
2. Razboiul, insecuritatea si efectele emotionale siguranta si bunastarea familiei (14); Separarea de
rude si emigratia persoanelor apropiate (2); Experiente
reactivate de razboi / impactul bubuiturilor (1).
Pandemia COVID-19 (21); Restrictii, izolare si lipsa
3. Pandemia, sanatatea si schimbarea vietii | comunicarii (10); Impact asupra sdnatatii si consecinte
cotidiene ale COVID-19 (6); Afectarea educatiei si a studiului
(D).

Schimbdrile climatice (6); Agricultura si recolta
afectate (5).

Toate problemele / acumularea crizelor (9); Afectarea
relatiilor sociale si a starii morale (4); Dificultati de
acceptare si adaptare la crize (2).

4. Schimbarile climatice si afectarea agriculturii

5. Suprapunerea crizelor, dificultitile de adaptare
si relatiile sociale

La nivel personal, problema cel mai frecvent mentionata de respondenti este cresterea preturilor
si a costului vietii, indicatd de 35 de persoane. Aceasta este urmatd de razboiul din Ucraina, mentionat
de 27 de respondenti, de criza energetica si de teamad, anxietate, nesiguranta si stres, fiecare cu cate 23
de mentiuni. Pandemia COVID-19 a fost indicata de 21 de respondenti.

Daca vorbim despre problemele economice, 19 respondenti au mentionat facturile si cheltuielile
comunale mai mari, iar 18 au vorbit despre reducerea veniturilor sau despre presiunea exercitata asupra
bugetului familiei. Respondentii descriu dificultati in achitarea gazului, energiei electrice, incalzirii,
alimentelor si transportului, precum si reducerea resurselor disponibile pentru dezvoltarea familiei,
investitii sau reparatii.

Criza energetica este asociatd cu facturi ridicate, costuri mai mari pentru intretinerea locuintei si
necesitatea de a redirectiona o parte importanta a veniturilor familiei spre plata serviciilor comunale.
Pentru unii respondenti, efectele crizei energetice se extind si asupra transportului, mobilitatii si
costurilor carburantilor.

In privinta razboiului din Ucraina raspunsurile mentioneaza frica de extinderea rizboiului,
nesiguranta privind viitorul, ingrijorarea pentru membrii familiei si instabilitatea generald. In unele
cazuri, razboiul a avut consecinte personale directe, precum pierderea locului de munca, imposibilitatea
de a mentine legatura sau de a se intdlni cu rudele si reactivarea unor experiente anterioare legate de
conflicte armate.

Pandemia COVID-19, mentionata de 21 de respondenti, a fost resimtita prin efectele asupra
sanatatii, restrictii, izolare si reducerea interactiunilor sociale. Noud respondenti au afirmat ca au fost
afectati de toate problemele sau de acumularea mai multor crize.

Comparativ cu perceptia asupra impactului la nivelul Republicii Moldova, raspunsurile privind
experienta personald acorda o importantd mai mare consecintelor economice. Impactul personal este
exprimat frecvent prin scaderea puterii de cumparare si prin necesitatea de a renunta la alte cheltuieli,
investitii sau planuri. Rezultatele arata in acelasi timp ca impactul la nivel individual al problemelor
recente este multilateral. El este dominat de doua componente: presiunea economica asupra gospodariei
si starea de nesigurantd emotionald. Dificultatile financiare amplifica stresul, iar instabilitatea regionala
si sociala reduce sentimentul de control asupra propriei vieti.
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Un subiect de interes in cercetarea noastra a fost si evaluarea temerilor si fricilor participantilor

in legatura cu razboiul din Ucraina, deoarece aceastd problema este una ce afecteaza Republica Moldova

in mod constant si timp indelungat.

Tabelul 8. Fricile legate de Rizboiul din Ucraina

Categoria generala

Temele incluse

1. Extinderea, escaladarea si implicarea Republicii
Moldova in razboi

Extinderea razboiului pe teritoriul Republicii
Moldova (79); Escaladarea, agravarea sau continuarea
conflictului (33); Implicarea sau atragerea Republicii
Moldova 1n razboi (19); Apropierea geografica de
conflict / razboiul la hotar (12); Teama de razboi in
general (11); Drone, obuze si alte incidente militare
(6); Ucraina sia nu cedeze / victoria Rusiei (6);
Continuarea razboiului pentru o perioada indelungata
(3); Mentinerea neutralitatii Republicii Moldova (3);
Mobilizarea fortata si trimiterea barbatilor pe front (3).

2. Siguranta personald si familiald, pierderea
vietilor si a conditiilor de trai

Pierderea sigurantei si securitatii personale/nationale
(33); Siguranta familiei, copiilor si celor dragi (20);
Pierderea de vieti omenesti si suferinta provocata de
razboi (14); Distrugerea locuintelor, infrastructurii si
teritoriului (9); Afectarea educatiei si a perspectivelor
copiilor (7); Pastrarea pacii si a vietii linistite (7);
Necesitatea de a parasi tara sau de a se refugia (6).

3. Vulnerabilitatea, suveranitatea si capacitatea de
aparare a Republicii Moldova

Vulnerabilitatea Republicii  Moldova si lipsa
capacitatii de aparare (10); Invazia, cucerirea sau
controlul Rusiei asupra Republicii Moldova (10);
Conflictul transnistrean si prezenta armatei ruse (7);
Pierderea independentei, teritoriilor sau identitatii
nationale (7); Decizii politice sau o guvernare
incompetenta care pot atrage tara in conflict (5); Lipsa
sprijinului extern si a garantiilor de securitate (3);
Atacuri cibernetice si amestec extern 1n viata interna
(2); Disparitia natiunii (1); Republica Moldova poate
deveni obiect de presiune sau negociere geopolitica
(1); Teama de tradarea politicienilor (1).

4. Consecintele economice, energetice si materiale
ale razboiului

Instabilitatea economica si afectarea economiei tarii
(31); Impactul direct asupra vietii de zi cu zi (14);
Scéderea nivelului de trai si dificultatile vietii de zi cu
zi (13); Cresterea preturilor si inflatia (11); Criza
energeticd si problemele cu electricitatea, gazele sau
combustibilul (9); Dependenta economicda si
energeticd externa (4); Lipsa resurselor, produselor si
alimentelor (4); Pierderea valorii banilor si
nesiguranta pensiei (2).

5. Nesiguranta privind viitorul si consecintele
imprevizibile

Nesiguranta, anxietatea si teama pentru viitor (21);
Consecinte imprevizibile si pierderea controlului
asupra situatiei (4).

6. Consecinte sociale, umanitare si asupra mediului

Crizd umanitara si presiune sociala (5); Valuri de
refugiati, migratie fortatd si familii separate (5);
Poluarea mediului, apei si aerului (4); Dezbinarea
societatii si propaganda (3); Criminalitate si
destabilizare sociald (2).

7. Absenta fricii
nejustificata

sau perceperea fricii ca

Nu 1i este teama / considera frica nejustificata (4).
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Cea mai frecventd teamd exprimatd de respondenti este extinderea razboiului pe teritoriul
Republicii Moldova, mentionatd de 79 de persoane. Aceastd temd se detaseazd de toate celelalte si
reprezintd preocuparea centrald a participantilor. Respondentii se tem ca apropierea geografica de zona
de conflict ar putea transforma Republica Moldova dintr-o tara afectata indirect intr-una implicata direct
in actiuni militare. Teama de extindere este argumentatd in primul rand prin faptul ca razboiul se
desfasoara in imediata apropiere a Republicii Moldova. Apropierea geografica sau existenta unui ,,razboi
la hotar” au fost mentionate in mod distinct de 12 respondenti. In unele raspunsuri sunt invocate si
incidentele militare, precum cdderea dronelor sau a obuzelor, care sporesc perceptia unui pericol direct.
Respondentii se tem ca situatia ar putea scdpa de sub control, cd razboiul s-ar putea extinde in regiune
sau ca mentinerea lui pentru o perioada indelungatd ar amplifica efectele economice si sociale asupra
Republicii Moldova. Trei respondenti au indicat in mod specific teama cd razboiul va continua mult
timp.

Respondentii considera cd tara are o capacitate militard si economica redusa si ca nu ar putea
face fata unui conflict de amploare. Temerile privind lipsa garantiilor de securitate si a sprijinului extern
sporesc acest sentiment de vulnerabilitate. Siguranta este inteleasa atat la nivel national, cat si familial.
Intervievatii se tem pentru integritatea teritoriului si independenta tarii, dar exprima mai ales grija pentru
copii, soti, nepoti si alte persoane apropiate. Astfel, riscurile geopolitice sunt traduse In posibile
consecinte personale: moarte, mobilizare, pierderea locuintei, separarea familiei sau refugierea.

Raspunsurile indica si o legdturd puternica intre securitatea militard si cea economica. Chiar In
absenta unui atac direct, razboiul este perceput ca o sursd de instabilitate economica, scumpiri, criza
energetica

In general, temerile formeazi trei niveluri principale: pericolul militar direct, consecintele asupra
familiei s1 vietii personale si efectele economice si sociale de duratd. Aceste niveluri se suprapun
frecvent, ceea ce face ca razboiul sa fie perceput ca o amenintare complexa.

In continuare am incercat si vedem cum s-a manifestat rezilienta oamenilor in perioade de crizi
si stres social. In special, ne-am axat pe resursele si strategiile folosite. Ne-am gandit si vedem cum
evalueaza participantii oamenii in general in Republica Moldova si cum isi percep propriile resurse si
modalitati de a fi rezilient.

Tabelul 9. Resursele ce ajuta pe oameni si faca fata stresului social si perioadelor de criza

Categoria generala Temele incluse

Sprijinul familiei, rudelor si persoanelor apropiate
(48); Comunicarea si relatiile cu ceilalti (23);
1. Sprijinul familiei, relatiile sociale si solidaritatea | Solidaritatea, ajutorul reciproc si sprijinul comunitatii
(20); Sprijinul Diasporei si al rudelor de peste hotare
(2).

Educatia, cunostintele si abilititile (37); Adaptarea,
flexibilitatea si rezistenta la dificultati (22);
Experienta de viatd si obisnuinta cu greul (19);
Informarea corecta si gandirea critica (11); Caracterul
si particularitatile individuale (7).

Gasirea solutiilor, planificarea si organizarea
resurselor (19); Puterea emotionald, calmul si
increderea in sine (18); Speranta, optimismul si
gandirea pozitiva (18); Rébdarea, tenacitatea si
perseverenta (8).

2. Cunostintele, experienta si capacitatea de
adaptare

3. Mobilizarea personala si gestionarea activa a
dificultatilor
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Munca, ocupatia si harnicia (18); Gospodiria si
competentele practice de autosuficienta (5).

Credinta, spiritualitatea si traditiile (15); Activitatile
placute, culturale si timpul in naturd (8).

Stabilitatea financiara, veniturile si resursele materiale
(14); Ajutoarele sociale, serviciile si sprijinul
institutional (2); Sanatatea si grija pentru viitorul
familiei (2).

Consumul de alcool sau alte preparate ca forma de
7. Modalitati problematice sau reactii asociate | alinare (3); Dificultatea de a face fata, inclusiv riscul
dificultatii de a face fata de suicid (1); Plecarea peste hotare ca raspuns la criza

().

4. Munca si competentele practice

5. Credinta, traditiile si activititile de relaxare

6. Stabilitatea materiala si accesul la sprijin extern

Raspunsurile aratd ca principala resursa care 1i ajutd pe oameni sa faca fatd stresului social si
perioadelor de criza este sprijinul familiei, al rudelor si al persoanelor apropiate. Aceastd tema este
mentionatd de 48 dintre cei 123 de respondenti, reprezentand aproape doud cincimi din total. Familia
ofera sustinere emotionald, ajutor material, sfaturi si sentimentul ca persoana nu este singurd in fata
dificultatilor.

Relatiile sociale mai largi au, de asemenea, un rol important. Comunicarea cu ceilalti este
mentionatd in 23 de raspunsuri, iar solidaritatea, ajutorul reciproc si sprijinul comunitatii in 20.

Educatia, cunostintele si abilitatile reprezinta a doua tema ca frecventd, fiind mentionate de 37
de respondenti. Persoanele cu mai multe cunostinte, o profesie, competente practice si acces la informatii
sunt considerate mai capabile sd inteleaga situatia, sd identifice alternative si sd ia decizii potrivite.
Informarea corecta si gandirea critica sunt indicate separat de 11 respondenti.

Adaptarea si flexibilitatea sunt mentionate in 22 de raspunsuri. Oamenii care se adapteaza mai
treacd peste crize.

Potrivit raspunsurilor, experientele grele prin care a trecut populatia au contribuit la formarea
unei anumite rezistente. Crizele economice, perioadele de lipsuri, pandemia si alte dificultati i-au invatat
pe oameni sd se adapteze, sa economiseasca si sd gaseasca solutii in conditii limitate.

In unele raspunsuri obisnuinta cu greul este asociati si cu resemnarea sau acceptarea pasivi a
situatiei.

Gestionarea activa a problemelor este o alta resursd importanta. Puterea emotionala, calmul si
increderea in sine apar in 18 raspunsuri. Tot 18 respondenti mentioneaza speranta, optimismul si
gandirea pozitiva.

Credinta, spiritualitatea si traditiile sunt mentionate de 15 respondenti. Acestea ofera speranta,
sens, stabilitate si sentimentul apartenentei la o comunitate. Activitatile culturale, hobby-urile, muzica,
natura si alte ocupatii placute sunt mentionate mai rar, dar sunt considerate utile pentru relaxare si
mentinerea unei stari emotionale pozitive.

Stabilitatea financiara, veniturile si resursele materiale sunt indicate de 14 respondenti.
Persoanele care au un loc de munca, venituri stabile, economii sau sprijin financiar din partea familiei
se descurci mai usor. In schimb, cei cu venituri mici, fira resurse si fira acces la servicii sunt considerati
mai vulnerabili.

Rezistenta oamenilor la stres si crizd se bazeaza pe combinarea sprijinului familiei si comunitatii
cu educatia, experienta, adaptarea si munca. Cei care au retele sociale puternice, cunostinte, venituri si
capacitatea de a planifica se descurci mai bine. In schimb, izolarea, lipsa resurselor si sprijinul
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institutional redus sporesc vulnerabilitatea. Rezilienta apare astfel ca rezultat al interactiunii dintre
relatiile sociale, competentele personale si siguranta materiala.

Tabelul 10. Perceptii privind diferentele dintre oamenii care se descurca mai bine
si cei care se descurca mai greu

Categoria generala Temele incluse

Nivel mai ridicat de educatie, cunostinte si informare
la cei ce se descurca (32); Competentele profesionale
si practice oferda mai multe alternative (12);
Cunoasterea limbii ruse faciliteaza angajarea (1).
Capacitate mai mare de adaptare si rezilienta (19);
Experientd de viatd si experiente diverse (16);
Diferentele tin de caracter si de particularitatile
2. Adaptarea, experienta si rezistenta personala individuale (11); Experienta peste hotare si
cunoagterea altor realitati cresc rezistenta (1);
Pregétirea fizica poate influenta gestionarea stresului
(D).

Sprijin familial, social si retele mai largi (17);
Persoanele izolate social se descurcd mai greu (2).
Initiativa, planificare si capacitate de a gasi solutii
(15); Gandire rationald, calm, inteligentd emotionala
si optimism (14); Cei resemnati sau fara initiativa se
descurca mai greu (1).

Stabilitate financiara, venituri, resurse si loc de munca

1. Educatia, informarea si competentele dobandite

3. Sprijinul social si relatiile cu ceilalti

4. Initiativa si gestionarea activa a dificultaitilor

5. Stabilitatea economica si accesul la resurse (15); Lipsa resurselor, educatiei sau sprijinului ii face
mai vulnerabili (8).
6. Opinii alternative privind rolul educatiei Cunostintele nu garanteaza o gestionare mai bund (2).

Conform raspunsurilor date de participanti, principala diferentd dintre persoanele care se
descurca mai bine si cele care intdmpind dificultdti este asociata cu nivelul de educatie, cunostinte si
informare. Aceasta tema este mentionata de 32 dintre cei 123 de respondenti.

Capacitatea de adaptare si rezilienta reprezinta o altd diferentd importantd, mentionatd in 19
sunt considerate mai capabile sd depaseasca perioadele de criza.

Experienta de viatd este mentionatd de 16 respondenti. Sprijinul familiei, al prietenilor si al
comunitatii este mentionat in 17 raspunsuri. Persoanele care au relatii sociale stabile beneficiaza de
ajutor emotional, material si practic. in doud rispunsuri este exprimata opinia ci nivelul cunostintelor
nu garanteaza in mod automat o mai buna gestionare a stresului.

Educatia si informarea ocupa un loc central in rdspunsuri deoarece maresc numadrul alternativelor
disponibile. Persoanele cu mai multe cunostinte pot intelege mai bine situatia, pot selecta informatiile
relevante si pot identifica mai multe modalitati de actiune. Competentele profesionale si practice le ofera
posibilitatea de a gasi un loc de munca, de a schimba domeniul de activitate sau de a se descurca prin
propriile capacitati.

Raspunsurile arata ca educatia devine mai eficientd atunci cand este insotita de adaptabilitate,
experientd, initiativd si autocontrol. O persoana poate avea cunostinte, dar poate Intdmpina dificultati
daca nu reuseste sa le transforme in decizii si actiuni concrete.
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Observam un efect cumulativ al resurselor folosite. Persoanele care au simultan educatie,
experientd, sprijin social, stabilitate financiara si capacitate de adaptare sunt mai bine protejate. Cele
care se confrunta cu lipsuri in mai multe dintre aceste domenii sunt expuse unei vulnerabilitati mai mari.
Astfel, rezilienta la nivel individual, familial are un caracter dinamic, iar eficienta ei nu este legata de o
singurd resursa.

Tabelul 11. Ce v-a ajutat pe Dumneavoastra personal sa treceti prin astfel de perioade, cum au
fost pandemia, razboiul sau alte dificultati?

Categoria generali Temele incluse

Sprijinul familiei si al celor apropiati (65); Sprijinul
prietenilor, rudelor, vecinilor si comunitatii (33);
1. Sprijinul familiei, al apropiatilor si al | Comunicarea si mentinerea legaturii cu cei apropiati
comunitatii (12); Ajutorul reciproc si solidaritatea dintre oameni
(11); Sprijin financiar sau material din partea familiei
si a celor plecati (6); Dragostea fata de familie (1).
Speranta, optimismul si gindirea pozitivi (24);
Mentinerea calmului, autocontrolul si stabilitatea
psihica (15); Increderea in sine, fortele proprii si tiria
de caracter (14); Credinta in Dumnezeu si rugiciunea
2. Resurse psihologice, spirituale si personale (7); Rébdarea si perseverenta (7); Analiza rationala,
realismul si gandirea pe termen lung (5); Experienta
de viatd si dificultatile trecute (3); Linistea, timpul
petrecut singur si reflectia (2); Buna dispozitie (1);
Privirea filozofica asupra realitatii (1).

Adaptarea la situatii si la noile conditii (22); Munca,
ocuparea si responsabilitdtile zilnice (20); Lectura,
muzica, sportul si alte activitati de relaxare (7);
Activitati utile si sentimentul de utilitate sociala (7);
3. Adaptarea, munca si organizarea vietii cotidiene | Rutina zilnica, programul si organizarea personala (6);
Responsabilitatea fatd de familie, serviciu si propria
persoana (6); Studiile si procesul de invatamant (5);
Invitarea unor lucruri noi si schimbarea perspectivei
asupra vietii (3).

Economiile, rezervele si gestionarea atentd a
resurselor (15); Reducerea cheltuielilor, limitarea
4. Resurse economice, materiale si autonomie | nevoilor si schimbarea stilului de viata (12); Loc de
gospodareasca munca stabil, salariu sau venit sigur (7); Gospodaria,
gradina, munca la tard si autonomia alimentara (6);
Refugiul la tara si produsele proprii (2).

Informarea corecta si veridica (16); Sprijinul statului,
autoritdtilor si institutiilor (8); Filtrarea informatiilor
si evitarea stirilor negative (5); Ajutorul social si alte
resurse de sigurantd (2); Increderea in guvernare si
speranta in schimbarea politica (2); Propria incurajare
si neglijarea informatiilor despre pandemie (2);
Ajutorul si sustinerea Romaniei si a Uniunii Europene
(D).

Respectarea recomandarilor si a masurilor de protectie
(10); Accesul la medici, servicii medicale, tratament si
medicamente (7); Izolarea, evitarea calatoriilor,
aglomeratiilor si  contactelor (5);  Mastile,
dezinfectantul si igiena (5); Vaccinarea impotriva
COVID-19 (5); Disciplina si respectarea cerintelor
(4); Imunitatea buna (1); Tratamentul la domiciliu (1).

5. Informarea si sprijinul institutional

6. Protejarea sanatitii si accesul la ingrijire
medicala
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Crizele nu au fost depasite, dificultatile continud sau
nimic nu ajutd (5); Afectarea psihologica, frica si
stresul (3); Nu a fost afectat direct sau nu a avut
probleme in perioada mentionatd (3); Familia nu a
ajutat la rezolvarea problemelor (1).

7. Dificultati persistente si limite ale depasirii
crizelor

Principalul factor care i-a ajutat pe respondenti sa treaca prin pandemie, razboi si alte dificultati
a fost sprijinul familiei si al celor apropiati, mentionat de 65 de persoane. Aceasta este tema dominanta
a raspunsurilor. Familia este descrisd ca sursd de sustinere emotionald, sigurantd, incurajare, ajutor
reciproc si, in unele cazuri, sprijin financiar sau material. Un rol important I-a avut si sprijinul prietenilor,
rudelor, vecinilor si comunititii, mentionat de 33 de respondenti. In unele raspunsuri, ajutorul a fost
foarte concret, incluzand cazarea, sprijinul material, accesul la resurse sau ajutorul oferit de rudele
plecate peste hotare.

Pe langa sprijinul social, o parte importanta a respondentilor a mentionat resursele psihologice si
personale. Speranta, optimismul si gandirea pozitiva au fost indicate de 24 de persoane, iar mentinerea
calmului si autocontrolului de 15. Increderea in sine, fortele proprii si taria de caracter au fost mentionate
de 14 respondenti.

Adaptarea la situatii si la noile conditii, mentionata de 22 de respondenti, reprezintd un alt
element important. Adaptarea a insemnat acceptarea unor schimbari in munca, reducerea cheltuielilor,
modificarea stilului de viatd, trecerea la activitdti online, alegerea lucrurilor esentiale si concentrarea
asupra aspectelor care puteau fi controlate. Munca, ocuparea si responsabilitatile zilnice, mentionate de
20 de respondenti, au avut atat un rol economic, cat si unul de mentinere a echilibrului.

Un alt grup de raspunsuri se referd la resursele economice si gestionarea atentd a acestora.

Informarea corectd si veridicd, mentionatd de 16 respondenti, a contribuit la intelegerea situatiilor
si la luarea unor decizii mai calme. Cinci respondenti au mentionat si filtrarea informatiilor sau evitarea
stirilor negative, pentru a reduce suprasolicitarea emotionala. in alte doua raspunsuri apare o pozitie
diferita, bazatd pe propria incurajare si neglijarea informatiilor despre pandemie. In legituri cu
pandemia, respondentii au indicat mai multe masuri de protejare a sdnatatii.

Credinta in Dumnezeu si rugdciunea au fost mentionate de sapte respondenti. Acestea apar
frecvent impreund cu sprijinul familiei, optimismul si rdbdarea, oferind sperantd si sentimentul ca
perioadele dificile pot fi depasite.

Desi majoritatea raspunsurilor prezintd una sau mai multe surse de sprijin, cinci respondenti au
afirmat cd perioadele de criza nu au fost inca depdsite sau ca nimic nu ii ajutd. Trei au mentionat in mod
direct suferinta psihologica, frica si stresul, iar un respondent a afirmat ca familia nu a ajutat la rezolvarea
problemelor. In acelasi timp, trei persoane au precizat ci nu au fost afectate direct sau ci nu au avut
probleme majore in perioada mentionata.

2.3. Capital uman

In cercetarea de fatd capitalul uman este privit ca o variabild importanta in relatie cu rezilienta
sociala. Am incercat sa vedem care sunt cunostintele si abilitdtile necesare oamenilor din Republica
Moldova pentru a face fata problemelor zilnice cu care acestia se confrunta.
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Tabelul 12. Tipurile de cunostinte, abilitati si capacitati necesare pentru a face fata
problemelor vietii de zi cu zi

Categoria generala Temele incluse

Educatie, cunostinte generale si invatare continua
(45); Dezvoltare multilaterald, competente diverse si
multitasking (14); Recalificare, insusirea unor profesii
noi si diversificarea veniturilor (8); Cunoasterea limbii
romane si a limbilor straine (6).

Cunostinte practice si capacitatea de a rezolva
2. Cunostinte practice, profesionale si capacitatea | probleme (38); Competente profesionale, meserii si
de a se descurca cunostinte de specialitate (30); Competente agricole,
gospodaresti si de autosuficienta (9).

Gandire criticd, analiza logica si filtrarea informatiei
3. Gandire critici, luarea deciziilor si organizarea | (30); Luarea deciziilor, planificarea si organizarea
(30).

Competente digitale si utilizarea tehnologiei,
internetului si serviciilor online (25); Informare
corecta, folosirea surselor sigure si combaterea
dezinformarii (20).

Abilitati de comunicare, ascultare si negociere (29);
Munci in echipa, cooperare si sprijin reciproc (15);
Respect pentru diversitate, convietuire si bun-simt
(112).

Adaptabilitate, flexibilitate si Invatarea lucrurilor noi
(26); Gestionarea emotiilor, calmul si rezistenta
psihologica (18); Sperantd, optimism, perseverenta si
tarie de caracter (14).

Educatie financiard, economisire si gestionarea
resurselor (17); Cunostinte juridice, drepturi,
7. Cunostinte financiare, juridice si civice responsabilitati si sigurantd (14); Responsabilitate
civicd, cunostinte politice si participare comunitara
(8).

Cunostinte despre sandtate, prim ajutor si protectia
8. Sanaitate, siguranta si protectia mediului sanatatii (9); Constientizare ecologicd si protectia
mediului (2).

1. Educatie, dezvoltare multilaterala si invitare
continua

4. Competente digitale si informationale

5. Comunicare, cooperare si convietuire sociala

6. Adaptabilitate si resurse psihologice personale

Respondentii considerd educatia, cunostintele generale si invatarea continua drept principala
resursa necesara pentru a face fata problemelor vietii de zi cu zi, aceastd tema fiind mentionata de 45 de
persoane. Educatia este inteleasd nu numai ca instruire formald, ci si ca dezvoltare permanenta,
acumulare de cunostinte din mai multe domenii si capacitate de a invata lucruri noi pe parcursul vietii.
O parte dintre respondenti accentueaza necesitatea unei dezvoltari multilaterale, astfel incat persoana sa
nu depindd de un singur domeniu de activitate. Sunt mentionate diversitatea competentelor, capacitatea
de a indeplini mai multe tipuri de sarcini, Insusirea unor profesii noi si cunoasterea limbii romane sau a
limbilor straine. Aceste abilitati sunt asociate cu accesul la mai multe oportunitati si cu posibilitatea de
a gasi solutii alternative in perioade dificile.

A doua tema ca frecventa este reprezentata de cunostintele practice si capacitatea de a rezolva
probleme, mentionate de 38 de respondenti. Rspunsurile aratd importanta de a sti concret ce trebuie
facut, unde poate fi gasitd informatia, cum poate fi solutionatd o problema si cum se poate actiona fara
o dependenta permanenta de alte persoane.
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Competentele profesionale, meseriile si cunostintele de specialitate au fost mentionate de 30 de
respondenti. Sunt indicate profesii si calificdri in constructii, sdnatate, agriculturd, educatie,
administratie, tehnica si sectorul IT. In special in mediul rural, apar necesititi legate de agronomi,
veterinari, mecanizatori, electricieni, tehnicieni, sudori si alte meserii practice.

Tot 30 de respondenti au mentionat gandirea critica, analiza logica si filtrarea informatiei.
Aceasta presupune analiza unei situatii din mai multe perspective, formarea propriei opinii, identificarea
manipuldrii si deosebirea informatiilor reale de cele false.

Luarea deciziilor, planificarea si organizarea, de asemenea cu 30 de mentiuni, sunt asociate cu
capacitatea de a reactiona rapid, de a anticipa dificultatile, de a preveni greselile si de a gési solutii
alternative.

Abilitatile de comunicare, ascultare si negociere au fost mentionate de 29 de respondenti. Acestea
includ exprimarea clard a nevoilor, ascultarea altor persoane, comunicarea cu institutiile, negocierea si
sustinerea propriilor drepturi.

26 de respondenti au indicat adaptabilitatea, flexibilitatea si invitarea lucrurilor noi. Intr-un
context In continud schimbare, oamenii trebuie sa se adapteze rapid la noi conditii, tehnologii, cerinte
profesionale si situatii neprevazute. Adaptarea este asociatd cu disponibilitatea de a invata, cu
flexibilitatea si cu capacitatea de a nu ramane dependent de o singura solutie sau profesie.

Competentele digitale, mentionate de 25 de respondenti, includ utilizarea calculatorului,
telefonului, internetului, serviciilor publice online, platilor electronice si comunicarii la distanta.
Informarea corecta si utilizarea surselor sigure au fost indicate de 20 de respondenti. Aceste raspunsuri
subliniaza necesitatea de a cauta informatii din mai multe surse, de a le verifica si de a evita manipularea.

Dimensiunea psihologica este reprezentatd prin gestionarea emotiilor, calm si rezistenta

psihologica, mentionate de 18 respondenti. In situatii dificile, este consideratd importanta capacitatea de
a nu intra In panicd, de a pastra echilibrul si de a lua decizii ,,cu capul rece”.
O altd tema cu un numar mai mare de mentiuni a fost educatia financiara. Ea presupune, conform
respondentilor, gestionarea banilor, economisirea, administrarea resurselor limitate si protejarea fata de
fraude sau scheme care pot afecta situatia materiald. Aceste cunostinte sunt considerate deosebit de
importante in perioade de criza si instabilitate economica. Alte teme mai frecvente au fost: Munca in
echipa, cooperarea si sprijinul reciproc (15 respondenti), cunostintele juridice, cunoasterea drepturilor si
responsabilitatilor (14 respondenti).

Rezultatele arata ca respondentii nu reduc capacitatea de a face fatd problemelor doar la nivelul
de studii sau la acumularea de informatii teoretice. Desi educatia este tema cel mai frecvent mentionatd,
raspunsurile insistd asupra aplicdrii concrete a cunostintelor si asupra capacitdtii de a se descurca in
situatii reale.

Respondentii au fost rugati sa aprecieze in ce mdsura oamenii cu mai multd educatie sau
experientd se descurca mai bine in situatii dificile.

Tabelul 13. Perceptia asupra rolului educatiei si experientei in gestionarea situatiilor dificile

Categoria generala Temele incluse
1. Perceptia generald pozitivi asupra rolului | Educatia si experienta 1i ajutd pe oameni si se
educatiei si experientei descurce mai bine (53).

Au mai multe cunostinte, informatii si instrumente
pentru a actiona (28); Gasesc solutii, planifica si iau
decizii mai bune (22); Analizeaza mai bine situatiile si
gandesc mai critic sau logic (20).

2. Avantaje cognitive, informationale si decizionale
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Experienta practica si de viata ofera rezilienta si reactii
mai rapide (28); Se adapteaza mai usor si au mai multe
optiuni (28); Sunt mai calmi, echilibrati si pregatiti
psihologic (9); Tinerii pot gasi mai repede solutii (1).
Au acces la mai multe oportunititi, servicii si
4. Acces la oportunititi si valorificarea | posibilititi profesionale (13); Oamenii educati sau
competentelor specialistii nu sunt intotdeauna valorificati 1in
comunitate (3).

Educatia nu garanteaza reusita; depinde de persoana,
problema si context (9); Experienta si abilitatile
practice pot conta mai mult decat studiile formale (9).

3. Adaptare, rezilienta si reactie practica

5. Limitele educatiei formale si importanta
contextului personal

Cei mai multi, 53 de respondenti, considera ca educatia si experienta ii ajutd pe oameni sa se
descurce mai bine. Educatia si experienta sunt adesea prezentate impreund, ca resurse care se
completeazd reciproc. Educatia oferd cunostinte, acces la informatii si capacitate de analiza, iar
experienta ajutd la aplicarea practicd a acestora si la reactia in situatii neprevazute.

Unul dintre principalele avantaje atribuite persoanelor educate si experimentate este faptul ca
dispun de mai multe cunostinte, informatii si instrumente pentru a actiona, tema mentionata de 28 de
respondenti. Aceste persoane sunt descrise ca stiind unde sd caute informatii, cum sa foloseasca
tehnologia, cum sa negocieze, cum sd isi cunoasca drepturile si cum sd construiasca solutii alternative.

Tot 28 de respondenti au mentionat ca experienta practica si de viata ofera rezilienta si permite
reactii mai rapide. Persoanele care au trecut prin perioade dificile sunt percepute ca fiind mai putin usor
de destabilizat, mai capabile sa se mobilizeze si sa foloseasca experientele anterioare pentru rezolvarea
problemelor actuale.

Un alt avantaj important este capacitatea de a gasi solutii, de a planifica si de a lua decizii mai
bune, mentionatd de 22 de respondenti. Persoanele cu mai multe cunostinte sau experientd sunt
considerate mai capabile sd anticipeze problemele, sd previna greselile, sd reactioneze rapid si sa aleaga
solutii mai eficiente. 20 de respondenti au mentionat ca persoanele educate sau experimentate analizeaza
mai bine situatiile si gdndesc mai critic sau logic. Educatia si experienta sunt asociate si cu accesul la
mai multe oportunitati, servicii si posibilititi profesionale, tema mentionata de 13 respondenti.

9 respondenti considera ca oamenii cu educatie si experienta sunt mai calmi, mai echilibrati si
mai pregdtiti psihologic. Acestia sunt perceputi ca reactiondnd mai putin emotional, fiind mai rezistenti
la stres si mai capabili sd pastreze controlul in situatii de criza.

In acelasi timp am gisit si opinii care relativizeaza rolul educatiei formale. 9 respondenti au
mentionat cd educatia nu garanteaza reusita, deoarece modul in care o persoand se descurca depinde si
de caracterul sau, de tipul problemei, de mediul in care apare si de resursele disponibile.

Alti noua respondenti au apreciat cd experienta si abilitatile practice pot conta mai mult decat
studiile formale.

Daca vorbim despre capitalul uman in contextul rezilientei sociale, este important de cercetat in

ce masurd oamenii care detin mai multe abilitati, cunostinte si experientd au influenta asupra comunitatii.
Daci acestia au capacitatea de a ajuta comunitatea si ceilalti oameni s treaca peste crize mai usor.
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Tabelul 14. Perceptia asupra influentei oamenilor cu mai multe capacitati, abilitati si experienta
asupra comunitatii in situatii dificile sau de criza

Categoria generala Temele incluse

Propun solutii si contribuie la luarea unor decizii
rationale (18); Organizeaza si mobilizeaza oamenii,
resursele si ajutorul (9).

Ofera indrumare, sfaturi si ajutor celorlalti (13); Ofera
sprijin emotional, incurajare si speranta (5); Transmit
informatii corecte, reduc panica si ajutd comunitatea
si reactioneze organizat (4); Isi impartisesc
experienta si transferd competente (4).

Consolideaza solidaritatea, cooperarea si stabilitatea
comunitatii (9); Se implica in proiecte, initiative civice
si rezolvarea problemelor comunitare (7).

Specialistii si profesionistii devin resurse practice
pentru comunitate (7); Devin exemple si modele de
comportament pentru ceilalti (4); Devin lideri,

1. Identificarea solutiilor, luarea deciziilor si
organizarea interventiilor

2. indrumarea, sprijinirea si informarea
membrilor comunitatii

3. Solidaritatea, cooperarea si implicarea
comunitara

4. Rolul specialistilor, liderilor si modelelor

comunitare - . L y .
coordoneazd comunitatea si influenteaza opinia
publica (3).
Influenta lor este pozitiva, dar descrisd doar In termeni
5. Evaluari generale si limite ale influentei generali (6); Influenta este limitatd, informald sau

competentele nu sunt valorificate (4).

In viziunea participantilor la studiu persoanele cu mai multe capacititi, abilitati si experienta sunt
percepute in primul rand ca surse de solutii pentru comunitate. Cea mai frecventd tema este aceea ca
aceste persoane propun solutii si contribuie la luarea unor decizii rationale, mentionatda de 18
respondenti. Persoanele competente sunt descrise ca avand capacitatea de a analiza situatiile, de a
identifica mai repede problemele si de a propune variante practice de rezolvare. Ele pot anticipa
dificultatile, pot gasi alternative si pot contribui la luarea unor decizii mai calculate in perioade de criza.

Un alt rol important este acela de indrumare si ajutor acordat celorlalti (13 respondenti), de
organizare si mobilizare a oamenilor, resurselor si ajutorului (9 respondenti).

9 respondenti considerd ca persoanele competente consolideaza solidaritatea, cooperarea si
stabilitatea comunitatii. Prin comunicare, coordonare si implicare, acestea pot reduce dezorganizarea si
pot incuraja oamenii sd actioneze impreuna.

Persoanele cu mai multe capacitati sunt prezentate ca fiind mai active, mai dispuse s se implice
si mai capabile sa contribuie la proiecte sau actiuni colective (7 respondenti).

7 respondenti au evidentiat rolul specialistilor si profesionistilor ca resurse practice pentru
comunitate. Sunt mentionati medicii, asistentii medicali, juristii, politistii, veterinarii, farmacistii,
mecanicii si specialistii din agriculturd sau administratie. In perioade dificile, acestia pot oferi servicii,
cunostinte si solutii pe care comunitatea nu le poate asigura doar prin eforturi individuale.

In unele comunititi, oamenii se bazeazi mai ales pe propriile forte, iar ajutorul este informal si
neorganizat. In alte cazuri, specialistii nu sunt solicitati, nu sunt apreciati suficient sau pleaca din
localitate. Prin urmare, existenta unor persoane competente nu inseamna automat ca abilitatile lor sunt
folosite in beneficiul comunitatii.

Un alt aspect important este modul in care oamenii din comunitate gasesc informatii si Tnvatd ceea ce le
trebuie pentru viata de zi cu zi.

Tabelul 15. De unde invata oamenii din comunitatea dumneavoastri ceea ce au nevoie si stie
pentru gospodarie, agricultura sau pentru afacerile lor?

| Categoria generali | Temele incluse |
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Internetul / mediul online (83); Retelele de socializare
(14); Grupuri si pagini online ale comunitatii (6);
1. Surse digitale si mediul online Tutoriale video, YouTube si webinare (4); Inteligenta
artificiald / ChatGPT (3); Surse diverse si acces larg la
informatie (2).

Comunicarea cu alti oameni / comunitatea / vecinii /
cunoscutii (49); Familia, parintii, bunicii si rudele
2. Familia, comunitatea si transmiterea informala | (46); Transmiterea experientei intre generatii /
a cunostintelor traditiile (39); Schimb de experientd, colaborare si
exemplele altora (15); Piete, adunari si reuniuni locale
(2); Biserica (1); Ajutor reciproc in comunitate (1).
Experienta proprie si practica de zi cu zi (38);
Invitarea din greseli si incerciri (6); Autoinstruirea si
3. Experienta practica si invitarea pe cont propriu | cautarea pe cont propriu (5); Experienta de peste
hotare si schimburile internationale (4); Vizite la
plantatii-model si schimburi de bune practici (2).
Cursuri, instruiri, seminare si traininguri (42); Studii
si institutii de Invatdmant (32); Scoli profesionale,
4. Educatia formala si formarea profesionala colegii si universitati (7); Cursuri si programe pentru
startupuri/antreprenoriat (2); Centre de instruire (2);
Programe de grant pentru startupuri (1).

Priméria, autoritdtile si institutiile de stat (12);
Specialisti si consultanti (11); ONG-uri, asociatii,
proiecte si grupuri de initiativd (7); Consultanta
agricola locald (2); Consilier agricol si medici
veterinari (1); Reprezentantii firmelor (1); Activitati
de voluntariat (1).

Mass-media, televiziunea si radioul (10); Carti,
literatura, ziare, articole si brosuri (7).

5. Sprijin institutional, profesional si asociativ

6. Mass-media si sursele scrise

Dupa parerea participantilor la studiu internetul si mediul online reprezinta principala sursa de
invatare pentru gospodarie, agriculturd si afaceri, fiind mentionate de 83 de respondenti. Internetul este
apreciat pentru accesul rapid la informatii, exemple practice, explicatii si solutii pentru probleme
concrete. Respondentii mentioneaza ca online pot fi gasite informatii despre activitati agricole, reparatii,
tehnologii, administrarea gospodariei si dezvoltarea afacerilor. Unele raspunsuri indica utilizarea
telefonului si calculatorului, a platformelor online, a tutorialelor video si a webinarelor. Retelele de
socializare sunt utilizate atat pentru gasirea informatiei, cat si pentru adresarea intrebarilor in grupurile
comunitatii (14 respondenti).

Pe langa sursele digitale, un rol foarte important il are comunicarea directd cu alte persoane,
indicata de 49 de respondenti. Oamenii invata de la vecini, cunoscuti, colegi, sateni si alte persoane cu
experientd. Discutiile si schimbul de sfaturi permit transmiterea unor solutii testate in conditiile locale.
Un numir de 46 de respondenti a mentionat familia, parintii, bunicii si rudele. In special pentru
activitatile gospodaresti si agricole, cunostintele sunt dobandite inca din familie, prin observarea si
repetarea activitatilor realizate de adulti. Cunostintele despre cultivarea pamantului, cresterea
animalelor, conservarea alimentelor, reparatii si diferite meserii sunt transmise de la parinti si bunici
catre copii si nepoti (39 mentiuni).

Schimbul de experientd, colaborarea si exemplele altor persoane au fost mentionate de 15
respondenti. Oamenii invatd de la agricultori, antreprenori, mesteri sau colegi care au aplicat deja
anumite metode. Sunt urmarite exemplele celor care au obtinut rezultate sau au reusit sa dezvolte o
afacere. O alta sursa importanta este experienta proprie si practica zilnica (38 mentiuni).
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Cursurile, instruirile, seminarele si trainingurile reprezintd o alta sursa importanta (42 respondenti).
Aceste activitati sunt organizate de autoritati, institutii de invatamant, ONG-uri, asociatii si diferite
proiecte. Unele instruiri sunt orientate spre agriculturd, gospodarie, antreprenoriat sau initierea unor
afaceri mici.

Primaria, autoritatile si institutiile de stat au fost mentionate de 12 respondenti. Acestea pot
organiza seminare, pot distribui informatii, pot invita specialisti sau pot comunica prin paginile lor
online. Unele raspunsuri indica insd ca implicarea institutionald este modesta sau ca putini oameni
participa la instruirile organizate.

In unele localitati exista forme concrete de consultantd agricold. Sunt mentionati consilieri
agricoli, medici veterinari si specialisti locali care ofera recomandari pentru lucrarile agricole, cresterea
animalelor si alte probleme practice.

In general, raspunsurile arati ci oamenii folosesc concomitent surse traditionale si moderne.
Cunostintele din familie, comunitate si experienta proprie sunt completate de internet, cursuri, studii si
consultarea specialistilor.

2.4. Sanatate.

Un aspect important al capitalului uman reprezinta sanatatea si modul in care aceasta favorizeaza
sau Tmpiedica realizarea activitatilor de zi cu zi.

Tabelul 16. Misura in care sinitatea ajuta sau impiedica in activititile de zi cu zi
a respondentilor

Categoria generala Temele incluse

Sanatatea influenteaza in mare masurd activitatile de
zi cu zi / este esentiala (88); Sanatatea bund permite
1. Rolul general al sanatitii in functionarea | desfasurarea activitdtilor zilnice fara dificultati (73);
cotidiana si calitatea vietii Problemele de sanatate limiteazd sau ingreuneaza
activitatile zilnice (45); Sanatatea determina calitatea
vietii si posibilitatea unei vieti normale (33).
Sanatatea influenteaza capacitatea de a munci si de a
indeplini sarcinile de serviciu (57); Productivitate,
eficientd si randament mai mare cand starea de
2. Munca, productivitatea si asigurarea veniturilor | sindtate este bunad (29); Scédderea capacitatii de
muncd, a ritmului si a eficientei atunci cand nu este
sandtate (29); Sanatatea permite asigurarea veniturilor
si a surselor de existenta (5).

Sanatatea ofera energie, fortd si rezistentd pentru
activitatile zilnice (33); Stare psihica buna, optimism,
motivatie si bucurie de viatd cand esti sandtos (22);
Oboseala, lipsd de energie si epuizare cand nu esti
3. Energia, starea psihica si functionarea cognitiva | sindtos (20); Ai concentrare, claritate mentald si
capacitate de decizie cand esti sandtos (14); Stres,
suprasolicitare si uzura profesionald Incurca in viata
zilnica (9); Necesitatea de odihna, pauze sau absente
de la activitdti cand nu ai sanatate (9).

Sanatatea este importantd pentru activititi casnice,
agricole si muncd fizica (18); Sanatatea ajuta la
participarea la viata sociald, familiald si comunitard

4. Activitatile gospodaresti, studiile si participarea
sociala
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(15); Sanatatea ajuta la capacitatea de a Invéta si de a
participa la studii (10).

Autonomie si capacitatea de a se descurca fara ajutor
cand este sanatate (17); Boala poate produce
dependenta, inutilitate sau excludere (4); Dizabilitatea
si dificultatile de mobilitate duc la dependenta de altii
(1); Sanatatea persoanelor apropiate ajutd in viata de
zi cuzi(1).

Miscare, sport, alimentatie, somn si stil de viata
sdndtos sunt importante pentru mentinerea sanatatii
(12); Accesul la servicii medicale si ajutorul medicului
sunt importante in sustinerea sanatatii (3); Cheltuieli
pentru medicamente si tratament cand nu este sanatate
(2).

Varsta si tineretea influenteazd perceptia asupra
sanatatii (5).

5. Autonomia, dependenta si riscul de excludere

6. Mentinerea sanatatii si accesul la ingrijire

7. Vérsta si etapa vietii

Sandtatea este perceputd ca un factor fundamental al functionarii cotidiene. Tema potrivit careia
sdnatatea influenteaza in mare masurd activitdtile de zi cu zi sau este esentiala a fost mentionatd de 88
de respondenti. Respondentii descriu sanatatea ca bazd pentru munca, studii, activitati gospodaresti,
participare sociald si indeplinirea responsabilitatilor familiale. O stare buna de sanatate permite
realizarea activitatilor planificate, in timp ce imbolndvirea poate afecta simultan functionarea fizica,
psihica si sociald. Sanatatea bund permite desfasurarea activitatilor zilnice fara dificultati (73
respondenti). Persoanele care se considera sanatoase afirma ca pot merge la serviciu, se pot ocupa de
gospodarie, pot face reparatii, pot lucra pamantul, pot studia si se pot implica in diferite activitati fara
piedici majore. O parte dintre raspunsuri evidentiaza faptul ca importanta sanatatii nu este intotdeauna
constientizata atunci cand persoana se simte bine.

Capacitatea de a munci si de a indeplini sarcinile de serviciu reprezinta una dintre cele mai
importante dimensiuni ale raspunsurilor, fiind mentionatd de 57 de persoane. Respondentii afirma ca o
persoana sdnatoasa poate lucra normal, isi poate indeplini atributiile si poate mentine un ritm constant
de activitate. O stare buna de sanatate este asociata cu productivitatea, eficienta si randamentul ridicat,
temd mentionatd de 29 de respondenti. Cand se simt bine, oamenii se concentreaza mai usor, finalizeaza
sarcinile la timp si fac mai putine greseli.

Sénatatea buna oferd energie, fortd si rezistentd, aspect mentionat de 33 de respondenti. Energia
permite desfasurarea activitdtilor fizice si intelectuale si sustine implicarea in mai multe responsabilitéti
pe parcursul zilei. 22 de respondenti au mentionat legatura dintre sanatate si starea psihica, optimism,
motivatie si bucurie de viata. O stare fizicd bund este asociata cu o dispozitie mai pozitivd, cu dorinta de
a realiza activitdti si cu o relationare mai buna cu persoanele din jur.

Sanatatea este importantd pentru activitatile casnice, agricole si pentru munca fizica (18
respondenti). Aceasta permite ingrijirea gospodariei, lucrul in gradina, prelucrarea terenului si alte
sarcini care necesitd mobilitate si rezistenta.

Participarea la viata sociald, familiala si comunitara a fost mentionata de 15 respondenti. Cand
se simt bine, oamenii pot participa la evenimente, pot sprijini familia si se pot implica in rezolvarea
problemelor comunitatii.

Sanatatea bund este asociatd cu autonomia si capacitatea de a se descurca fara ajutor, tema
mentionatd de 17 respondenti. Persoanele sanatoase isi pot indeplini singure responsabilitdtile, isi pot
administra gospodaria si se pot deplasa fara sprijin.

49



Patru respondenti au mentionat ca boala poate produce sentimente de inutilitate, dependenta sau
excludere.

Sanatatea este evaluata prin ceea ce ii permite persoanei sa facd. Cu cat starea de sdnatate sustine
mai multe activitati si un nivel mai ridicat de autonomie, cu atat este perceputd mai pozitiv. Cand apar
limitari, efectele se rasfrang asupra intregului mod de viata.

Un aspect important reprezintd modul in care oamenii percep investitiile Tn sanatate.

Tabelul 17. Modul in care respondentii inteleg investitiile in sinatate

Categoria generala Temele incluse

Controale medicale regulate / verificari, analize si
investigatii periodice (67); Prevenirea bolilor /
profilaxie si grijda Tnainte de imbolndvire (31);
1. Preventie, monitorizare si adresarea la servicii | Adresarea la timp la medic / consultarea medicului de
medicale familie si a specialistilor (23); Control medical /
profilaxie cel putin o datd pe an (13); Tratamente
profilactice / cure periodice (7); Vaccinare si
protejarea de infectii (2).

Alimentatie sanatoasa / corectd si produse de calitate
(57); Miscare, activitate fizica si sport (49); Mod / stil
de viata sanatos si echilibrat (26); Renuntarea la
obiceiuri nocive: fumat, alcool si droguri (10);
Produse naturale, autohtone si de -calitate (7);
Urmadrirea alimentatiei si a greutatii (1).

Odihna, somn suficient si timp pentru relaxare (39);
Reducerea stresului, liniste si echilibru emotional /
3. Odihna, saniatate mintald si echilibrul vietii | sanatate mintald (19); Vacante, concedii, calatorii si
cotidiene odihna la sanatoriu (12); Echilibru intre munca,
odihnd si timpul pentru sine (9); Relatii sociale,
comunicare si un climat prietenos (5).

Grija constanta pentru propria sanatate / corp si minte
(31); Responsabilitate personald si actiuni constiente
pentru sadnatate (15); Informare, educatie si
dezvoltarea cunostintelor despre sanatate (6);
Séndtatea nu trebuie ldsata pe ultimul loc / investitia
este importantd (6); Grija pentru sandtate incd din
copildrie / tinerete (3).

Acces la servicii medicale si specialisti de calitate
(16); Medicamente si tratamente / acces la preparate
5. Accesul la servicii, tratamente si protectie | de calitate (15); Controale si servicii medicale gratuite
financiara sau accesibile (10); Asigurarea medicald / polita de
asigurare (7); Pretuirea medicilor si a valorii lor
profesionale (1).

Investitii publice in sistemul medical, servicii si
programe accesibile (15); Mediu curat, aer, apa si
apropierea de natura (5).

Costurile mari si resursele financiare limitate pentru
sdnatate sunt o problema (16); Servicii private scumpe
/ servicii de stat si politd insuficiente (6); Sanatatea
este amanatd sau pusa pe loc secundar pand apare
problema (5); Coruptie 1n randul medicilor (1).

8. Practici riscante sau insuficiente de ingrijire Automedicatie fara consultatia medicului (1).

2. Alimentatie, miscare si stil de viata sanatos

4. Grija personala, responsabilitate si educatie
pentru sanatate

6. Investitii publice si responsabilitatea sistemului
de sanatate

7. Bariere economice si institutionale in investitia
in sanaitate
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Respondentii inteleg investitia In sandtate in primul rand ca preventie si monitorizare medicala
regulatd. Cea mai frecventd tema este reprezentatd de controalele, analizele si investigatiile periodice,
mentionate de 67 de respondenti. In rispunsuri apare frecvent ideea ci oamenii nu ar trebui s se adreseze
medicului doar atunci cand boala este deja instalatd. Prevenirea bolilor si grija inainte de aparitia
problemelor au fost mentionate de 31 de respondenti.

Participantii la studiu considera ca ceea ce consuma oamenii influenteaza in mod direct starea
organismului si riscul aparitiei unor boli. Alimentatia sanatoasa si produsele de calitate reprezinta a doua
tema ca frecventa (57 respondenti). Sunt mentionate alimentatia echilibratd, mesele regulate, diversitatea
produselor si reducerea alimentelor considerate nesandtoase. O parte dintre respondenti prefera
produsele naturale, autohtone, ecologice sau obtinute in propria gospodarie.

Miscarea, activitatea fizica si sportul au fost mentionate de 49 de respondenti si include exercitiile
fizice, gimnastica, mersul pe jos, plimbarile in aer liber, activitatile sportive si munca fizicd moderata.

O alta categorie de raspunsuri se referd la odihna, sanatate mintald si echilibrul vietii cotidiene.
Respondentii vorbesc despre necesitatea unui program de somn adecvat, a timpului liber, a hobby-urilor
si a pauzelor de la munca. In unele raspunsuri este mentionata explicit evitarea lucrului peste puteri.

Grija constanti pentru corp si minte a fost mentionat de 31 de respondenti. In aceasta categorie,
sanatatea este descrisa ca o responsabilitate de zi cu zi si ca un proces care necesita atentie chiar si atunci
cand persoana nu este bolnava.

16 respondenti au mentionat accesul la servicii medicale si specialisti de calitate. Investitia in
sanatate este legatd de posibilitatea de a primi consultatii la timp, de a fi examinat de specialisti
competenti si de a beneficia de investigatii de calitate.

Investitiile publice in sistemul medical, servicii si programe accesibile au fost mentionate de 15
respondenti. Sunt propuse modernizarea spitalelor, extinderea serviciilor publice, accesul la investigatii
prin asigurare si organizarea unor controale preventive gratuite.

In general, investitia in sanatate este vizuta pe doud niveluri complementare. La nivel individual,
ea presupune preventie, stil de viatd sandtos, odihna si responsabilitate. La nivel public, presupune
servicii medicale accesibile, specialisti, investigatii, medicamente si conditii de mediu care sustin
sanatatea.

2.5. Angajarea in campul muncii

Posibilitatea de angajare in campul muncii, obtinerea unui loc de munca bine platit si congruent
rezilientd personald, asigurand un sentiment de stabilitate si sigurantd. Ne-am propus sd evaludm si sa
explordm cum stau lucrurile in aceastd privintd In comunitatile din Republica Moldova in viziunea
respondentilor.

Tabelul 18. Perceptii privind posibilititile de a gasi locuri de munci in comunitate in functie de
educatia sau studiile obtinute

Categoria generala Temele incluse

Oferta locald de locuri de muncid este redusd sau
lipseste (57); Locurile de munca potrivite studiilor sau
specialitatii sunt putine si greu de gasit (49);

1. Disponibilitatea si adecvarea ofertei locale de
munca
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partiale sau dependente de domeniu (13); Exista locuri
de munca pentru persoanele care vor s munceasca si
sunt insistente (9); Somajul este ridicat (2); Exista
deficit de cadre profesional pregétite sau lipsa de forta
de munca (2).

Salariile sunt mici, neatractive sau nu corespund
calificarii si cheltuielilor (20); Locurile disponibile
sunt mai ales 1n agricultura, munca sezoniera, fizica
sau necalificatd (13); Munca este adesea neoficiala,
sezonierd sau fara stabilitate contractuala (6);
Impozitele si costurile de angajare favorizeaza munca
la negru (3).

Studiile, calificarea si experienta sporesc sansele de
angajare (17); Meseriile practice si specialitatile
solicitate ofera sanse mai bune (12); Oamenii lucreaza
in alte domenii sau accepta orice munca disponibila
(10); Lipsa experientei solicitate de angajatori
limiteaza accesul la munca (5); Necunoasterea limbii
de stat limiteaza angajarea persoanelor cu studii (1).
Posturile din institutiile publice sunt putine, ocupate
sau greu accesibile (14); Tinerii si tinerii specialisti
intampina dificultdti de angajare (14); Favoritismul,
4. Bariere de acces si diferente intre grupuri relatiile si criteriile politice reduc accesul echitabil la
posturi (7); Pensionarii sau persoanele mai in varsta
ocupa posturile, iar tinerii au acces redus (5); Varsta
de peste 45 de ani ingreuneaza angajarea (1).
Oamenii pleacd la oras, fac naveta sau emigreaza
pentru munca (21); Distanta fatd de centrele urbane si
transportul complicd accesul la munca (11); Lipsa
populatiei si depopularea reduc oferta de munca si
oportunitatile (3).

2. Caracteristicile si calitatea locurilor de munca
disponibile

3. Rolul studiilor, calificarilor si profilului
profesional

5. Mobilitatea pentru munca si influenta
amplasarii localitatii

Posibilitatea de a gdsi in comunitate un loc de munca corespunzator educatiei sau studiilor
obtinute este apreciatd preponderent ca fiind redusa de participanti. Cea mai frecventa tema se refera la
oferta locala limitata sau la lipsa locurilor de munca, mentionata de 57 de respondenti. Aproape la fel de
frecvent este semnalata lipsa locurilor de munca potrivite studiilor sau specialitatii (49 de raspunsuri).
Prin urmare, dificultatea nu consta doar in gasirea unui loc de munca in general, ci si in gdsirea unuia
care sa valorifice pregatirea profesionala a persoanei.

O alta problemd importantd este calitatea locurilor de muncd disponibile. Doudzeci de
respondenti mentioneaza salariile mici, neatractive sau necorespunzdtoare nivelului de calificare si
cheltuielilor de trai. In acelasi timp, locurile de munci existente sunt descrise deseori ca fiind concentrate
in agriculturd, munca fizica, sezoniera sau necalificata. In unele cazuri, munca este prestata cu ziua, fara
angajare oficiald, fara contract si fard un venit stabil.

Lipsa oportunitatilor locale determina o parte dintre oameni sd caute de lucru in alte localitati, in
centre urbane sau peste hotarele tarii. Plecarea la oras, naveta si emigrarea pentru munca au fost
mentionate de 21 de respondenti. Pentru locuitorii satelor mai indepartate, accesul la locurile de munca
este complicat suplimentar de distantd, costurile deplasarii si insuficienta transportului public.

Raspunsurile evidentiaza si dificultéti specifice pentru tineri si pentru tinerii specialisti. Posturile
potrivite studiilor, in special cele din scoli, primarii si alte institutii publice, sunt putine si deseori deja
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ocupate. Unii respondenti considera ca mentinerea indelungata in functie a persoanelor mai in varsta sau
a pensionarilor reduce posibilitatile de angajare ale tinerilor.

Unii respondenti considera ca studiile, calificarea si experienta sporesc sansele de angajare. Sunt
avantajate in special persoanele care au o meserie practica sau o specialitate solicitatd. O parte dintre
respondenti apreciaza posibilitatile de angajare ca fiind medii sau dependente de domeniul de pregatire,
iar altii considera cd persoanele insistente si dispuse sd munceasca pot gasi un loc de muncd. Aceste
opinii sugereaza ca situatia difera in functie de localitate, specialitate, nivelul de calificare si tipul de
munca acceptat.

Raspunsurile indica o legdtura slaba intre studiile obtinute si structura locurilor de munca
disponibile in comunitati. Educatia si calificarea pot imbunatati sansele de angajare, dar nu garanteaza
gdsirea unui post potrivit atunci cand oferta locala este redusa, slab remunerata sau limitatd la un numar
mic de domenii. Ca urmare, oamenii sunt nevoiti fie sa lucreze in alte domenii decat cele studiate, fie sa
accepte munci sezoniere si slab platite, fie sa caute oportunitati in afara comunitatii.

Participantii la cercetare au fost rugati sa ofere si cateva solutii posibile pentru a dezvolta locuri
de munca relevante In comunitatile lor.

Tabelul 19. Masuri propuse pentru dezvoltarea unor locuri de munca relevante in comunitate

Categoria generala Temele incluse

Sustinerea antreprenoriatului, afacerilor locale si
intreprinderilor mici si mijlocii (27); Atragerea
investitiilor si a companiilor in comunitate sau regiune
(19); Dezvoltarea economiei locale si a mediului de
afaceri (12); Proiecte, granturi, incubatoare si
finantare pentru initiative locale (4); Reducerea
birocratiei, facilititi fiscale si diminuarea costurilor
pentru angajatori (4); Protejarea pietei locale si
facilitarea accesului pe piata regionala (1).

Crearea si deschiderea mai multor locuri de munca
(21); Crearea unor locuri de munca stabile si bine
platite (9); Deschiderea fabricilor, uzinelor, atelierelor
si Intreprinderilor de productie (9); Crearea locurilor
de munca pentru toate categoriile de varsta (1).
Dezvoltarea agriculturii moderne, procesarii agricole
si valorificarea resurselor locale (11); Dezvoltarea
turismului, agroturismului, serviciilor si domeniilor
moderne (6); Renovarea si valorificarea unor
obiective locale pentru a crea locuri de munca (1).
Adaptarea educatiei si specialitatilor la cerintele pietei
muncii (6); Formare profesionala, cursuri, ucenicie si
invatarea unei meserii (6); Parteneriate intre
institutiile de invatamant, autoritati si angajatori (4);
Ghidare si educatie in cariera (1).

Implicarea statului si a autoritatilor locale prin politici
5. Implicarea autorititilor si imbunatatirea | si programe de ocupare (9); Organizarea transparenta
accesului echitabil la angajare a concursurilor si angajarea pe merit (5); Utilizarea
bursei muncii si a serviciilor de ocupare (1).

6. Dezvoltarea infrastructurii si accesului la | Dezvoltarea infrastructurii, drumurilor si transportului
locurile de munca (7).

Motivarea oamenilor si munceascid si reducerea
dependentei de ajutoare sociale (8).

1. Sustinerea mediului de afaceri,
antreprenoriatului si investitiilor

2. Crearea si imbunaititirea calititii locurilor de
munca

3. Dezvoltarea unor domenii economice si
valorificarea resurselor locale

4. Corelarea educatiei si formérii profesionale cu
piata muncii

7. Motivarea si implicarea populatiei in munca
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Masurile propuse de respondenti pentru dezvoltarea unor locuri de munca relevante in
comunitate se concentreaza in primul rind asupra sustinerii antreprenoriatului si a afacerilor locale.
Aceasta este tema cel mai frecvent mentionata, fiind identificatd in 27 de raspunsuri.

O alta directie importanta este crearea propriu-zisa a mai multor locuri de munca, mentionata de
21 de respondenti, precum si atragerea investitiilor si a companiilor in comunitate sau regiune, indicata
in 19 raspunsuri.

Respondentii nu se referd doar la numarul locurilor de munca, ci si la calitatea acestora. Sunt
propuse locuri de munca stabile, bine platite si corespunzdtoare pregatirii profesionale. Deschiderea
fabricilor, uzinelor, atelierelor si Intreprinderilor de productie este vazuta ca o modalitate de a crea locuri
de munca mai numeroase si mai stabile, in special in localitatile in care oferta existentd este concentrata
in agriculturd, comert sau institutii publice.

O parte dintre propuneri urmaresc valorificarea resurselor si specificului local. Respondentii
mentioneaza modernizarea agriculturii, procesarea produselor agricole, dezvoltarea gospodariilor locale,
a turismului si agroturismului, a serviciilor, activitatilor digitale si altor domenii moderne.

Dezvoltarea locurilor de munca este asociata si cu o mai buna corelare dintre educatie si cerintele
pietei muncii.

Autoritatilor publice li se atribuie un rol important in elaborarea politicilor si programelor de
ocupare, sustinerea antreprenorilor, atragerea investitiilor si facilitarea accesului la finantare. De
asemenea, este solicitatd organizarea transparentd a concursurilor si angajarea pe merit, astfel ncat
accesul la posturi sa nu depinda de relatii personale sau criterii politice.

Daca rezilienta individuald poate fi legatd si de angajarea intr-un loc de munca stabil, atunci
profesiile existente in comunitate sau deficitul lor ar putea juca un rol important in rezilienta intregii
comunitati. Ne-am propus sa exploram in ce masura acestea duc lipsa de anumiti specialisti sau ocupatii.

Tabelul 20. Perceptii privind profesiile si ocupatiile deficitare

Categoria generala Temele incluse

Profesori/cadre didactice (69);
Educatori/invatatori/instructori (9); Profesori de
anumite discipline sau specializari (7); Lipsa cadrelor
tinere, in special in educatie si medicina (9).
Medici/personal medical (65); Asistenti
medicali/surori medicale (10); Medici de familie (5);
Medici specialisti/stomatologi (5); Asistenti
sociali/ingrijitori (5); Farmacisti (1); Laboranti (1).
Meserii tehnice si muncitori calificati (47);
Lucratori/specialisti in constructii (17); Electricieni
(17); Mecanici, mecanizatori si operatori de utilaje
3. Meserii tehnice, constructii si intretinere (20); Instalatori (6); Sudori (5); Reparatori de
tehnica, utilaje si obiecte de uz casnic (3); Soferi (7);
Drumari, lucratori de salubrizare si maturatori (2);
Croitori/reparatori de Incaltaminte (2); Lacatusi (1).
Specialisti si lucratori in agricultura (31); Tractoristi,
combaineri si operatori de utilaje agricole (7);

4. Agricultura si sectorul agroalimentar Agronomi, tehnicieni si specialisti In agricultura
moderna (6); Medici veterinari (5); Brate de munca
sezoniere/muncitori necalificati (4);

1. Educatie si formare

2. Sanatate, asistentd medicala si servicii sociale
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Horticultori/legumicultori (2); Lucratori in zootehnie
(D).

Specialisti IT (13); Ingineri (12);

5. Tehnologii, inginerie si specializiri economice Contabili/economisti (8); Specialisti in cadastru (2);
Antreprenori/manageri (2); Arhitecti (1).

Personal din administratia publica si serviciile
publice (10); Juristi, grefieri si politisti (4); Personal
6. Administratie, servicii publice, cultura si alte | din cultura (4); Industrie si industrie usoara (3);
servicii comunitare Antrenori si personal pentru activitati sportive (2);
Bucatari (2); Vanzatori (2); Bibliotecari (1); Secretar
la primarie (1); Turism si HoReCa (1).

Specialisti calificati/competenti (30); Lipsa de

7. Deficit general de personal si competente specialisti in toate sau in multe domenii (9); Lipsa
cadrelor tinere (9); Nu sunt ocupatii deficitare (3).

Raéspunsurile participantilor arata ca deficitul de personal este resimtit cel mai puternic in doud
domenii esentiale pentru functionarea comunitatilor: educatia si sanatatea. Profesorii si cadrele didactice
reprezintd categoria cel mai frecvent mentionatd, cu 69 de mentiuni, fiind urmati indeaproape de medici
si personalul medical, cu 65 de mentiuni. Raspunsurile indica atat lipsa generald de cadre, cat si absenta
unor specialisti concreti, precum profesori de matematica, fizica, limbi straine sau informatica, medici
de familie, medici specialisti si asistenti medicali.

O alta categorie importanta este cea a meseriilor tehnice si a muncitorilor calificati, mentionata
de 47 de respondenti. Sunt cdutati electricieni, constructori, mecanici, instalatori, sudori, soferi si
persoane care pot repara utilaje, tehnica si obiecte de uz casnic. Unele raspunsuri arata ca lipsa acestor
specialisti i1 obliga pe locuitori sa apeleze la servicii din alte localitati.

Sectorul agricol este, de asemenea, afectat de lipsa fortei de munca si a specialistilor. Treizeci si
unu de respondenti au mentionat specialistii si lucratorii din agricultura, fiind indicate profesii precum
agronomi, tehnicieni agricoli, tractoristi, combaineri, mecanizatori, horticultori si medici veterinari.

O tema transversald este In general lipsa specialistilor bine pregatiti sau competenti, mentionata
in 30 de raspunsuri. Aceasta aratd ca deficitul nu inseamna intotdeauna absenta completa a persoanelor
cu o anumita profesie, ci si dificultatea de a gasi profesionisti bine calificati, cu experientd si capabili sa
ofere servicii de calitate.

2.6. Migratie si diaspora

O problema majord pentru Republica Moldova reprezinta migratia fortei de munca peste hotarele
tarii, dar in special a tinerilor. Acest fapt duce la o serie de probleme demografice, sociale si economice.
Migratia masiva este unul din factori care este in relatie cu rezilienta comunitara. In acest context ne-am
propus sa studiem perceptiile respondentilor privind motivele plecarii tinerilor din Republica Moldova.

Tabelul 21. Viziuni privind motivele plecarii tinerilor din Republica Moldova

Categoria generala Temele incluse

Salarii mici/remuneratie insuficienta (81); Salariile
sau veniturile nu acopera cheltuielile unui trai decent
(47); Motive economice/financiare (36); Costul ridicat
al vietii si preturile mari in tard (19); Locuinte greu

1. Venituri, costul vietii si dificultiti materiale
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accesibile, imobile i credite scumpe (16);
Saracia/lipsa banilor (16); Taxe mai mici peste hotare

(1).

2. Locuri de muncd, oportunititi si realizare
profesionala

Lipsa locurilor de munca sau a locurilor de munca bine
platite (40); Lipsa oportunitatilor si perspectivelor
peste hotare (25); Locuri de munca necorespunzatoare
studiilor sau calificarii in tard (9); Lipsa oportunitatilor
in sate/localitati (8); Dificultatea angajarii dupa studii,
fara experientd sau relatii (6); Piata muncii este mica
(2); Lipsa unei conceptii de dezvoltare economica (1).

3. Educatie si continuarea studiilor

Plecarea pentru studii sau continuarea studiilor (27);
Educatie mai bund, mai accesibila sau studii
recunoscute (16); Studii gratuite sau mai accesibile
peste hotare (2).

4. Nivel de trai, siguranta si calitatea mediului de
viata

Trai mai bun/nivel de trai mai ridicat (53); Dorinta de
a-si asigura un viitor mai bun sau stabil (26); Tari mai
dezvoltate, mediu mai civilizat si mai multe facilitati
(20); Stabilitate, sigurantd si predictibilitate peste
hotare (19); Infrastructura slaba si servicii publice
insuficiente in tard (7); Servicii medicale, educationale
si de sigurantd insuficiente (3); Frica de razboi (1);
Lipsa interesului de a trdi 1n sat (1).

5. Atractivitatea muncii si castigurilor de peste
hotare

(36); Conditii de munca mai bune si aprecierea muncii
peste hotare (14); Apreciere, respect si statut social
mai bun peste hotare (7); Circulatia libera, lipsa
vizelor si dubla cetatenie (2).

6. Familie, relatii sociale si normalizarea migratiei

Bunastarea familiei si viitorul copiilor (13); Motive
sociale (11); Rude sau membri ai familiei deja
plecati/reunificarea familiei (4); Plecarea a devenit un
model urmat de tineri (4); Stabilirea peste hotare si
lipsa revenirii (4); Dorinta de independenta sau de a
scdpa de presiunea sociald (2); Persecutarea sociala
(1); Ruptura dintre generatii si lipsa educarii in spirit
de patriotism (1).

7. Factori institutionali, perceptii individuale si
motive cumulative

Cumul de motive economice, educationale,
profesionale si sociale (7); Dorinta de a castiga repede
sau de a avea totul imediat (6); Coruptie, cumatrism si

din Moldova (1).

Participantii la studiu explica plecarea tinerilor din Republica Moldova in primul rand prin
motive economice. Tema cel mai frecvent mentionata este nivelul redus al salariilor si remunerarea
insuficient, identificatd in 81 de raspunsuri. In stransi legitura cu aceasta, 47 de respondenti afirma ci
veniturile obtinute 1n tard nu acopera cheltuielile necesare unui trai decent. Sunt mentionate preturile
ridicate, lipsa banilor, dificultatea procurdrii unei locuinte si costurile mari ale creditelor.

O altd directie importantd este dorinta de a avea un nivel de trai mai bun, mentionatd de 53 de
respondenti. Tinerii sunt perceputi ca plecand nu numai pentru venituri mai mart, ci si pentru conditii de

viata mai bune, stabilitate, siguranta si posibilitatea de a-si construi un viitor previzibil. Posibilitatea de
a cumpdra o locuinta, de a Intemeia si intretine o familie si de a asigura viitorul copiilor apare in mai

multe raspunsuri.
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Piata muncii din Republica Moldova este descrisd ca oferind putine locuri de munca atractive si
bine platite. Lipsa locurilor de munca este mentionata de 40 de respondenti, iar lipsa oportunitatilor si
perspectivelor de dezvoltare de 37. In unele cazuri, tinerii nu gisesc locuri de munci potrivite studiilor,
dificultati sunt descrise ca fiind mai accentuate in sate si in localitatile mici.

Plecarea este favorizatad si de diferenta dintre conditiile oferite in tard si cele disponibile peste
straindtate. Alte raspunsuri se referd la conditii de munca mai bune, aprecierea efortului, statut social
mai ridicat s1 un mediu economic mai previzibil.

Educatia reprezintd o altd motivatie importantd. Doudzeci si sapte de respondenti mentioneaza
plecarea pentru continuarea studiilor, iar 16 se refera la educatie mai buna, mai accesibila sau la diplome
recunoscute international.

Réspunsurile evidentiaza si factori legati de calitatea mediului de viata: infrastructura slaba,
serviciile publice insuficiente, accesul limitat la servicii medicale si educationale, coruptia, birocratia si
lipsa de Incredere ca succesul profesional depinde de competenta si munca.

Un alt aspect important in cadrul rezilientei comunitare, mai ales in cazul Republicii Moldova,
ar putea fi relatia cu diaspora. Ne-am propus sd studiem perceptiile intervievatilor in privinta modului
in care diaspora s-a implicat 1n ajutorul populatiei din Republica Moldova in perioade de criza.

Tabelul 22. Perceptii privind rolul si relatiile cu diaspora in perioade dificile si de criza

Categoria generala Temele incluse

Diaspora este aproape/ofera sprijin in perioade dificile
(106); Apropiere partiald/sprijin variabil sau limitat
(12); Diaspora nu este aproape/sprijinul nu se simte
(11); Sprijin la distanta, fara prezenta fizica (5);
Diaspora nsasi trece prin dificultiti, dar continud sa
ajute (1).

Sprijin financiar/remitente (61); Sprijinirea familiei,
parintilor si rudelor (33); Ajutor material/colete,
produse si haine (28); Acoperirea cheltuielilor de
baza, facturilor si lipsurilor (14); Sprijin pentru parinti
si persoanele in varsta (10); Sprijinul este mai ales sau
doar financiar (9); Contributia remitentelor la
stabilitatea gospodariilor si economiei (4); Parintii
merg la copiii plecati peste hotare (1).

Sprijin  moral, emotional sau psihologic (26);
Mentinerea legdturii si comunicarea constantd (18);
Solidaritate si ajutor reciproc (16); Sfaturi, informatii
3. Sprijin emotional si mentinerea relatiilor si sprijin logistic (7); Vizite in concedii, sarbatori si la
evenimente familiale (7); Urmadrirea situatiei si
preocuparea pentru cei de acasa (6); Sprijinul este mai
ales sau doar moral (4).

Ajutor umanitar, donatii si caritate (19); Implicare in
proiecte si nevoile comunitatii/localitatii (9); Ajutor
pentru persoane Vulnerabile, copii, batrani, scoli si
4. Ajutor umanitar si implicare in comunitate spitale  (9);  Sprijin  medical: medicamente,
echipamente si ajutor pentru spitale (7); Voluntariat,
mobilizare si campanii de strangere de fonduri (3);
Sprijin pentru refugiati (2).

1. Perceptia generald asupra apropierii diasporei

2. Sprijin financiar si material acordat familiilor
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Sprijin in perioada pandemiei (11); Sprijin in
contextul razboiului (6); Gazduire, oferirea locurilor
de trai sau chemarea peste hotare (5); Sprijin in criza
energetica si in fata scumpirilor (4).

Diaspora nu Intelege pe deplin realitatile celor ramasi
(5); Diaspora ar trebui sa revind si sa
contribuie/investeasca in tara (4); Implicare in alegeri
(3); Critica sinceritatii sau a patriotismului diasporei

2).

5. Forme de sprijin in crize concrete

6. Limitele relatiei cu diaspora si asteptirile fata de
aceasta

Marea majoritate a respondentilor percep diaspora ca fiind aproape de cei ramasi acasa in
perioade dificile. Aceasta apreciere generala a fost exprimata de 106 dintre cei 123 de respondenti.

Cea mai frecventd forma de sustinere este sprijinul financiar, mentionat de 61 de respondenti.
Banii trimisi de peste hotare sunt utilizati pentru acoperirea cheltuielilor de baza, procurarea produselor
necesare, achitarea facturilor si depasirea perioadelor de scumpiri sau instabilitate economica. in unele
raspunsuri, remitentele sunt considerate esentiale pentru stabilitatea gospodariilor si chiar pentru
sustinerea economiei tarii. Sprijinul diasporei este orientat n special spre familie. 33 de respondenti
mentioneaza ajutorul acordat parintilor, copiilor si altor rude, iar zece se referda in mod specific la
sustinerea parintilor si a persoanelor in varstd. Pe langa bani, diaspora trimite colete cu produse
alimentare, haine, medicamente si alte bunuri necesare, forma de ajutor identificata in 28 de raspunsuri.

Douadzeci si sase de respondenti mentioneaza sprijinul moral, emotional sau psihologic, iar 18 se
referd la mentinerea comunicarii constante. Apelurile telefonice, incurajarile, sfaturile si interesul
manifestat fatd de situatia celor de acasa ofera sentimentul ca persoanele ramase in tard au pe cine se
baza, chiar daca membrii familiei nu sunt prezenti fizic.

Sprijinul depaseste, in unele cazuri, cercul familiei si se extinde asupra comunitatii. Respondentii
descriu donatii pentru persoane vulnerabile, copii si batrani, ajutoare pentru scoli si spitale, precum si
contributii la proiecte locale. In perioadele de criza, diaspora participa la colectarea fondurilor, trimite
medicamente si echipamente medicale si ofera ajutor umanitar.

Pandemia este situatia de crizd cel mai frecvent exemplificatd. Respondentii mentioneaza
trimiterea mastilor, dezinfectantilor, medicamentelor, aparatelor si altor echipamente pentru spitale,
scoli si familii. In contextul razboiului din Ucraina, diaspora s-a implicat prin ajutoare financiare si
umanitare, sprijinirea refugiatilor, oferirea unor locuri de trai si invitarea rudelor sa se deplaseze intr-un
spatiu considerat mai sigur.

In acelasi timp, 12 respondenti considera cd apropierea dintre diaspord si comunitati este doar
partiald sau difera de la o familie la alta, iar 11 afirma ca nu simt sprijinul diasporei. Unele raspunsuri
sugereaza ca ajutorul este predominant financiar si nu poate inlocui prezenta fizicd. Sunt semnalate si
diferente de perceptie intre cei plecati si cei ramasi, diaspora fiind uneori consideratd insuficient
conectata la dificultatile cotidiene din tara.

2.7. Lideri comunitari

Unul din elementele cel mai importante a relatiei dintre capital uman si rezilienta sociala este
prezenta si calitdtile unui lider comunitar. Datoritd influentei pe care o detine acesta poate detine uneori
un rol hotdrator n modul in care comunitatea se adapteaza in perioade de crize si rezista dificultatilor.
Ne-am propus sd analizam perceptiile participantilor privind calitdtile unui lider adevérat.
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Tabelul 23. Viziuni privind calitatile unui lider adevarat pentru a incuraja comunitatea sa se
implice activ in solutionarea problemelor existente

Categoria generala

Temele incluse

1. Integritate, conduita

echitabila

responsabilitate  si

Onestitate, cinste, sinceritate si integritate (46);
Responsabilitate si asumarea raspunderii (33);
Corectitudine, echitate, obiectivitate si impartialitate
(26); Interesul comunitatii inaintea interesului
personal (18); Incredere, credibilitate si autoritate
(18); Transparenta in decizii si actiuni (8); Lipsa
coruptiei si gestionarea cinstitd a banului public (7);
Obiectivitate si lipsa discrimindrii intre oameni (7);
Capacitatea de a recunoaste si corecta greselile (1);
Reducerea birocratiei (1).

2. Comunicare, empatie si apropiere de comunitate

Comunicare clara, eficientd si deschisd cu oamenii
(33); Empatie, omenie si intelegerea nevoilor
oamenilor (28); Ascultarea oamenilor si consultarea
comunitatii (19); Apropiere de oameni, modestie si
lipsa distantei fata de comunitate (18); Diplomatie,
respect, politete si tact (9); Cunoasterea realitatii si
problemelor comunitatii/provenienta din localitate
(7); Puterea de convingere si calitdti de bun orator (6);
Sprijinirea si ajutarea oamenilor (6).

3. Mobilizarea
participativa

comunititii si conducerea

Capacitatea de a mobiliza, motiva, inspira si uni
oamenii (29); Exemplu personal, fapte si respectarea
promisiunilor (28); Implicare activa si lucru alaturi de
comunitate (27); Lucru In echipd, colaborare si
consolidarea oamenilor (20); Initiativa si proactivitate
(14); Harnicie, energie si activism (8); Carisma si
capacitatea de a inspira (5); Entuziasm si motivare
personala (3).

4. Competenta, organizare si orientare spre solutii

Pregatire, cunostinte, educatie si inteligenta (30);
Orientare spre solutii, actiuni concrete si rezultate
(21); Competentd, profesionalism si experienta (14);
Calitati de gospodar si bun manager (9); Organizare si
capacitate de coordonare (9); Realism si planuri
realizabile (4); Legaturi si relatii utile (1); Stabilirea
prioritatilor (1).

5. Viziune, hotirére si rezistenta personala

Hotarare, putere de decizie, vointa si orientare spre
scop (24); Curaj (13); Caracter puternic, incredere in
sine si stabilitate (12); Viziune, plan si directie clara
pentru dezvoltare (11); Perseverenta, consecventa si
rezistenta (10); Rabdare, tolerantd, echilibru si calm
(7); Creativitate si deschidere catre idei noi (4);
Rezistentd la stres si la situatii  dificile (4);
Independenta si libertate (2).

6. Valori personale si atasament fata de comunitate

Dragoste fatd de comunitate, popor si tard/spirit
patriotic (6); Credinta si valori morale (3); Un lider
trebuie sa fie bun familist si sd inteleagd nevoile unei
familii (2); Mod sanatos de viata si lipsa violentei ca
exemplu (1).

7. Perspective si observatii punctuale asupra
rolului liderului

Evaluarea pozitiva a liderului local prin proiectele
realizate (1); Opinia cd liderul trebuie sa solutioneze
singur problemele (1).

59




In raspunsuri se observa ca intervievatii asociaza liderismul autentic in primul rand cu integritatea
morala. Tema mentionatda cel mai frecvent este onestitatea, cinstea, sinceritatea si integritatea,
identificata in 46 de raspunsuri. Responsabilitatea si asumarea raspunderii, precum si comunicarea clara
si deschisd, au fost mentionate fiecare de 33 de respondenti. Increderea comunitatii este legati de
corectitudinea liderului, de asumarea deciziilor si de capacitatea acestuia de a explica transparent si clar
ceea ce face, de abilitatea lui de a comunica.

Un loc important il ocupa, de asemenea, pregatirea, cunostintele, educatia si inteligenta, fiind
mentionate in 30 de raspunsuri. Un lider este asteptat sa fie nu numai cinstit, ci si competent, profesionist,
organizat si capabil sd administreze eficient resursele. Respondentii evidentiazd necesitatea unor solutii
practice, a unor actiuni concrete si a unor rezultate vizibile, nu doar a declaratiilor sau promisiunilor.

Capacitatea de a mobiliza, motiva si uni oamenii este mentionata de 29 de respondenti. Aproape
la fel de importante sunt exemplul personal si respectarea promisiunilor, identificate in 28 de raspunsuri,
precum si implicarea activa si lucrul alaturi de comunitate, mentionate de 27 de persoane. Liderul care
solicitd implicarea oamenilor trebuie, potrivit raspunsurilor, sa participe el insusi la activitati si sa
demonstreze prin propriul comportament valoarea implicarii.

Empatia, omenia si intelegerea nevoilor oamenilor au fost mentionate de 28 de respondenti. Sunt
apreciate ascultarea, consultarea cetdtenilor, apropierea de oamenii simpli si cunoasterea problemelor
reale ale localitatii. Liderul nu trebuie sa se plaseze deasupra comunitatii sau sa conduca exclusiv din
birou, ci sa fie accesibil, sd discute cu oamenii §i sa gaseasca solutii impreuna cu acestia.

Corectitudinea, echitatea si impartialitatea reprezinta o altd componenta importanta, cu 26 de
mentiuni. Respondentii isi doresc un lider care sd nu discrimineze, sd nu favorizeze anumite persoane si
si puni interesul comunititii inaintea interesului personal. In acest context sunt mentionate si
transparenta, lipsa coruptiei si gestionarea corectd a banului public.

Hotarérea si puterea de decizie au fost indicate in 24 de raspunsuri. Liderul trebuie sa fie capabil
sd 1a decizii, inclusiv in situatii dificile, sd aiba curaj, perseverenta si rezistenta la stres. Aceste calitati
sunt Tnsa asociate cu rdbdarea, echilibrul si capacitatea de a-i consulta pe ceilalti, nu cu autoritatea
exercitata unilateral.

Raspunsurile contureaza si necesitatea unei viziuni clare pentru dezvoltarea comunitatii. Liderul
trebuie sa stie in ce directie doreste sa conduca localitatea, sa stabileasca prioritati, sa elaboreze planuri
realiste si sd mobilizeze oamenii si resursele necesare pentru realizarea acestora.

Liderul adevarat este prezentat mai putin ca o persoana care comanda si mai mult ca un exemplu
personal, un organizator si un coordonator care lucreazd impreund cu comunitatea.

Pentru a vedea daca ceea ce face ca un tanar sa se ridice pe scara sociala in Republica Moldova
este compatibil cu calitdtile unui lider cu capacitati dezvoltate, capabil de a aduce plus valoare societatii,
am rugat participantii sa prezinte un traseu de viata a unui exemplu considerat de succes.

Tabelul 24. Ce trebuie sa faca un tanar din Republica Moldova pentru a accede in varful
ierarhiei sociale, sa fie considerat un exemplu de succes

Categoria generala Temele incluse

Studii, educatie bund/de calitate si pregatire Inaltd
(78); Competente, abilitati profesionale si pregatire
1. Educatie, competente si dezvoltare profesionali | practici (33); Invitare continud, autoinstruire si
dezvoltare permanentd (24); Experientd practica,
profesionald sau de viata (13); Cunoasterea limbilor
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strdine si a limbii de stat (8); Alegerea unei profesii
utile, cautate sau potrivite domeniului/talentului (7);
Studii si experientd peste hotare (7); Gandire critica,
competente digitale si tehnologii noi (4); Studii
accesibile si sprijin institutional pentru formare (1).
Munca multa, efort si harnicie (32); Scop clar, ambitie,
motivatie si determinare (22); Perseverentd, insistenta
si a nu renunta (17); Responsabilitate, disciplind si
seriozitate (15); Curaj, Incredere in sine si verticalitate
(9); Adaptare, valorificarea oportunitatilor si
capacitatea de a se descurca (9); Initiativa, activitate si
asumarea propriilor proiecte (6); Calitati personale si
relationale: culturd, respect, empatie, comunicare si
lucru in echipa (6); Parcurs gradual, incercari, greseli
si schimbarea directiei (3).

Cariera solida, crestere si avansare profesionala (16);
Loc de munca stabil, relevant sau conform pregatirii
(14); Merit, profesionalism si rezultate reale (14);
3. Cariera, statut profesional si stabilitate Venit. 13““’ Temunerare suficientd si  stabilitate
materiali matgrlgla (}1), Functie 'de condycer;, .manag.emen.t,
administratie sau rol de lider (9); Implinire, satisfactie
si alegerea domeniului potrivit/talentului  (6);
Aplicarea la pozitii, concursuri, examene §i
valorificarea sanselor concrete (4).

Antreprenoriat, afacere proprie sau proiect personal
(11); Construirea succesului prin forte proprii (3);
Accesarea fonduri

2. Munci, perseverenta si calititi personale

4. Antreprenoriat, initiativd si construirea
propriului drum

Educatia este considerata principala conditie pentru succesul social si profesional al unui tanar
din Republica Moldova. Studiile, educatia de calitate si pregatirea inaltd au fost mentionate de 78 de
respondenti, reprezentdnd tema dominantd. Educatia este completata de dezvoltarea competentelor
profesionale si practice, mentionata in 33 de raspunsuri, precum si de invitarea continua si autoinstruire,
indicate de 24 de persoane.

Respondentii acordd o importantd mare muncii, efortului si harniciei, mentionate de 32 de
persoane. Un tandr de succes trebuie sa aiba un scop clar, ambitie si motivatie, sa fie perseverent,
responsabil si disciplinat. In mai multe rdspunsuri, succesul este prezentat ca rezultat al unui proces
indelungat, care presupune incercari, greseli, adaptare si capacitatea de a nu renunta in fata dificultatilor.
Voluntariatul, proiectele sociale si colaborarea cu alte persoane sunt vazute ca modalitati prin care
tandrul poate acumula experientd, isi poate dezvolta capacitatile de lider si isi poate construi o reputatie.
Cunoasterea limbilor strdine, competentele digitale, comunicarea si construirea unor retele profesionale
sunt considerate avantaje care faciliteaza accesul la oportunitati.

Un scenariu ideal ar presupune alegerea unui domeniu important, obtinerea unei pregatiri solide
si acumularea experientei practice. Ulterior, tanarul isi gaseste un loc de munca stabil si corespunzator
studiilor, isi construieste treptat o carierd si devine profesionist sau lider in domeniul sau. Pentru unii
respondenti, succesul poate insemna ocuparea unei functii de conducere, iar pentru altii deschiderea unei
afaceri sau dezvoltarea unui proiect propriu.

O parte dintre respondenti descriu un traseu care include studiile sau experienta profesionala
peste hotare, urmate de revenirea in Republica Moldova. In scenariul ideal, cunostintele, experienta si
resursele acumulate in strainatate sunt utilizate pentru dezvoltarea unei afaceri, ocuparea unui post
important sau contributia la comunitatea de origine.
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Pe langa scenariul bazat pe educatie, merit si munca, apare si o perspectiva criticd. Unii
respondenti considera ca accesul la pozitii inalte depinde de relatii, rude, persoane influente, bani,
apartenentd politicd sau provenienta dintr-o familie instarita. Unii respondenti mentioneaza direct
relatiile si cumatrismul, iar altii criticd nepotismul, coruptia si promovarea persoanelor fard merite
profesionale. Din aceasta perspectiva, succesul este perceput de unii respondenti ca fiind dificil si
nesigur, deoarece nu depinde exclusiv de eforturile si capacitétile tAnarului.

2.8. Participare civica

Implicarea locuitorilor in rezolvare de probleme ale comunitatii si participarea civica reprezinta
un componente importante in rezilienta sociala. Am incercat sa evaluam in ce masura aceasta
implicare s-a schimbat, in perceptia oamenilor, in ultimii doi ani, comparativ cu perioada pandemiei si
primii ani ai razboiului din Ucraina.

Tabelul 25. Perceptii privind schimbarile implicarii locuitorilor din comunitati in rezolvarea
problemelor locale in ultimii doi ani, comparativ cu perioada pandemiei si primii ani ai
razboiului din Ucraina

Categoria generala Temele incluse

Implicarea a crescut/s-a schimbat pozitiv in ultimii doi
ani (44); Implicare redusa/pasivitate/reticenta (35);
Implicarea a scdzut/a regresat (15); Implicarea nu s-a
schimbat semnificativ (12); Crestere usoard sau

. S e e o . . moderatd, dar implicare incd insuficientd (9);
1. Evolutia generala a implicarii comunitare N

interesul direct (7); Lipsa unor proiecte sau actiuni
vizibile (4); Adaptarea comunitatii fara schimbari
considerabile (1); Dezvoltarea continud in pofida
problemelor (1).

Actiuni de voluntariat (40); Sprijinirea persoanelor
vulnerabile, a familiilor si a varstnicilor (21); Colecte,
donatii si ajutor material (21); Ajutor reciproc si retele
2. Voluntariat, solidaritate si sprijin social de sprijin comunitar (20); Mobilizarea si solidaritatea
in perioadele de criza (17); Cresterea solidaritatii,
coeziunii si empatiei (15); Oferirea de -cazare,
transport si gazduire (4).

Initiative comunitare si proiecte locale de dezvoltare
(23); Actiuni de curitenie, salubrizare si igienizare
(16); Amenajarea spatiilor publice, parcurilor si
curtilor (11); Repararea si intretinerea drumurilor
(10); Proiecte si actiuni ecologice (10); Terenuri de
joaca, sportive si spatii de recreere (7); Plantarea
copacilor, impadurirea si inverzirea localitatii (5);
lluminat stradal, trotuare si alte lucrari de
infrastructura (5); Fanténi, izvoare si acces la apa (3).
Participarea la consultari publice, sedinte si luarea
deciziilor locale (11); Contributii financiare ale
4. Participarea la decizii si contributia cetitenilor | locuitorilor (7); Bugetare participativa (3); Oamenii
apeleaza in principal la primarie pentru solutionarea
problemelor (3); Cresterea gradului de informare (2);

3. Initiative de dezvoltare locali, infrastructura si
mediu

62



Piata locala ca spatiu de comunicare si identificare a
problemelor (1).

Rolul scolii, bisericii, bibliotecii, asociatiilor si
centrelor comunitare (10); Rolul primariei, APL si al
liderilor locali in mobilizarea cetatenilor (9);
Implicarea tinerilor (7); Implicarea diasporei (5);
Sprijinirea scolilor, gradinitelor, bibliotecilor si
spitalelor (5); Implicarea redusd a tinerilor in viata
comunitatii (1).

Ajutor pentru refugiatii din Ucraina (19); Restrictiile
6. Implicarea in contextul pandemiei si al | si retragerea din perioada pandemiei (6); Actiuni in
razboiului perioada pandemiei: livrari, masti, dezinfectanti si
vaccinare (2).

Individualism, egoism, retragere si lipsa de coeziune
(12); Dificultatile economice si problemele personale
reduc implicarea (6); Implicarea mai ales cand
oamenii sunt solicitati sau proiectul ii vizeaza direct
(4); Implicarea prin retelele sociale (4); Divizarea
comunitdtii si lipsa unei viziuni comune (4);
Neincrederea, dezamagirea si scepticismul reduc
implicarea (3); Migratia si Tmbatranirea populatiei
reduc baza de implicare (2); Activitate online fara
actiuni concrete (2).

5. Rolul institutiilor, liderilor si grupurilor
comunitare

7. Bariere si limite ale participarii comunitare

Daca vorbim despre evaluarea implicarii comunitare, cei mai multi dintre respondenti au apreciat
ca participarea locuitorilor a crescut sau s-a schimbat pozitiv in ultimii doi ani, opinie exprimata de 44
de participanti. Acestia observa o participare mai activa la voluntariat, proiecte locale, actiuni de
amenajare si sprijinirea persoanelor vulnerabile. In acelasi timp, 35 respondenti descriu in continuare o
implicare redusa, pasivitate sau reticenta, iar 15 considera ca participarea a scazut. Alte raspunsuri indica
fie lipsa unor schimbari semnificative, fie o crestere moderata, care ramane insuficienta.

Dintre formele concrete de participare mentionate voluntariatul este cel mai vizibil forma, fiind
mentionat de 40 de respondenti. Actiunile descrise includ curatarea localitatilor si a spatiilor publice,
plantarea copacilor, colectarea de produse si fonduri, sprijinirea persoanelor vulnerabile si participarea
la diferite proiecte comunitare. Sunt mentionate inclusiv asociatii locale de voluntari si activitati
organizate de centrele de tineret, scoli, biblioteci si biserici.

O componenta importantd a implicdrii este sprijinul social. Respondentii ofera exemple de ajutor
acordat familiilor nevoiase, persoanelor in varstd, copiilor cu necesitati speciale si familiilor afectate de
incendii sau alte situatii dificile. Colectele de bani, alimente, haine si medicamente, precum si formarea
unor retele de ajutor reciproc, aratd ca implicarea comunitard se manifesta frecvent prin raspunsul la
nevoile imediate ale unor persoane sau grupuri vulnerabile.

Sunt semnalate si numeroase initiative de dezvoltare locald. Acestea includ amenajarea
terenurilor de joacd si sportive, parcurilor si spatiilor de odihna, repararea drumurilor, instalarea
iluminatului stradal, curitarea fantanilor si izvoarelor si modernizarea unor institutii publice. In unele
localitati, cetatenii au contribuit direct cu bani sau munca la realizarea proiectelor.

Actiunile de mediu reprezinta o alta forma vizibila de implicare. Sunt mentionate campanii de
salubrizare, colectarea deseurilor, plantarea copacilor, impadurirea, curatarea raurilor si amenajarea
spatiilor verzi. Problemele de mediu si aspectul localitétii sunt domenii In care mobilizarea comunitara
este relativ usor de organizat si de observat.
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Participarea la luarea deciziilor locale este prezentd, dar mai putin frecventa decat voluntariatul
si ajutorul material. Unsprezece respondenti mentioneaza consultdrile publice, sedintele comunitare si
implicarea in procesele decizionale. Sunt oferite exemple de bugetare participativa si inaintarea unor
proiecte de citre cetiteni. In acelasi timp, unele rispunsuri ale participantilor arata ca sedintele consiliilor
locale sunt slab frecventate, iar interesul pentru procesele decizionale ramane limitat.

Primiria si liderii locali au un rol important in mobilizarea populatiei. In mai multe comunititi,
implicarea se produce In urma apelului autoritatilor locale sau atunci cand un lider organizeaza oamenii
si identifica proiecte si finantari.

In perioada pandemiei si primii ani ai razboiului din Ucraina respondentii au semnalat forme
specifice de solidaritate. In pandemie, implicarea a fost limitata de restrictiile de circulatie si de teama
oamenilor, Tnsd au existat livrari de produse si medicamente, distribuirea mastilor si dezinfectantilor si
sprijinirea campaniilor de vaccinare. La inceputul razboiului, comunitatile s-au mobilizat pentru a ajuta
refugiatii prin alimente, haine, transport, cazare si ajutor financiar.

Evolutia este pozitiva in unele comunitati, dar ramane fragila, selectiva si dependenta de existenta
unui lider, a unei institutii organizatoare sau a unei probleme care i afecteaza direct pe locuitori.

Am incercat sd precizam care sunt barierele care impiedicd oamenii din localitati sa se implice
mai mult.

Tabelul 26. Principalele bariere care impiedica oamenii din comunit:iti sa se implice
in rezolvarea problemelor locale

Categoria generala Temele incluse
Lipsa timpului/timpului liber (65); Preocuparea pentru
1. Lipsa timpului si suprasolicitarea cotidiana munca, gospodarie, familie si problemele personale

(26); Oboseala si lipsa energiei (3).

Neincrederea (47); Neincrederea in autoritti,
conducere si lideri (24); Convingerea ca implicarea nu
schimba nimic sau cd vocea oamenilor nu conteaza
2. Neincrederea si perceptia lipsei de influenta (15); Experiente negative, promisiuni neonorate si
dezamagire (11); Lipsa de 1incredere 1in
viitor/nesiguranta zilei de maine (2); Frica de
consecinte, critica sau de a fi mintiti (2).

Lipsa informatiilor/informarea insuficientd (46);
Lipsa cunostintelor despre modalitatile de implicare si
a educatiei civice (11); Comunicarea insuficientd a
autoritatilor cu cetatenii (5); Varsta si lipsa
competentelor (5); Lipsa curajului, opiniei personale
sau Increderii 1n sine (3); Informarea este
suficientd/existd canale de informare (2).

Resurse financiare si materiale limitate (39); Lipsa
4. Resurse limitate si dificultiti economice banilor, venituri mici si lupta pentru supravietuire
(27); Preturile ridicate si dificultatile economice (7).
Indiferenta, nepdsarea, apatia si pasivitatea (20);
Mentalitatea individualistd si interesul personal
inaintea celui comunitar (16); Lipsa interesului,
5. Pasivitate, individualism si slaba coeziune | dorintei, vointei sau motivatiei (15); Lipsa
comunitara comunicdrii, cooperarii si coeziunii intre locuitori
(10); Convingerea cid primaria, statul sau altcineva
trebuie sd rezolve problemele (9); Dezacordurile si
conflictele dintre locuitori (4).

3. Informarea insuficienta si lipsa competentelor
civice
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Migratia si lipsa oamenilor activi sau a tinerilor cu
initiativa (8); Imbatranirea, problemele de sinitate si
degradarea sociald a celor ramasi (6); Lipsa oamenilor
care s initieze si sd mobilizeze comunitatea (5).
Politizarea, grupdrile de partid, cumatrismul si
coruptia (4); Birocratia, lipsa transparentei si
functionarea slabd a institutiilor (3); Bariere
mentionate n mod general, fara detaliere (1).

6. Reducerea potentialului uman de participare

7. Probleme institutionale si politice

Principala barierd in calea implicarii comunitare in viziunea participantilor este lipsa timpului,
mentionatd de 65 de respondenti. Oamenii sunt ocupati cu serviciul, munca agricola, gospodaria, familia
si alte responsabilitati cotidiene. Dupa indeplinirea acestor obligatii, le raman putin timp si energie
pentru participarea la sedinte, activitati de voluntariat sau proiecte locale.

O alta bariera majora este neincrederea, identificatd in 47 de raspunsuri. Aceasta se referd in
special la neincrederea in autoritatile locale, lideri si institutii, dar si la convingerea ca participarea
cetatenilor nu produce schimbari reale. Promisiunile neonorate, experientele negative si perceptia ca
deciziile sunt luate dinainte 1i determina pe oameni sa considere ca efortul lor nu conteaza.

Lipsa informatiilor este mentionatd de 46 de respondenti. Multi locuitori nu stiu cand au loc
sedintele sau consultarile publice, ce proiecte sunt in desfasurare, care sunt drepturile lor si prin ce
mecanisme pot contribui. Informarea realizata exclusiv prin retelele sociale sau prin anunturi limitate nu
ajunge la toate categoriile populatiei.

Resursele financiare si materiale insuficiente reprezinta o altd piedica importantd, indicata in 39
de raspunsuri. Oamenii au venituri mici, sunt afectati de cresterea preturilor si isi concentreaza resursele
asupra nevoilor propriei familii.

O parte dintre bariere tin de atitudinea locuitorilor. Sunt mentionate indiferenta, pasivitatea, lipsa
motivatiei si preferinta pentru interesul personal in detrimentul celui comunitar. Unii respondenti descriu
existenta unei atitudini de consumator, potrivit careia problemele din afara gospodariei trebuie rezolvate
exclusiv de primarie sau de stat.

Slaba comunicare si cooperare dintre locuitori reduc, de asemenea, capacitatea de actiune
colectiva. Sunt semnalate conflicte, invidie, divizare, lipsa increderii reciproce si disparitia obiceiului de
a lucra impreuna.

Migratia i Tmbatranirea populatiei au redus numarul persoanelor care ar putea initia si sustine
activitati comunitare. Tinerii si persoanele mai active sunt adesea plecate sau lucreaza in afara localitatii,
iar o parte dintre cei ramasi sunt in varstd, au probleme de sanatate sau dispun de resurse limitate.

In general vorbind raspunsurile arata ci timpul, energia si banii necesari pentru implicare civica
sunt consumate de munca, gospodarie si asigurarea nevoilor familiei. In acest context, implicarea civica
poate fi perceputa drept o activitate suplimentard, care concureaza cu responsabilitdtile cotidiene. De
asemenea, frecventa ridicata a neincrederii arata ca oamenii evalueaza si utilitatea potentiala a efortului
lor. Atunci cand considera ca deciziile sunt deja stabilite, ca autorititile nu 11 asculta sau cd promisiunile
nu sunt respectate, motivatia de a participa scade, chiar dacd ar avea timp sau resurse.
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2.9. Cultura

Atunci cand vorbim despre rezilienta individuala, dar si sociald, in perioade dificile este
important sd vedem pe ce resurse se bazeaza acestea. Cultura noastra locald poate fi perceputa si ea ca
purtatoare de anumite modele de comportament si reactii transmise constient sau inconstient de la o
generatie la alta, de la anumite elemente ale capitalului cultural asupra membrilor comunititilor. In acest
sens ne-am propus sd vedem ce calitati pozitive si negative existd in cultura noastrd din perceptia
respondentilor.

Tabelul 27. Calitati pozitive ale culturii locale

Categoria generala Temele incluse

Solidaritate, ajutor reciproc si sprijin la nevoie (41);
Legaturi puternice cu familia, rudele si cei apropiati
(20); Spirit comunitar, unitate si implicare in viata
1. Relatii de sprijin, solidaritate si coeziune | locald (18); Ospitalitate, cédldura sufleteasca si
comunitara atitudine prietenoasa (16); Bundtate, empatie,
compasiune si grija fata de ceilalti (12); Comunicare,
socializare si mentinerea relatiilor dintre oameni (7);
Sprijinul Diasporei in perioade grele (1).

Rébdare, rezistentd si capacitatea de a indura
greutatile (25); Adaptabilitate, descurcareala si gasirea
2. Rezistenta, adaptare si capacitatea de a face fata | solutiilor (17); Capacitatea de a trai cu putin si de a
greutatilor face fata lipsurilor (10); Optimism, speranta, veselie si
umor (10); Curaj, caracter puternic, perseverentd si
dorinta de a merge Inainte (7).

Harnicie, munca si staruinta (18); Responsabilitate,
initiativa si participare activa (10).

Pastrarea traditiilor, obiceiurilor si identitatii locale
(21); Educatie, cultura si activitati care consolideaza
identitatea comunitdtii (8); Credintd, valori crestine si
sprijin spiritual (6); Felul nostru de a fi, de a gandi si
de a actiona (1).

Respect, valori morale si conduitd civilizata (12);
Deschidere, diversitate culturald si toleranta (5).

3. Munca, responsabilitate si capacitate de actiune

4. Traditii, identitate culturala si continuitatea
valorilor

5. Respect, deschidere si convietuire

Analizand raspunsurile date de participanti atestdim o imagine predominant pozitivd asupra
calitatilor existente in cultura locala si asupra rolului acestora in depasirea greutatilor. Cele mai frecvent
mentionate elemente sunt cele legate de relatiile dintre oameni, in special solidaritatea, ajutorul reciproc
si sprijinul acordat la nevoie (41 de mentiuni). Acestora li se adaugd legaturile puternice cu familia si
persoanele apropiate (20), spiritul comunitar si implicarea in viata locala (18), ospitalitatea si caldura
sufleteasca (16), precum si bunatatea, empatia si grija fata de ceilalti (12). Sprijinul interpersonal,
familial si comunitar ca elemente ale culturii locale constituie una dintre principalele modalitati prin care
oamenii considerd ca pot face fatd perioadelor dificile.

O altd dimensiune importantd este capacitatea de a rezista si de a se adapta la dificultati.
Rabdarea, rezistenta si capacitatea de a indura greutatile au fost mentionate de 25 de respondenti, iar
adaptabilitatea, descurcareala si gasirea solutiilor de 17 respondenti. Capacitatea de a trai cu putin,
optimismul, speranta, umorul, curajul si perseverenta sunt considerate ca mijloace obisnuite a camenilor
in incercarea lor de a face fata lipsurilor si sa continue in ciuda dificultatilor.
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Pastrarea traditiilor, obiceiurilor si identitatii locale reprezintd, de asemenea, o resursad
importantd, fiind mentionatd de 21 de respondenti. Traditiile, credinta, valorile morale, activitatile
culturale si transmiterea identitatii locale sunt prezentate ca elemente care ofera continuitate, apartenenta
si sprijin moral. Harnicia, munca si staruinta (18), alaturi de responsabilitate si initiativa (10), contureaza
o alta categorie de resurse, bazata pe efortul propriu si pe participarea activa.

Tabelul 28. Calititi negative ale culturii locale

Categoria generala

Temele incluse

1. Pasivitate, resemnare si lipsa actiunii

Pasivitate, lipsa de initiativa si asteptarea ca altcineva
sa rezolve problemele (21); Pesimism, fatalism,
resemnare si convingerea ca nimic nu se schimba (13);
Critica, plangeri si vorbe fard actiune (5); Rébdare
excesiva, tacere si tolerarea prea indelungatd a
problemelor (4); Mediocritate si lipsa aspiratiei spre
dezvoltare (1).

2. Neincredere, individualism si sldbirea coeziunii
dintre oameni

Neincredere In oameni, autoritati sau propriile forte
(18); Egoism, individualism, indiferentd si lipsa de
sustinere (10); Lipsa unitatii, a spiritului de echipa si
divizarea oamenilor (6); Minciuna, nesinceritate si
duplicitate (3).

3. Rezistentd la schimbare, presiune sociald si
vulnerabilitate la influenta

Rezistentd la schimbare, teama de nou si mentinerea
in zona de confort (9); Stereotipuri si teama de
judecata comunitatii  (3); Manipulabilitate si
credulitate (1).

4. Invidie, orgoliu si comportamente ostentative

Invidie si atitudinea negativa fatd de succesul altora
(8); Orgoliu, trufie, ldcomie si dorinta de a epata (6);
Excesul de sarbatori si cheltuieli ostentative (2).

5. Slabirea educatiei, culturii si valorilor

Lipsa de educatie, culturd civicd si comportamente
indecente (6); Pierderea credintei, a iubirii de neam si
denaturarea valorilor nationale (3); Cultura nu este
apreciatd si este insuficient sustinutd (2); Scidderea
harniciei la generatiile tinere (2).

6. Comportamente si moduri de viata percepute ca
problematice

Consumul excesiv de alcool (2); Migratia ca trasaturd
negativa a modului de viata (1).

7. Absenta unor aspecte negative percepute

Nu sunt percepute aspecte negative semnificative (2).

Daca vorbim despre aspectele negative ale culturii locale mentionate de participanti, observam
ca acestea sunt mai putine in raspunsuri. Cele mai frecvente din ele se refera la pasivitate, lipsa de
initiativa si asteptarea ca problemele sd fie rezolvate de altcineva (21 de mentiuni). Neincrederea in
oameni, autoritati sau in propriile forte este, de asemenea, frecventa (18), urmata de pesimism, fatalism
si resemnare (13). Aceste teme descriu o tendintd de retragere, neimplicare si diminuare a increderii ca
schimbarea este posibila.

O alta categorie de aspecte negative priveste slabirea relatiilor si a coeziunii sociale. Egoismul,
individualismul, indiferenta si lipsa sustinerii au fost mentionate de 10 respondenti, iar lipsa unitatii si a
spiritului de echipa de 6 respondenti. Invidia fata de succesul altora (8), orgoliul, trufia si dorinta de a
epata (6) sunt percepute ca factori care afecteaza cooperarea si relatiile dintre membrii comunitatii.

Rezistenta la schimbare, teama de nou si mentinerea in zona de confort au fost mentionate de 9
respondenti. Acestea sunt completate de teama de judecata comunitatii, stereotipuri si vulnerabilitatea
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la manipulare. Mai rar sunt semnalate lipsa educatiei si a culturii civice, deprecierea culturii, pierderea
unor valori, consumul excesiv de alcool, cheltuielile ostentative sau migratia vazuta ca parte negativa a
modului de viata.

Rezultatele scot in evidentd si cateva contraste importante. Solidaritatea si unitatea sunt
considerate resurse centrale, dar sunt semnalate simultan individualismul, neincrederea si divizarea.
Rabdarea este apreciata ca o calitate care ajutd oamenii sa reziste, insa poate deveni negativa atunci cand
conduce la ticere, tolerarea indelungati a problemelor si améanarea reactiei. In mod asemandtor,
capacitatea de adaptare este valorizata pozitiv, dar poate fi insotitd de resemnare si acceptarea situatiilor
fara Incercarea de a le schimba.

2.10. Media

In ultimul timp se vorbeste mult despre pericole si vulnerabilitati legate de dezinformare. In acest
context am incercat sa vedem parerea respondentilor in privinta modului in are oamenii din comunitati
sunt pregatiti pentru analiza critica a informatiilor, Tn ce masura sunt acestia expusi la dezinformare, care
ar fi solutiile pentru a recunoaste mai usor informatii false.

Tabelul 29. Evaluarea pregitirii oamenilor din comunitati pentru analiza critica
a informatiilor primite

Categoria generala Temele incluse

Nivel redus sau insuficient de pregatire pentru analiza
1. Evaluarea generald a pregitirii pentru analiza | criticd (60); Pregétire partiald, medie sau neuniforma
critica (33); O parte a oamenilor este bine pregatitd sau
capabila sa analizeze (24).

Lipsa gandirii critice, reflexive si a alfabetizarii
informationale (37); Informatia nu este verificatd si
este acceptatd fara analizd (26); Dificultati de a
2. Capacitatea si practicile de analiza a informatiei | deosebi adevarul de fals (14); Unii verificd sursele,
compard si filtreaza informatia (14); Informatiile sunt
transmise mai departe fara verificare (5); Critica nu
este acceptata pozitiv (1).

Nivelul de educatie si cunostintele fac diferenta (22);
Pregatirea depinde de persoana, convingeri si anturaj
(13); Lipsa informarii, a lecturii si a accesului la surse
bune (10); Oamenii interpreteazd si selecteaza
informatia in mod diferit (10); Persoanele in varsta
sunt mai putin pregatite si mai vulnerabile (9); Tinerii
si persoanele cu studii se descurca mai bine (6);
Diferente intre mediul urban si cel rural (2);
Experienta de viata ii invata sa gandeasca critic (1);
Formarea generationald gsi experienta perioadei
sovietice influenteaza analiza (1).

Noile tehnologii si complexitatea informationala
depasesc capacitatea de analiza (5); Supraincarcarea
4. Influenta mediului informational si a contextului | informationala si lipsa timpului sau rabdarii (5);
social Neincrederea in media si institutii afecteaza evaluarea
informatiei (4); Dezbinarea si polarizarea reduc
capacitatea de analiza (3).

3. Factori individuali, educationali si sociali care
influenteaza pregitirea
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Perceptia dominanta este aceea a unui nivel redus sau insuficient de pregatire a oamenilor din
comunitate pentru analiza critica a informatiilor. Aceasta apreciere a fost mentionata de 60 dintre cei
123 de respondenti. Alte 33 de persoane descriu nivelul de pregatire ca fiind partial, mediu sau
neuniform, in timp ce 24 de respondenti considera ca cel putin o parte a oamenilor este bine pregatita
sau capabila s analizeze informatiile. Prin urmare, rdspunsurile nu descriu comunitatile ca fiind complet
lipsite de capacitatea de analiza critic, ci evidentiaza o situatie diferentiata. Exista persoane care verifica
sursele, compara informatiile si cauta surse concrete, insd acestea coexistd cu un segment considerabil
al populatiei care accepta informatia fara verificare sau are dificultati in recunoasterea continutului fals
si manipulator.

Problemele semnalate nu se limiteazd la o apreciere generalda a nivelului de pregatire.
Respondentii identifica dificultati concrete, precum lipsa gandirii critice si reflexive (37 de mentiuni),
acceptarea informatiei fara analiza sau verificarea surselor (26), dificultatea de a deosebi adevarul de
fals (14) si transmiterea mai departe a informatiilor neverificate (5). In acelasi timp, 14 respondenti
mentioneaza existenta unor persoane care verifica, filtreaza sau compara informatiile.

Capacitatea de analiza este perceputa ca fiind influentatd de mai multi factori. Nivelul de educatie
si cunostintele sunt mentionate Tn 22 de raspunsuri, iar alte 13 rdspunsuri leagd pregatirea de
caracteristicile persoanei, convingerile sale si anturaj.

Raspunsurile mai aratd ca vulnerabilitatea nu este pusd doar pe seama lipsei de pregitire
individuala. Cantitatea mare de informatii, lipsa timpului sau a rabdarii pentru verificare, complexitatea
noilor tehnologii, neincrederea in media si institutii si polarizarea sociala sunt prezentate ca factori care
ingreuneazi evaluarea informatiilor. In acest sens, dificultitile de analiza critica rezultd din interactiunea
dintre nivelul de pregatire al persoanelor si caracteristicile mediului informational in care acestea se afla.

In continuare am analizat in mod separat felul in care participantii la studiu evalueaza nivelul de
expunere a oamenilor din comunitdti la informatii false si manipulatoare.

Tabelul 30. Perceptii privind expunerea la informatii false sau manipulatoare
a oamenilor din comunitati

Categoria generala Temele incluse

Expunere mare sau foarte mare la informatii false si
1. Nivelul si caracterul expunerii la informatii false | manipulatoare (88); Expunerea este diferentiatd si
si manipulatoare depinde de persoana (27); Gradul de expunere nu a
fost evaluat distinct (26).

Oamenii sunt usor de manipulat, creduli sau
vulnerabili (63); Neverificarea surselor favorizeaza
2. Vulnerabilitati individuale si capacitatea de | expunerea (25); Educatia redusd si analfabetismul
evaluare a informatiei informational cresc vulnerabilitatea (15); Persoanele
’ in varsta sunt cele mai expuse (8); Supraincarcarea
informationala si lipsa timpului méaresc expunerea (5).
Retelele sociale si internetul sunt principalele canale
de expunere (28); Surse neoficiale, necunoscute sau
neverificate (14); Televiziunea influenteaza si poate
3. Canalele si sursele prin care se produce | manipula (11); Influenta rudelor, prietenilor si
expunerea zvonurilor (8); Neincrederea Tn media si institutii (4);
Inteligenta artificiala si noile tehnologii amplifica
falsurile (3); Expunere la continut rusesc si canale
rusesti (2).
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Informatiile false sunt distribuite si rdspandite rapid
4. Rispandirea si caracteristicile informatiilor | (15); Manipularea este perceputd ca permanentd sau
manipulatoare sistemica (12); Mesaje simple, emotionale, religioase,
patriotice sau senzationale (4).

Consecinte: panicd, confuzie, neincredere si reactii
negative (13); Propaganda si manipulare politica sau
5. Consecintele expunerii si manipularii electorald (10); Dezinformarea produce polarizare si
divizare sociala (9); Escrocherii si impostori care
folosesc informatia falsa (2).

6. Modalititi de protectic si reducere a | Oameniise pot proteja daca acorda timp si cauta surse
vulnerabilitatii concrete (12).

Rezultatele indica o perceptie predominantd potrivit careia oamenii sunt expusi intr-o masura
mare sau foarte mare la informatii false si manipulatoare. Aceasta apreciere apare in 88 dintre cele 123
de interviuri, fiind tema cu cea mai ridicata frecventa. In acelasi timp, 63 de respondenti descriu oamenii
ca fiind usor de manipulat, creduli sau vulnerabili. In 27 de raspunsuri se mentioneaza ca nivelul de
expunere diferd in functie de persoana, educatie, convingeri si capacitatea de a analiza informatia.

Principalele canale prin care circuld informatiile false sunt retelele sociale si internetul,
mentionate in 28 de raspunsuri. Respondentii fac referire la platforme precum Facebook, TikTok,
Telegram, Instagram si WhatsApp, precum si la site-uri necunoscute sau neverificate. Televiziunea este,
de asemenea, prezentata drept o sursa care poate influenta si manipula, in special in cazul persoanelor
care acorda incredere ridicata informatiilor difuzate pe ecran.

Neverificarea surselor constituie unul dintre principalii factori care favorizeaza expunerea, fiind
mentionatd de 25 de respondenti. Informatiile sunt uneori acceptate imediat, fara compararea mai multor
surse, iar ulterior sunt transmise si altor persoane.

Educatia redusa si lipsa cunostintelor necesare pentru evaluarea informatiilor sunt asociate cu o
vulnerabilitate mai mare in 15 interviuri. Persoanele in vérstd sunt considerate de opt respondenti drept
categoria cea mai expusd, din cauza dificultitilor de verificare a surselor, a experientei mai reduse in
utilizarea mediului online si a increderii acordate televiziunii sau mesajelor primite de la alte persoane.
raspunsurile indicd si existenta unor mecanisme de protectie.

Participantii la studiu au propus si o serie de solutii pentru ca oamenii sd poatd recunoaste mai
usor informatiile false.

Tabelul 31. Solutii pentru ca oamenii si poata recunoaste mai usor informatiile false

Categoria generala Temele incluse

Verificarea informatiei inainte de a o crede sau
distribui (45); Verificarea si compararea informatiei
din mai multe surse (25); Dezvoltarea gandirii critice
si analiza informatiei (24); Verificarea sursei,
autorului si provenientei informatiei (18); Folosirea
1. Verificarea si analiza individuala a informatiei | surselor oficiale, credibile si verificate (15); S nu
creadd sau sa distribuie informatia imediat (6); Atentie
la titlurile, emotiile si tehnicile manipulative (5);
Consultarea specialistilor si a persoanelor competente
(4); Responsabilitatea celor care distribuie informatia
(3); Verificarea datei si a informatiei in timp (2).
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Educatia media/mediatica (20); Cursuri, seminare,
instruiri si lectii de pregatire (14); Autoeducatia,
interesul personal si dorinta de a invata (9); Educatia
2. Educatia media si dezvoltarea competentelor | media si gandirea critica in scoald (8); Citirea mai mult
populatiei si cresterea nivelului de cunostinte (3); Persoanele
vulnerabile si informarea pentru toate varstele (2);
Alfabetizarea digitala (1); Exemple practice pentru
recunoasterea informatiilor false (1).

Informarea populatiei si campanii de constientizare
(28); Oferirea mai insistenta a informatiilor adevarate,
clare si corecte (12); Discutii, dezbateri si comunicare
in comunitate (9); Mai multd informatie prin mass-
media si retele sociale (9); Explicatii, dezmintiri,
3. Informarea publica si comunicarea la nivelul | argumente si dovezi (8); Afise, panouri, pliante si
comunitatii emisiuni TV (3); Implicarea ONG-urilor, bibliotecilor
si liderilor comunitari (3); Reducerea zvonurilor (2);
Informatii in limba rusd si reducerea influentei
informatiei rusesti (1); Nu deformarea informatiei (1);
Referendumuri locale pentru discutarea informatiilor
(D).

Implicarea autoritatilor si o politica de stat in domeniu
(6); Fact-checking, platforme si instrumente pentru
verificarea informatiei (5); Libertatea, independenta si
4. Mecanisme institutionale, mediatice si | caracterul apolitic al presei (4); Responsabilitatea
tehnologice de protectie mass-mediei si etica jurnalistilor (4); Combaterea
propagandei (3); Semnalarea stirilor false si indicarea
paginilor de incredere (2); Transparenta finantarii
surselor media (1).

Interzicerea, eliminarea sau blocarea informatiilor si
site-urilor false (10); Sanctionarea si tragerea la
raspundere a celor care raspandesc informatii false (6).
Considera ca nu se poate face nimic (1); Considera ca
oamenii recunosc singuri informatia falsd (1);
Informatia falsd este recunoscutd prea tarziu (1);
Supraaglomerarea informationald (1).

5. Reglementarea si responsabilizarea celor care
produc sau rispandesc informatii false

6. Limite, dificultati si opinii alternative

Solutiile propuse de respondenti se concentreaza in primul rand asupra dezvoltarii capacitatii
individuale de verificare si analizd a informatiei. Cea mai frecventd recomandare este verificarea
informatiei Tnainte ca aceasta sa fie crezutd sau distribuitd, mentionatd de 45 de respondenti. Aceasta
este completatd de compararea informatiilor din mai multe surse (25), dezvoltarea gandirii critice (24),
verificarea sursei, autorului si provenientei informatiei (18) si folosirea unor surse oficiale si credibile
(15).

O alta directie importantd este informarea si educarea populatiei. Campaniile de informare si
congtientizare au fost mentionate de 28 de respondenti, iar educatia media de 20. Respondentii propun
cursuri, seminare, instruiri si lectii practice, inclusiv integrarea educatiei media si a gandirii critice in
scoald. Unele raspunsuri subliniaza ca activitatile trebuie sa se adreseze nu doar tinerilor, ci si adultilor,
persoanelor 1n varsta si altor grupuri vulnerabile.

La nivelul comportamentului individual, respondentii recomanda ca informatia sd nu fie
acceptatd imediat, ci sa fie tratata cu prudentd. Oamenii ar trebui sa se intrebe cine a publicat informatia,
unde a mai aparut, daca exista dovezi si daca titlul sau mesajul urmareste sa provoace frica, furie,
entuziasm ori alte reactii puternice.
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Este evidentiatd si responsabilitatea persoanelor care distribuie continut, deoarece fiecare
contribuie la raspandirea informatiilor in comunitate.

O parte dintre solutii vizeazd comunicarea publicd. Respondentii solicitd informatii adevéarate,
clare, corecte si oferite la timp, precum si explicatii, dezmintiri, argumente si dovezi usor de inteles.
Sunt propuse campanii desfasurate prin mass-media si retele sociale, emisiuni televizate, pliante, afise,
panouri informative, discutii si dezbateri publice.

Sunt mentionate si masuri institutionale si tehnologice, printre acestea se numara crearea unor
platforme de verificare a faptelor, aplicatii sau servicii prin care oamenii sd poata verifica informatiile,
semnalarea continutului fals si promovarea paginilor de incredere.

Zece respondenti propun blocarea, eliminarea sau interzicerea site-urilor si informatiilor false,
iar sase mentioneaza sanctionarea sau tragerea la raspundere a celor care le produc si le raspandesc.

Participantii la studiu percep recunoasterea informatiilor false in primul rand ca pe o competenta
care trebuie formata si exersatd. Accentul principal nu este pus doar pe eliminarea informatiilor false, ci
pe pregatirea oamenilor pentru a le identifica, verifica si evalua inainte de a reactiona sau de a le
transmite altora. Masurile restrictive si punitive formeaza o directie secundara, dar distincta. Acestea
reflectd opinia ca educatia si informarea nu sunt intotdeauna suficiente si cd producdtorii sau
distribuitorii de informatii false trebuie responsabilizati.

Predominanta solutiilor educationale sugereaza ca dezvoltarea capacitatii de analizd este
perceputa drept mecanismul principal si mai durabil de protectie.

2.11. Rezilienta personala

In acest compartiment ne-am propus sd examindm mai indeaproape modul in care respondentii
fac fatd greutdtilor, provocarilor, fricilor de zi cu zi. Sa identificam strategiile si resursele pe care le
folosesc.

Tabelul 32. Perceptii privind principalele dificultiti sau provociri personale ale respondentilor

Categoria generala Temele incluse

Dificultati economice si financiare / lipsa banilor si a
resurselor (54); Salarii si venituri mici / insuficiente
sau instabile (25); Cresterea preturilor / scumpiri si
costul ridicat al vietii (24); Facturi, utilitati, carburanti
si taxe mari (9); Cheltuieli pentru studii si Intretinerea
copiilor (6); Lipsa locuintei personale (1).
Gestionarea timpului / lipsa timpului (25); Stres zilnic,
profesional sau academic / anxietate (22);
Supraincarcare, oboseald, surmenaj si ardere
profesionald (13); Lipsa timpului pentru odihna,
familie, sanatate sau interese personale (9);
Mentinerea echilibrului intre viata personald si cea
profesionald / studii (6); Lipsa motivatiei / dificultatea
de a-si mentine scopul (5); Necesitatea de a gasi
motive si un scop personal (1).

Probleme legate de locul de munca si activitatea
3. Ocuparea fortei de munca, activitatea | profesionald (18); Studii, sarcini academice si
profesionala si studiile presiunea examenelor (12); Pierderea sau nesiguranta
locului de muncé / somaj si géasirea unui serviciu (10);

1. Situatia economica, veniturile si costurile vietii

2. Gestionarea timpului, stresul si echilibrul vietii
cotidiene
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Adaptarea la tehnologii si schimbéri continue (3);
Lipsa specialistilor calificati (1); Procese de judecata
si confruntarea cu angajati neetici (1).
Responsabilitati si dificultati familiale / grija pentru
copii, parinti sau rude (16); Grija pentru viitorul
copiilor (1).

Probleme de sanatate / sanatate precara (8); Accesul
5. Sanatatea si accesul la servicii medicale dificil sau costisitor la servicii medicale si tratament
(6).

Incertitudinea si nesiguranta privind viitorul / ziua de
maine (18); Razboiul, instabilitatea regionala si frica
6. Nesiguranta viitorului si contextul social, | pentru siguranta (5); Dificultati sociale si socio-
economic si regional economice generale (4); Probleme globale, politice si
fluxul de informatii negative (4); Coruptie,
discriminare si inegalitati sociale (2).

Probleme administrative, birocratie, reforme si
incompetentd (7); Lipsa accesului la servicii sau
oportunitati (2); Drumuri deteriorate si restrictii de
deplasare (1).

Migratia, emigrarea si depopularea (6); Presiunea de a
8. Migratia, separarea familiei si relatiile sociale pleca peste hotare (3); Singuratate si lipsa comunicarii
(1); Indiferenta omeneasca (1).

Nu se confruntd cu dificultati / se descurca (7);
Optimism si incercarea de a face fata dificultatilor (7);
Probleme multe/diverse, fara concretizare (5).

4. Responsabilitatile familiale si grija pentru cei
apropiati

7. Administratia, serviciile si infrastructura

9. Absenta dificultatilor, optimismul si formularile
generale

Dificultatile economice si financiare reprezinta principala provocare cu care se confruntd
respondentii. Lipsa banilor si a resurselor este mentionatd de 54 dintre cei 123 de respondenti, adica de
aproximativ 44% din total. Problemele economice sunt descrise mai concret prin salarii si venituri mici,
insuficiente sau instabile, mentionate in 25 de interviuri, cresterea preturilor si costul ridicat al vietii,
semnalate in 24 de interviuri, precum si prin facturile, utilitatile, carburantii si taxele mari.

O a doua directie importanta este legatd de gestionarea timpului si de presiunea activitdtilor
cotidiene. Lipsa timpului sau dificultatile de organizare sunt mentionate de 25 de respondenti. Acestia
vorbesc despre dificultatea de a combina munca, studiile, responsabilitdtile familiale si viata personala.
Stresul, anxietatea si presiunea psihologicd formeazd, de asemenea, o componentad importantd a
dificultatilor personale. Stresul zilnic, profesional sau academic este mentionat in 22 de interviuri, iar
supraincdrcarea, oboseala, surmenajul si arderea profesionald apar in 13 raspunsuri.

Activitatea profesionala reprezinta o altd sursa semnificativa de dificultati. Problemele de la locul
de muncd sunt mentionate de 18 respondenti si includ tensiuni intre colegi, nemultumire profesionala,
procese administrative lente, responsabilitati numeroase si ardere profesionald. Alte zece persoane se
confruntd cu pierderea sau nesiguranta locului de munca, somajul ori dificultatea de a gasi un serviciu.
Pentru respondentii mai tineri, studiile, sarcinile academice si presiunea examenelor constituie o
provocare distinctd, mentionata in 12 interviuri.

Incertitudinea si nesiguranta privind viitorul sunt indicate de 18 respondenti. Acestia vorbesc
despre lipsa stabilitatii, neincrederea in ziua de maine si dificultatea de a anticipa ce urmeazi. In unele
raspunsuri, aceasta nesiguranta este legatd de situatia economica, de stabilitatea locului de munca, de
razboiul din Ucraina si de contextul regional.

Responsabilititile familiale si grija pentru persoanele apropiate sunt mentionate in 16 interviuri.
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Aceste responsabilitati sunt adesea insotite de cheltuieli suplimentare si de lipsa timpului. Problemele
de sanatate sunt mentionate de opt respondenti, iar alte sase persoane semnaleaza accesul dificil sau
costisitor la servicii medicale si tratament.

Rezultatele atesta faptul ca dificultatile personale ale respondentilor sunt organizate in jurul a
doud surse majore de presiune: insuficienta resurselor materiale si insuficienta timpului.

Ne-am interesat si in privinta surselor de ingrijorare si teama in randul participantilor la interviu.

Tabelul 33. Perceptii privind lucrurile sau situatiile care provoaci cel mai mult ingrijorare sau
teama in randul participantilor

Categoria generala Temele incluse

Réazboiul si conflictele armate (37); Instabilitatea si
nesiguranta din tard, regiune sau lume (23);
Extinderea razboiului pe teritoriul Republicii
Moldova (12); Siguranta personald sau familiala si
sentimentul cd nu suntem 1n sigurantda (12);
Posibilitatea unui razboi nuclear sau mondial (3).
Problemele financiare, lipsa banilor si insuficienta
financiara (27); Situatia economicd, instabilitatea si
crizele economice (26); Cresterea preturilor,
scumpirile si costul ridicat al vietii (17); Venituri si
salarii insuficiente, economii nesigure (11); Criza
2. Nesiguranta economica si dificultitile materiale | energetica, carburantii si resursele pentru incalzire (8);
Sardcia, problemele sociale si starea materiala a
oamenilor (8); Incapacitatea de a achita facturile,
utilitatile si cheltuielile de baza (7); Cresterea taxelor
si impozitelor (1); Lipsa protectiei producétorului
autohton (1).

Nesiguranta viitorului, ziua de maine si lipsa
perspectivelor (35); Viitorul si siguranta copiilor,
familiei sau nepotilor (15); Viitorul tarii, directia de
3. Nesiguranta viitorului si lipsa perspectivelor dezvoltare si suveranitatea Republicii Moldova (8);
Teama de esec, greseli sau de a nu face fata (7);
Decizii importante, situatii imprevizibile si presiunea
alegerilor (5).

Viitorul profesional, cariera si stabilitatea profesiei
(11); Pierderea locului de munca, lipsa sau
4. Munca, studiile si oportunititile de dezvoltare instabilitatea locurilor de munca (9); Studii, examene,
invatamant si monitorizari (9); Lipsa perspectivelor si
oportunitatilor de munca sau dezvoltare (7).
Sanatatea personald (16); Teama de boli grave,
imbolnavire si dificultati de tratament (11); Sanatatea
membrilor familiei si a celor dragi (8); Accesul limitat
5. Sanitatea personali si a familiei la servicii medicale, sociale sau alte servicii esentiale
(5); Calitatea nesigura a produselor alimentare (2);
Poluarea mediului si riscurile pentru sénatate (1);
Moartea (1).

Migratia, depopularea si plecarea tinerilor (6);
Plecarea definitiva din tard sau necesitatea ca tinerii sa
plece (3); Tinerii nu se dezvoltad, comportamentul
tinerilor si natalitatea scazuta (3).

1. Rézboiul, securitatea si instabilitatea geopolitica

6. Migratia, depopularea si viitorul comunititilor

74



Conducerea tarii, guvernarea si neincrederea in
autoritati (8); Reforme lente sau ineficiente, reforma
administrativa si amalgamarea (5); Justitia, organele
7. Guvernarea, institutiile si functionarea statului | de drept si faradelegea (4); Lipsa curajului colectiv si
ignorarea opiniilor cetdtenilor (1); Relatiile cu tarile
vecine, partenerii economici si schimbarile legislative
(D).

Singuratatea si neajutorarea la batranete (4); Stiri
ingrijoratoare, informatii false si  presiunea
informationala (3); Oameni rdi, conflicte si presiuni

8. Singuritatea, relatiile sociale si presiunea

informationala . . N . <
’ interpersonale (2); Viata, sandtatea si bunastarea
oamenilor din jur (1); Publicitatea neautorizata (1).
9. Absenta sau intensitatea redusa a temerilor Nu are temeri sau are foarte putine (2).

Pentru respondenti razboiul si conflictele armate reprezintd cea mai frecventa temad, fiind
mentionate de 37 dintre cei 123 de respondenti. Aproape la fel de frecvent apare nesiguranta viitorului,
a zilei de maine si lipsa perspectivelor, semnalatd in 35 de interviuri. Teama de razboi nu se refera doar
la existenta conflictelor din regiune, ci si la posibilitatea extinderii acestora pe teritoriul Republicii
Moldova. Aceasta posibilitate este mentionata distinct de 12 respondenti. Alte raspunsuri fac referire la
conflicte mondiale, razboi nuclear, siguranta frontierelor si sentimentul general ca oamenii si familiile
lor nu se afla in siguranta.

Problemele economice formeazd o altd categorie dominanta. Lipsa banilor si insuficienta
financiard sunt mentionate in 27 de interviuri, iar instabilitatea si crizele economice in 26. Cresterea
preturilor si costul ridicat al vietii apar in 17 raspunsuri, iar salariile mici si economiile nesigure in 11.
Respondentii mentioneaza preturile la energie si carburanti, facturile mari la gaz si electricitate si
dificultatea de a procura lemne sau carbune. Astfel, problemele economice generale sunt resimtite la
nivelul bugetului zilnic al gospodariei.

Nesiguranta viitorului are mai multe dimensiuni. Respondentii se tem pentru propriul viitor, dar
si pentru viitorul familiei, al copiilor, al nepotilor si al tarii. Viitorul si siguranta copiilor sau familiei
sunt mentionate in 15 interviuri. Temerile se refera la lipsa oportunitatilor, posibilitatea ca tinerii s nu
gaseasca un loc de munca si riscul ca acestia sa fie nevoiti sd plece peste hotare.

Problemele profesionale si educationale reprezintd o alta sursd de ingrijorare. Viitorul profesiei,
cariera si stabilitatea profesionald sunt mentionate de 11 respondenti, iar pierderea sau instabilitatea
locului de munca de noua.

Sénatatea constituie o altd grija importantd. Starea sdnatdtii personale este mentionatd in 16
raspunsuri, teama de boli grave si dificultati de tratament in 11, iar sdnatatea membrilor familiei in opt.
Respondentii se tem atat de imbolnavire, cat si de imposibilitatea de a beneficia de investigatii,
tratamente si servicii medicale de calitate.

Mai rar apar temeri legate de singuratate si neajutorare la batranete, conflicte interpersonale,
informatii false, stiri ingrijoratoare, calitatea alimentelor si poluarea mediului. Numai doi respondenti
declard ca nu au temeri sau ca situatiile care le provoaca ingrijorare sunt putine.

In general, temerile respondentilor formeaza un sistem interdependent. Rizboiul poate provoca
instabilitate economicd, aceasta poate afecta veniturile si locurile de munca, iar dificultatile materiale
pot limita accesul la sdnatate si oportunitatile copiilor. Din acest motiv, o singurd persoana poate exprima
simultan temeri privind securitatea, banii, sdndtatea si viitorul familiei.
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Am incercat sd evaluam cum reactioneaza si cum se comporta respondentii in situatii de criza, in

mod obisnuit.

Tabelul 34. Cum via comportati, de obicei, atunci cind sunteti in situatii de criza, de stres zilnic?

Categoria generala

Temele incluse

1. Pastrarea echilibrului emotional si autocontrolul

Pastrarea calmului / comportament linistit (64);
Autocontrolul si evitarea reactiilor impulsive (30);
Gandirea pozitiva, optimismul si speranta (9);
Rabdarea si asteptarea ca situatia sa se linisteasca (5);
Respiratia, meditatia sau exercitiile psihologice (5);
Evitarea sau depdsirea panicii (5); Autoincurajarea si
mobilizarea fortelor proprii (3); Disciplina personala
(1); Comportament cu intelepciune (1).

2. Analiza, planificarea si rezolvarea practici a
problemelor

Cautarea solutiilor / rezolvarea problemelor (36);
Analiza si evaluarea rationald a situatiei (29);
Planificarea, organizarea si prioritizarea sarcinilor
(17); Concentrarea pe pasi concreti si pe ceea ce poate
fi controlat (15); Adaptarea la situatie (4); Informarea
si cautarea surselor reale (3); Consultarea
specialistilor sau a persoanelor responsabile (2);
Comunicarea scurtd si clard 1n situatii de urgenta (1).

3. Comunicarea si sprijinul social

Comunicarea cu familia, prietenii, colegii sau vecinii
(22); Apelarea la sprijinul sau ajutorul altor persoane
(18); Grija pentru familie si ajutorarea celor apropiati
(3); Ajutarea altor persoane ca modalitate de a face
fata stresului (1); Consilierea personala (1).

4. Activitati de relaxare, refacere si mentinere a
starii de bine

Miscarea, sportul si plimbarile (12); Relaxarea prin
hobby-uri sau activitati placute (12); Activitatile in
naturd, la tard sau in gradind (9); Luarea unei pauze,
odihna sau somnul (8); Muzica, filmele sau alte
continuturi de relaxare (3); Umorul si mentinerea
bunei dispozitii (3); Consumul de ceai (2); Petrecerea
timpului cu animalele de companie (1); Alimentatia
echilibrata (1); Rugaciunea (1).

5. Munca,
resurselor

activitatea zilnica si gestionarea

Munca si  mentinerea activitatii  zilnice (6);
Economisirea si gestionarea atentd a resurselor (3);
Asigurarea cu produse de prima necesitate (2).

6. Retragerea si evitarea surselor de stres

Retragerea, tdcerea sau izolarea (6); Evitarea
gandurilor rele sau a informatiilor negative (5);
Gasirea unui refugiu intr-un loc perceput ca sigur (2);
Se comportd obisnuit sau nu se manifestd in mod
special (2); Navigarea excesiva pe internet (1);
Situatia este perceputa ca fiind peste puterile personale

(1).

7. Reactii emotionale intense si dificultati de
autoreglare

Nervozitatea, agitatia, anxietatea sau tensiunea (15);
Plansul si descarcarea emotiilor (4); Ridicarea tonului
si revarsarea nervilor asupra altora (2); Administrarea
medicamentelor calmante (1); Comportament
imprevizibil (1); Lipsa concentrarii in activitatile
zilnice (1); Stare de consum emotional si nevoie de
timp pentru refacere (1).

8. Absenta situatiilor de crizd sau a stresului
cotidian

Nu are situatii de criza sau stres zilnic (2).
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Principala reactie declarata in situatii de criza sau stres este incercarea de a pastra calmul, 64 din
123 de respondenti, iar alte 30 de persoane evidentiaza autocontrolul si evitarea reactiilor impulsive.
Pastrarea calmului este frecvent asociata cu analiza situatiei si cu adoptarea unei conduite orientate spre
rezolvarea problemei. Cautarea solutiilor este mentionatd in 36 de raspunsuri, iar analiza si evaluarea
rationald a situatiei in 29. Respondentii afirma ca Incearca sa inteleagd problema, sa gandeasca ,,la rece”,
sd nu ia decizii n graba si sa identifice variante practice de actiune.

Planificarea si organizarea constituie alte modalititi importante de gestionare a stresului. in 17
interviuri sunt mentionate stabilirea prioritdtilor, intocmirea unui plan si Impartirea sarcinilor in etape.
Alte 15 raspunsuri pun accentul pe concentrarea asupra pasilor concreti si asupra aspectelor care pot fi
controlate. Aceste strategii sunt utilizate atat in probleme profesionale sau academice, cat si in dificultati
financiare si familiale.

Sprijinul social ocupa, de asemenea, un loc important. Comunicarea cu familia, prietenii, colegii
sau vecinii apare in 22 de raspunsuri, iar apelarea la ajutorul altor persoane in 18.

Respondentii folosesc si diferite activitdti de relaxare si refacere. Miscarea, sportul si plimbarile
sunt mentionate de 12 persoane, la fel ca hobby-urile si activitatile placute. Noua respondenti cauta
linistea prin activitati in natura, la tara sau in gradina.

In paralel cu reactiile calme si orientate spre solutii, apar si reactii emotionale intense.
Nervozitatea, agitatia, anxietatea sau tensiunea sunt mentionate in 15 interviuri. Unele persoane declard
cd ridicd vocea, isi revarsa nervii asupra familiei, plang sau nu se pot concentra. In citeva cazuri, panica
reprezintd reactia initiald, dar este urmata rapid de calmare, analiza si actiune.

Ne-am interesat si asupra surselor de sprijin si ajutor la care apeleaza respondentii in perioade
dificile.

Tabelul 35. La cine sau la ce apelati de obicei atunci cand treceti printr-o perioada dificila?

Categoria generala Temele incluse

Familia / membrii familiei (76); Prieteni (25);
Persoane apropiate / de incredere (24); Sotul / sotia
(10); Parinti, mama4, tatd, bunici sau nasi (10); Copiii
(5); Sprijinul oamenilor din jur / al comunitatii (3).
Comunicare, discutii si dialog (31); Sfaturi si opinii de
la altii (13); Colegi, colectivul de muncd sau
administratia (8); Analizarea situatiei, planificarea si
gasirea solutiilor (11); Studierea si Intelegerea
problemei de sine statator (2).

A se descurca singur / a nu apela la nimeni (13); Timp
petrecut in liniste / singur (10); Autocontrolul /
calmarea de sine (8); Ganduri pozitive / optimism (3);
Timpul si pauza (3).

Activitati de relaxare si deconectare (20); Plimbari,
aer liber si naturd (16); Muzica (14); Odihna (11);
Sport si activitate fizicd (8); Hobby-uri si activitati
creative (8); Lectura (5); Gradindritul, gospodaria si
activitatile casnice (5); Munca (5); Meditatia (2);
Exercitiile de respiratie (2); Ceaiul (1); Deconectarea
digitala (1); Plimbarile cu masina (1); Rutina de igiena
personala (1); Emisiuni umoristice (1).

1. Sprijinul familiei si al persoanelor apropiate

2. Comunicarea, sprijinul emotional si solicitarea
sfaturilor

3. Autonomia personala si calmarea de sine

4. Relaxarea, odihna si activitatile placute
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Rugaciunea, Dumnezeu, biserica sau religia (5);
Apelarea la psiholog (4); Medicamente / calmante (3).
6. Absenta unui raspuns sau modalititi mai putin | Fara raspuns (3); Consumul de bauturi alcoolice (1);
frecvente Lipsa stresului (1).

5. Sprijinul profesional, medical si spiritual

Familia reprezinta principala sursa de sprijin in perioadele dificile. Familia sau membrii familiei
sunt mentionati de 76 dintre cei 123 de respondenti. Respondentii apeleaza la familie atat pentru sprijin
emotional, pentru sfaturi, ajutor concret si gasirea unor solutii. In interiorul familiei, un rol important il
au sotul sau sotia, parintii, mama, tatdl, bunicii, nasii si copiii. Familia este descrisd ca o sursa de
dragoste, siguranta, liniste si incredere. Discutiile cu membrii familiei 1i ajuta pe respondenti sa isi
clarifice gandurile, sa nu se simta singuri si sa priveasca problemele dintr-o perspectiva mai echilibrata.
In afara familiei, prietenii si alte persoane apropiate sau de incredere constituie surse importante de
sprijin.

Comunicarea reprezintd ea insasi o modalitate importantd de reducere a stresului. Discutiile si
dialogul sunt mentionate in 31 de interviuri, iar sprijinul emotional in 27.

Totusi, nu toti respondentii apeleaza la alte persoane. Treisprezece afirma ca prefera sa se
descurce singuri sau ca nu apeleaza la nimeni. Alte zece persoane mentioneaza timpul petrecut in liniste
sau singur ca modalitate de calmare. Retragerea temporara faciliteaza analizarea problemei, formularea
unei opinii proprii si recastigarea echilibrului.

Activitatile de relaxare sunt mentionate in 20 de raspunsuri, iar plimbarile, aerul liber si natura
in 16. Natura, mersul pe jos, timpul petrecut in parc sau in gradind sunt descrise ca modalitati de
recdpatare a energiei si de indepartare temporara de grijile cotidiene.

Muzica este mentionata de 14 respondenti si apare atat ca forma de relaxare, cét si ca modalitate
de exprimare si procesare a emotiilor. Alte modalitati sunt hobby-urile creative, lectura, gradinaritul,
gospodaria, munca, meditatia, exercitiile de respiratie, vizionarea filmelor sau emisiunilor umoristice si
deconectarea de la telefon.

Pentru unii respondenti, munca si activitdtile cotidiene ofera structurd si ii ajutad sa nu se
concentreze excesiv asupra problemelor. Sprijinul profesional este mentionat mai rar.

2.12. Ganduri despre viitorul Republicii Moldova si cel personal

Pentru a vedea modul in care respondentii vad directia in care merg lucrurile in tard, in societate
si la nivel personal acestia au fost rugati sa-si exprime ce ganduri au despre viitorul Republicii Moldova
si cel individual.

Tabelul 36. Perceptii privind viitorul tarii si cel personal

Categoria generala Temele incluse

O societate/tard prospera si dezvoltata (58); Un trai
decent si un nivel de viatd mai bun (41); Dezvoltarea
economiei si a agriculturii (38); Locuri de munca si
1. Dezvoltarea economica, prosperitatea si nivelul | salarii bine plitite (29); Stabilitate financiarad
de trai personald (10); Munca si competenta sa fie apreciate,
nu relatiile (8); Locuinte si conditii locative accesibile
(2); O clasa de mijloc stabila (1); Un nivel de viata ca
in Norvegia (1).
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2. Stabilitatea, pacea, siguranta si increderea in
viitor

Stabilitate in societate si in viata de zi cu zi (36);
Speranta si incredere intr-un viitor mai bun (20);
Siguranta si lipsa nesigurantei/fricii (19); Pace si lipsa
razboiului (16); Incredere in oameni, institutii si ziua
de maine (8); Incertitudine, prudentd sau o viziune
pesimista asupra viitorului (15).

3. Unitatea societitii, relatiile dintre oameni si
solidaritatea

Respect, empatie, bundvointa si oameni mai buni (36);
O sociectate unita si impacata (34); Solidaritate,
colaborare si ajutor reciproc (20); Oameni activi si
implicati in comunitate (18); Oameni sanatosi,
impliniti si fericiti (12); O societate rationala si cu bun
simt (2); Mai multi oameni si mai multa viatd in
comunitati (2).

4. Echitatea, incluziunea si oportunitatile egale

O societate echitabila, dreapta si cu oportunitati egale
(28); Acceptarea diversitétii si lipsa discriminarii (18);
Sprijin pentru persoanele varstnice si familiile
vulnerabile (4); Fara strdini / societate alcatuita in
principal din moldoveni (3).

5. Guvernarea democratica, institutiile si statul de
drept

Institutii functionale, legi respectate si transparentd
(19); Democratie, libertate si respectarea drepturilor
(16); Autoritati si decizii orientate spre cetateni (15);
Fara coruptie, cumatrism si interese personale (11);
Schimbarea conducerii si reducerea intereselor
politice (7); O societate informata si fara propaganda
(7); Mai putini parlamentari (1).

6. Educatia, modernizarea si calitatea serviciilor
publice

O societate moderna, progresista, deschisa si adaptata
schimbarilor (21); Educatie de calitate si oameni
educati/instruiti (21); Servicii medicale si o societate
sandtoasd (10); Servicii publice de calitate si
infrastructurd mai buna (7); O tard/societate curata (3).

7. Tinerii, migratia si dezvoltarea comunitatilor

Mai multe oportunitati pentru tineri si posibilitatea de
a ramane acasa (29); Tinerii si oamenii plecati sa
ramana sau si revina acasa (19); Dezvoltarea satelor,
comunitatilor si agriculturii (12); Revenirea Diasporei
si legtura cu cei de acasa (4).

8. Orientarea externi, suveranitatea si identitatea
colectiva

Integrarea in Uniunea Europeana / familia europeana
(11); Valori umane, traditii, cultura si identitate (10);
Pastrarea identitatii, limbii si sentimentului national
(8); Unirea cu Romaénia (3); Republica Moldova
independenta, suverand si neutrd (3); Fara hotare si
vami / tard intreaga (2).

9. Viitorul
individuala

personal, familia si realizarea

Viitor personal mai bun, optimist si cu speranta (33);
Viitor personal stabil, sigur si linistit (28); Realizare
profesionald, carierd si dezvoltare personald (21);
Familia, sanatatea si viitorul copiilor (20); Echilibru
personal, liniste interioara si viatd echilibrata (15);
Viitorul personal in Republica Moldova / acasa (9);
Studii, formare si dezvoltarea competentelor
personale (8); Viitorul personal vazut prin succesul
copiilor si nepotilor (4).

Raspunsurile demonstreaza ca participantii isi doresc in primul rand o Republica Moldova
prosperd, dezvoltatd si capabila sa ofere un nivel de trai decent. Tema unei societati sau tari prospere
este mentionatd de 58 dintre cei 123 de respondenti.
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Un trai decent si un nivel de viata mai bun sunt mentionate in 41 de interviuri, iar dezvoltarea
economiei si a agriculturii in 38. Stabilitatea reprezinta o alta aspiratie centrald, fiind mentionata in 36
de raspunsuri. Oamenii isi doresc o viatd mai previzibila, cu mai putind nesigurantd economica, sociala
si profesionald Pacea si lipsa rizboiului sunt mentionate de 16 respondenti. In acest sens, imaginea
societdtii dorite include si linistea, securitatea si protectia familiei.

In ceea ce priveste viitorul personal, majoritatea raspunsurilor exprima speranti si dorinta unei
vieti mai bune. Un viitor personal optimist este mentionat in 33 de interviuri, iar un viitor stabil, sigur si
linistit in 28. Respondentii isi doresc realizare profesionald, dezvoltare personald, stabilitate financiara
si posibilitatea de a ramane in Republica Moldova. Familia ocupa un loc central in imaginea viitorului
personal. Sanatatea, bundstarea si viitorul copiilor sunt mentionate in 20 de raspunsuri. Unele persoane
isi evalueaza propriul viitor prin succesul copiilor si nepotilor, prin sdnatatea familiei si prin posibilitatea
de a trai impreuna intr-o tara stabila.

In 15 raspunsuri, viitorul este descris ca neclar, greu de anticipat sau chiar sumbru. Pentru unele
persoane, posibilitatea de a ramane in Republica Moldova depinde de aparitia unor locuri de munca bine
platite, de Tmbunatatirea guverndrii si de existenta unor perspective reale.
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Concluzii generale privind raspunsurile din interviuri individuale

Participantii la interviu au mentionat cel mai des in calitate de probleme generale: preturile mari
in raport cu salariile si pensiile (56 res.), cresterea generala a preturilor (38 res.) si scumpirea resurselor
energetice, carburantilor (36 res.), alimentelor (16 res.) si serviciilor (14 res.). O alta categorie de
probleme mentionate mai des este migratia, in special a tinerilor (22 res.), lipsa locurilor de munca bine
platite (21 res.) si depopularea satelor. Respondentii au mai evidentiat razboiul din Ucraina (14 res.),
mentinerea pacii (11 res.) si securitatea nationala, precum si coruptia (14 res.). Problemele de
infrastructura, sanatate, educatie si calitatea serviciilor publice au aparut mai rar in evaluarile
respondentilor.

La nivel local respondentii mentioneaza cel mai frecvent: lipsa locurilor de munca (45 res),
instabilitatea economica (39 res.), veniturile mici (32 res.) si migratia populatiei, in special a tinerilor
(33 res.). Respondentii au semnalat si probleme mari legate de infrastructura, cum ar fi drumurile
degradate (28 res.), accesul insuficient la apa potabila (19 res.) si canalizare (17 res.), precum si servicii
publice limitate. Mai rar au fost mentionate probleme legate de administratia locald, increderea in
autoritati, educatie, sanatate, mediu si siguranta publica.

Daca facem o comparatie generala intre problemele la nivel general sau national si cele locale,
observam ca pentru ambele acestea sunt congruente in mare masura. La nivel local insd, mai des se
vorbeste despre lipsa locurilor de munca si infrastructura deficitara.

O alta serie de probleme sunt cele legate de crizele prin care a trecut Republica Moldova 1n
ultimii ani (pandemia COVID-19, razboiul din Ucraina, criza energetica etc.). Efectele cel mai frecvent
resimtite de participanti Tn acest context au fost cresterea preturilor si inflatia (30 res.), scaderea nivelului
de trai si presiunea financiara (20 res.), precum si majorarea tarifelor energetice (18 res.). Cativa
respondenti vorbesc despre suprapunerea mai multor crize (18 res.) si sentimentul de teama si
nesiguranta (17 res.). Schimbarile climatice sunt mentionate mai rar (13), fiind asociate in principal cu
afectarea agriculturii si a mediului.

Daca vorbim despre pericole la nivel national cel mai mare dintre acestea in perceptia
intervievatilor este razboiul din Ucraina si riscul extinderii acestuia (67 res.), urmat de instabilitatea
regionald si presiunile geopolitice (30 res.). Respondentii mai arata si vulnerabilitatea economica (39
res.) si energetica (36 res.) a tarii, cresterea preturilor (23 res.), saracia si dependenta de resurse si piete
externe. Alte pericole importante sunt migratia populatiei (26 res.), depopularea si imbatranirea
demografica (19 res.), instabilitatea politica, coruptia, slaba functionare a institutiilor, dezinformarea si
divizarea societatii. Mai rar sunt mentionate riscurile legate de agriculturd, schimbarile climatice,
mediul, sanatatea, educatia si siguranta publica. Per general, intervievatii descriu o combinatie de

Principalele pericole percepute de respondenti in localitatile lor sunt legate de traiul zilnic si
viitorul comunitatilor. Cele mai des mentionate sunt nesiguranta economica si veniturile insuficiente
(40 res.), saracia (21 res.) si lipsa locurilor de munca (23 res.). Aceste probleme sunt in legatura cu
migratia tinerilor si a familiilor (21 res.), depopularea localitatilor (8 res.), imbatranirea populatiei (8
res.) si lipsa perspectivelor de dezvoltare. Respondentii au mai indicat accesul insuficient la apa potabila
(15 res.), canalizare, drumuri, transport si servicii medicale, precum si criminalitatea, accidentele rutiere,
cainii vagabonzi, consumul de alcool si droguri si fraudele.

Siguranta personald este definitd si inteleasa de respondenti polisemantic, ca o stare care e
influentata de mai multi factori. Participantii mentioneaza in raport cu ea cel mai des Stabilitatea
financiara (39 res.), protectie fizicad (27 res.), existenta unui loc de munca (19 res.) si posibilitatea de a
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circula fara teama in spatiul public (18 res.). Alte elemente mentionate mai des sunt: protectia emotionala
(17 res.), accesul la servicii medicale (13 res.), sustinerea familiei, functionarea institutiilor, respectarea

.....

legii si existenta pacii si Stabilitatii in tard. Temele mai rare se refera la riscuri mai specifice, precum
fraudele online, discriminarea, lipsa iluminatului stradal, birocratia sau prezenta unor pericole concrete
in comunitate.

Principalele probleme personale mentionate au 0 naturd economica si financiara. Dificultatile
deseori apar cu un caracter cumulativ. Cele mai frecvente teme sunt legate de lipsa banilor (54 res.),
veniturile mici (25 res.), cresterea preturilor si costurile ridicate ale vietii (24 res.). Alte provocari
mentionate sunt: lipsa timpului, stresul, supraincarcarea, problemele profesionale, nesiguranta viitorului
si responsabilitatile familiale, problemele de sanatate, accesul costisitor la servicii medicale, migratia si
dificultatile administrative. Un numar mai redus de respondenti afirma ca nu au dificultati sau ca incearca
sd le depaseasca prin optimism.

Principalele temeri si frici ale respondentilor sunt legate de razboiul din tara vecind, nesiguranta
viitorului si problemele economice. Cea mai mare frica legata de razboiul din Ucraina este extinderea
acestuia pe teritoriul Republicii Moldova (79 res.). Respondentii se tem, de asemenea, pentru siguranta
familiei si a copiilor (20 res.), de pierderea vietilor omenesti (14 res.) si de scaderea nivelului de trai (13
res.).

Familia constituie principala sursa de sprijin in perioadele dificile (76 res.). O sursa de suport
sunt si prietenii (25 res.), alte persoane apropiate sau de incredere (24 res.). Comunicarea, sfaturile si
sustinerea emotionala 1i ajutd pe respondenti sa se linisteasca si sa gaseasca solutii (31 res.). Plimbarile,
natura, muzica, odihna, sportul si hobby-urile sunt principalele activitati de relaxare. O parte dintre
respondenti prefera sa isi analizeze singuri problemele, iar apelarea la psiholog, religie sau medicamente
este mentionata mai rar.

In perioade de crizi, de stres majoritatea respondentilor declara ca incearci sa isi pastreze calmul,
sa analizeze situatia si sd gaseascd solutii practice. Unii respondenti au mentionat in acelasi timp ca
reactioneaza initial prin nervozitate, panicd, plans, izolare sau dificultati de concentrare.

Persoanele care se descurca mai bine sunt descrise ca avand mai multd educatie, informare,
experienta si capacitate de adaptare. Acestea beneficiaza mai frecvent de sprijin familial si social, dispun
de venituri sau locuri de munca stabile si sunt capabile sa planifice, sa isi organizeze resursele si sa
gaseasca solutii. Cei lipsiti de resurse, sprijin, educatie sau initiativd sunt perceputi ca fiind mai
vulnerabili.

Respondentii considera ca, pentru a face fatd problemelor vietii cotidiene, oamenii au nevoie in
primul rand de educatie, cunostinte generale si invatare continua (45 res.). Acestea sunt urmate de
cunostinte practice si capacitatea de a rezolva probleme (38 res.). Alte elemente importante sunt:
competentele profesionale (30 res.), gandirea critica (30 res.) si luarea deciziilor (30 res.), abilitatile de
comunicare (29_res.), adaptabilitatea (26 res.), competentele digitale (25 res.), informarea corecta (20
res.), gestionarea emotiilor (18 res.), educatia financiara (17 res.).

Majoritatea raspunsurilor atribuie educatiei si experientei un rol important in gestionarea
situatiilor dificile.

Persoanele cu mai multe capacitati, abilitati si experienta sunt percepute in principal ca surse de
solutii si decizii rationale pentru comunitate (18 res.). Ele ofera indrumare, sfaturi si ajutor (13 res.),
organizeaza si mobilizeaza oamenii si resursele (9 res.), contribuie la solidaritatea si stabilitatea
comunititii (9 res.). In riaspunsuri existd si opinii potrivit cirora influenta persoanelor cu mai multe
capacitati nu este suficient valorificata.
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Internetul este cea mai frecventa sursd din care oamenii Invatd ceea ce au nevoie pentru
gospodarie, agricultura sau afaceri (83 res.). Alte surse importante sunt comunicarea cu vecinii,
cunoscutii si membrii comunitatii (49 res.), familia si rudele (46 res.), cursurile si trainingurile (42 res.),
transmiterea experientei Intre generatii (39 res.), experienta proprie (38 res) si institutiile de invatdmant
(32 res).

Sanatatea este perceputd ca un factor esential al bunastarii si al vietii cotidiene. O stare bund de
sanatate permite realizarea activitatilor fara dificultati (73 res.) si sustine capacitatea de munca (57 res.).
In acelasi timp, problemele de santate limiteaza activitatile zilnice (45 res.). Ele reduc ritmul si eficienta
muncii (29 res.) si produc oboseala sau lipsa de energie (20 res.). Sanatatea influenteaza si calitatea
vietii, autonomia, concentrarea, starea psihicd, studiile si participarea sociald. Respondentii inteleg
investitia in sanatate in primul rand prin controale, analize si investigatii medicale regulate (67 res.),
alimentatie sanatoasa si produse de calitate (57 res.), miscare si sport (49 res.), odihna si somn suficient
(39 res.), prevenirea bolilor (31 res.) si grija constanta pentru corp si minte (31 res.). Alte dimensiuni
importante sunt: stilul de viata echilibrat, adresarea la timp la medic, reducerea stresului si accesul la
servicii si tratamente de calitate.
limitate. Problema principala este lipsa locurilor de munca stabile, bine platite si corespunzatoare
studiilor. Locurile disponibile sunt descori slab platite, sezoniere, necalificate sau concentrate in
agriculturd. In aceste conditii, oamenii lucreazi in alte domenii, fac naveta, pleaci in orase sau
emigreaza. Tinerii specialisti sunt afectati in mod deosebit de lipsa posturilor vacante, cerintele privind
experienta si accesul dificil la locurile din institutiile publice. Persoanele cu meserii practice sau
specialitati solicitate au sanse mai bune de angajare.

Principalele masuri propuse pentru dezvoltarea locurilor de munca sunt sustinerea
antreprenoriatului si a afacerilor locale, crearea unor noi posturi, atragerea investitiilor si companiilor in
comunitdti. Respondentii solicitd mai multe oportunitati si locuri de munca stabile, bine platite si
corespunzitoare pregatirii profesionale. Sunt mentionate dezvoltarea agriculturii, deschiderea unor
intreprinderi de productie, valorificarea turismului si serviciilor, adaptarea educatiei la piata muncii,
formarea profesionald si implicarea autoritatilor.

Cele mai deficitare profesii sunt cele din educatie si sanatate, in special profesorii si medicii. Un
deficit important este semnalat si in cazul meseriilor tehnice si al muncitorilor calificati: electricieni,
constructori, mecanici, instalatori si sudori. In agriculturd lipsesc att specialistii calificati, cat si
operatorii de utilaje si lucratorii sezonieri. Sunt mentionati de asemenea specialistii IT, inginerii,
contabilii, functionarii publici si lucrdtorii sociali. Unii respondenti indicd lipsa specialistilor bine
pregatiti si a cadrelor tinere.

Principalele motive ale plecarii tinerilor din tara sunt salariile mici, veniturile insuficiente pentru
acoperirea cheltuielilor, lipsa locurilor de munca bine platite si absenta perspectivelor profesionale.
Tinerii cautd peste hotare un nivel de trai mai bun, venituri mai mari, stabilitate, conditii de munca mai
bune si posibilitatea de a-si procura o locuinta si de a-si intretine familia. Plecarea pentru studii si accesul
la 0 educatie mai buna reprezinta, de asemenea, motive importante. Migratia este favorizata suplimentar
de infrastructura si serviciile publice insuficiente, coruptie, existenta rudelor peste hotare si
transformarea plecarii intr-un model obisnuit pentru noile generatii.

Cei mai multi dintre respondenti considerda ca diaspora este aproape de cei ramasi acasa in
perioade dificile. Sprijinul se manifesta in primul rand prin bani, remitente, colete, produse si ajutor
acordat pdrintilor si rudelor. De asemenea sunt mentionate comunicarea constantd, Incurajarea si
sprijinul emotional. In timpul pandemiei, rizboiului si crizelor economice, diaspora s-a implicat prin
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donatii, medicamente, echipamente, ajutor umanitar si sustinerea persoanelor vulnerabile sau a
proiectelor comunitare. Un grup mai restrans considera ca sprijinul este limitat, predominant financiar
sau insuficient pentru a compensa distanta si lipsa implicarii directe.

Respondentii considerd ca un lider adevarat trebuie sa fie, inainte de toate, onest, responsabil,
corect si capabil sa comunice deschis cu oamenii. Liderul trebuie sa se implice personal, sa isi respecte
promisiunile, sa lucreze in echipa, sa ofere solutii concrete. Lider sa fie apropiat de comunitate si orientat
spre interesul comun. Oamenii sunt mai dispusi sa se implice atunci cand liderul este cinstit i asculta si
demonstreaza prin fapte ceea ce solicita celorlalti. Liderul este vazut in general ca un coordonator al
efortului comun.

In viziunea participantilor succesul unui tinir se bazeazi in primul rand pe studii de calitate si
munca. Tanarul trebuie sa aiba un scop clar, sa fie perseverent, responsabil. Scenariul ideal presupune
obtinerea experientei, gasirea unui loc de munca stabil sau deschiderea unei afaceri, construirea unei
cariere, implicarea in viata comunitatii.

Daca vorbim de implicarea comunitara, o parte importanta a respondentilor observa o crestere a
participarii in ultimii doi ani. In special participantii amintesc de voluntariat, ajutorarea persoanelor
vulnerabile, colecte si proiecte de amenajare sau ecologizare. Sunt mentionate repararea drumurilor,
amenajarea spatiilor publice, plantarea copacilor si sprijinirea refugiatilor. In acelasi timp, pasivitatea,
neincrederea, dificultatile economice si individualismul continua sa limiteze participarea. Implicarea
este mai frecventa in actiuni concrete si de scurtd durata. Participarea depinde mult de initiativa
primariei, a liderilor si a institutiilor locale.

Principalele bariere in calea implicarii oamenilor sunt lipsa timpului, neincrederea, informarea
insuficienta, resursele financiare limitate. Oamenii sunt preocupati de munca, gospodarie si problemele
familiei, iar multi considera ca participarea lor nu poate influenta deciziile locale. Pasivitatea, interesul
personal, slaba cooperare dintre locuitori, migratia si lipsa liderilor activi reduc suplimentar participarea.

In viziunea respondentilor principalele calititi pozitive ale culturii locale sunt solidaritatea si
ajutorul reciproc, rabdarea si rezistenta la greutati, pastrarea traditiilor, legaturile familiale, harnicia,
spiritul comunitar si capacitatea de adaptare.

Aspectele negative cel mai frecvent mentionate sunt pasivitatea si lipsa de initiativa,
neincrederea, pesimismul si resemnarea, individualismul, rezistenta la schimbare si invidia.
Raspunsurile releva si unele contraste: solidaritatea coexistd cu divizarea si lipsa de sustinere, iar
rabdarea si adaptarea pot deveni, in anumite situatii, tolerare excesiva a problemelor si amanare a
schimbarii.

Majoritatea respondentilor considera ca oamenii sunt expusi intr-o masura mare sau foarte mare
la informatii false si manipulatoare. Principalele dificultati sunt lipsa gandirii critice, acceptarea
informatiilor fara verificare si incapacitatea de a deosebi adevarul de fals. Nivelul de educatie, varsta,
experienta, anturajul si accesul la surse de informare influenteaza capacitatea de analiza. Desi o parte
dintre oameni verifica si compara informatiile, comunitatile sunt descrise, in general, ca fiind vulnerabile
la dezinformare si manipulare.

Pentru ca oamenii sd poatd recunoaste mai usor informatiile false, respondentii sugereaza
verificarea informatiei inainte de acceptare sau distribuire, compararea mai multor surse, dezvoltarea
gandirii critice si educatia media. Respondentii recomandad campanii de informare, cursuri si activitati
in scoli si comunitati, oferirea unor informatii oficiale clare, precum si utilizarea platformelor de fact-
checking. Mai rar, sunt propuse blocarea surselor false si sanctionarea celor care raspandesc intentionat
dezinformarea.
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Participantii la studiu isi doresc o Republica Moldova prospera si pasnica. Oamenii sa aiba un
trai decent si locuri de munca bine platite. Sa aiba posibilitatea de a-si construi viitorul acasa.
Prosperitatea este inteleasa concret, prin salarii, locuri de munca, servicii si posibilitatea ca tinerii sa
ramana acasa. Societatea doritd este descrisa ca unitd, dreaptd, empaticd, educatd si democratica, cu
institutii functionale, servicii publice de calitate si mai putina coruptie. Viitorul personal este vazut in
general cu speranta. Este asociat cu stabilitate, realizare profesionala, sandtatea familiei si posibilitatea
de a rdmane in Republica Moldova. O parte dintre respondenti exprima incertitudine si prudentd in
acelasi timp. Ramanerea in Republica Moldova depinde de aparitia unor oportunitati reale.
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ANEXA 1

Ghid de interviu la subiectul:
Consolidarea rezilientei sociale prin valorificarea capitalului uman

Text introductiv (pe care moderatorul/ operatorul il va expune pe scurt participantilor)

Interviul la care va invit sa participati este o sursd de informare foarte pretioasa pentru noi, o echipa de
cercetatori de la Centrul Sociologie si Psihologie Sociala din cadrul Institutului de Cercetari Juridice,
Politice si Sociologice al Universitatii de Stat din Moldova. Echipa noastra lucreaza in prezent la un
proiect de cercetare privind securitatea nationald a Republicii Moldova si finantat de Guvernul
Republicii Moldova. Ne dorim sa cunoastem cat de capabila este societatea din Republica Moldova sa
faca fata problemelor cu care se confrunta populatia si statul. Coordonatorul cercetarii este directorul
Centrului Sociologie si Psihologie Sociala, doctorul in sociologie Victor Mocanu.

Eu ma numesc [numele operatorului], cercetator/ cercetatoare in cadrul acestui Centru.

Interviul va dura aproximativ 1 ord. Vom folosi informatia din acest interviu doar in scopul cercetarii
noastre si vom respecta in totalitate confidentialitatea informatiilor (nu vom folosi numele persoanelor
care vor fi pronuntate in acest interviu nici in cercetarea noastrd). Noi ne angajim cu toatd
responsabilitatea sa respectaim anonimatul si confidentialitatea informatiilor expuse in interviu.

Date socio-demografice ale respondentului:

- Sexul (B/F)

- Varsta (16-25/ 26-35/ 36-45/ 46-55/ 56-65/ 66-75/ 76-85)

- Mediu de resedinta (urban/ rural)

- Nivel de studii (superioare/medii)

- Statut socio-profesional (angajat/a in sectorul public/ angajat/a in sectorul privat/ angajat/a in
sectorul non-guvernamental; auto-angajat/ somer/a)

- Limba in care a fost desfasurat interviul: romand/rusa

- Etnia (moldovean/roman; ucrainean; rus; gagauz; bulgar; altceva ).

1.Introducere
1.1 Cum considerati ce probleme 1i preocupa la momentul actual pe cetatenii Republicii Moldova?
1.2 Cum credeti, care sunt acum pericolele reale pentru Republica Moldova? De ce?

1.3 Daca ne referim la localitatea Dvs., Cu ce probleme se confrunta aceasta la momentul actual?
(Sociale? Economice? Politice? Alte probleme?)

1.4 Care sunt pericolele cu care se confrunta oamenii din localitatea Dvs.?

1.5 Ce intelegeti Dvs. prin siguranta personala? (Cum ati descrie, din experienta Dumneavoastra, ce
inseamnd siguranta personala? In ce conditii Dvs. va simtiti in sigurantd?)
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2.Rezilienta pe timp de criza

2.1 Care din problemele recente (pandemia COVID-19, razboiul din Ucraina, criza refugiatilor, criza
energeticd, probleme legate de schimbarile climatice si altele) au afectat cel mai mult RM, in perceptia
Dvs.? Care din aceste probleme v-a afectat cel mai mult pe Dvs. personal?

2.2 Ce v-a ajutat pe Dumneavoastra personal sa treceti prin astfel de perioade, cum au fost pandemia,
razboiul sau alte dificultati?

2.3 De ce va este teama cel mai mult In contextul razboiului din Ucraina? Argumentati.

3. Capital uman

3.1 Ce tipuri de cunostinte, abilitati, capacitati sunt necesare astazi pentru a face fata problemelor ce apar
in viata de zi cu zi a oamenilor din comunitatea Dvs.? Ce trebuie sa stii sa faci si ce trebuie sa cunosti?
Credeti ca oamenii cu mai multa educatie sau experienta se descurcd mai bine in situatii dificile? De
ce? Cum influenteaza oamenii cu mai multe capacitati, abilitati, experientd comunitatea Dvs in situatii
dificile, de criza?

3.2 De unde invata oamenii din comunitatea dumneavoastra ceea ce au nevoie sa stie pentru gospodarie,
agricultura sau pentru afacerile lor?
4.Sanatate.

4.1 In ce masura credeti cd sdnatatea dumneavoastra va ajuta sau va impiedica in activitatile de zi cu zi?
Dati va rog exemple.

4.2 Ce intelegeti Dvs., prin investitii in sdnatate? Cum ar trebui oamenii, in viziunea Dvs. sa investeasca
in sdnatate?

S5.Angajarea in campul muncii

5.1 Daca ne referim la angajarea in campul muncii in comunitatea Dvs., In ce masurd oamenii din
comunitate pot gasi locuri de munca in functie de educatia/studiile obtinute? Explicati opiniile Dvs.? Ce

ar trebui de facut pentru a dezvolta locuri de munca relevante in comunitatea Dvs.?

5.2 Care sunt profesiile/ocupatiile deficitare in regiunea unde locuiti?

6. Migratie si diaspora
6.1 In opinia Dvs., de ce multi dintre tineri aleg si plece din Republica Moldova? Care sunt principalele
motive — economice, educationale, profesionale, sociale etc.? Puteti oferi exemple sau situatii pe care

le cunoasteti?

6.2 Cum credeti cei plecati peste hotare din RM raméan o parte importantd a societatii sau nu?
Dumneavoastra cum vedeti aceasta relatie? De ce? Daca puteti, dati si cateva exemple.
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6.3 In perioade dificile (de exemplu pandemie, crize economice, rdzboti), simtiti ca diaspora este aproape
de cei ramasi acasa? In ce fel?

7. Lideri comunitari

7.1 De ce calitdti ar trebui sa dispuna un lider adevarat pentru a incuraja comunitatea sa se implice activ
in solutionarea problemelor existente?

7.2 Ce trebuie sa faca un tanar din Republica Moldova pentru a accede in varful ierarhiei sociale, sa fie
considerat un exemplu de succes? Descrieti un scenariu ideal de viata a unui astfel de tanar.

8. Participare civica
8.1 Cum s-a schimbat implicarea locuitorilor din comunitatea Dvs. in rezolvarea problemelor locale in
ultimii doi ani, comparativ cu perioada pandemiei si primii ani ai razboiului din Ucraina? Dati exemple

concrete de proiecte sau actiuni civice (initiative comunitare, voluntariat, participare la decizii locale).

8.2 Care sunt principalele bariere care Tmpiedicd oamenii din comunitatea Dvs. sd se implice in
problemele locale? Exemple: lipsa timpului, resurse limitate, neincredere, lipsa informatiilor.

8.3 Ce masuri considerati ca ar trebui sa intreprinda autoritatile locale sau statul pentru a sprijini
participarea civica, avand in vedere aceste bariere?

8.4 Ce rol credeti ca are implicarea cetatenilor in luarea deciziilor pentru dezvoltarea comunitatii? Cum
va implicati personal?

8.5 Ce schimbadri considerati esentiale in procesul de guvernare locald pentru a raspunde eficient
schimbarilor si riscurilor cu care se confrunta localitatea Dvs.?
9. Cultura.

9.1 Dupa parerea Dvs., ce calitati existd in cultura noastra locala, In modul nostru de a fi si a ne comporta,
care ne fac sa trecem mai usor peste greutati? Dar ce existd si negativ in cultura noastrd in acest sens?

9.2 In ce locuri din satul sau orasul dumneavoastrd va simtiti cel mai bine? Aveti un loc preferat?

9.3 Care sunt evenimentele din timpul anului, din comunitatea dumneavoastra, care va aduc cea mai
multa bucurie?

10. Media

10.1 Din ce surse media va informati cel mai des? Ce surse de informare vi se par credibile si ce surse
nu sunt de incredere? Dati exemple.
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10.2 In opinia Dvs., cat de bine pregititi sunt oamenii din comunitatea Dvs. pentru a analiza critic
informatiile pe care le primesc? In ce masura considerati ca oamenii sunt expusi la informatii false sau
manipulatoare?

10.3 Ce ar trebui de facut pentru ca oamenii sd poatd recunoaste mai usor informatiile false?

11. Rezilienta personala.
11.1 Care sunt principalele dificultati sau provocari cu care Dvs personal Va confruntati in prezent?
11.2 Care sunt lucrurile sau situatiile care va provoaca cel mai mult ingrijorare sau teama?

11.3 Cum va comportati, de obicei, atunci cand sunteti 1n situatii de criza, de stres zilnic? Dati, va rog,
cateva exemple.

11.4 La cine sau la ce apelati de obicei atunci cand treceti printr-o perioada dificila? Ce va ajuta sa va
linistiti sau sa scdpati de stres?

11.5 Ce activitati spirituale/religioase practicati atunci cand sunteti in situatii dificile? /n caz dacd
practica.

12. incheiere

12.1 Ce credeti ca 1i ajutd pe oameni, in Republica Moldova, sa faca fata stresului social si perioadelor
de criza? (Exista diferente intre oamenii care se descurca mai bine si cei care se descurcd mai greu?
Care sunt acestea? Exista situatii in care oamenii CU mai multe cunostinte, abilitati s-au descurcat mai
bine?)

12.2 Cum ati dori sa arate societatea din Republica Moldova? Cum vedeti viitorul Dvs.?

Multumim pentru participare la interviu!
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ANEXA 2

Lista de Tabele cu temele identificate in cadrul interviurilor individuale.

1.1 Cum considerati ce probleme ii preocupd la momentul actual pe cetditenii Republicii Moldova?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni**

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate®®

Preturi mari/salarii si pensii
mici

56

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Cred ca oamenii sunt preocupati in primul rand de preturile mari,
salariile mici si instabilitatea economica.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cetatenii Republicii Moldova sunt preocupati in primul rand de costul
ridicat al vietii si inflatie, de scumpirile la energie si combustibili,
agravate si de instabilitatea din Orientul Mijlociu, si de incertitudinea
legatd de razboiul din Ucraina si implicatiile sale pentru securitatea tarii.
14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Salariile mici care nu reusesc sa acopere nici strictul necesar, cetétenii
astfel ducand lupta cu supravietuirea, majoritatea trdind la limita sau sub
limita;

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Consider ca la momentul actual pe cetateni i preocupa situatia
economica, salarii mici si preturi prea mari

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ca exemplu, un salariu mediu abia iti ajunge pentru méancare si facturi,
dar nu ai cum sa pui bani deoparte pentru situatii de criza sau sa iti
permiti o locuinta.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Preturile cresc, salariile raman cam aceleasi si e tot mai greu sa te
descurci, mai ales daca ai familie. Multi trdiesc de la un salariu la altul si
orice cheltuiald neprevazutad devine o problema.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Eu cred ca cea mai mare problema in RM este salariile foarte mici, dar si
pensiile. Chiar noi, profesorii la colegiu, avem salarii chiar mai mici
decit in scolile generale.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Saracia, neconcordanta dintre pretul la produse si veniturile personale.

Cresterea preturilor

38

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Problemele sunt... in primul rand legate de bani si de traiul de zi cu zi.
Adica oamenii muncesc, dar nu reusesc sa tina pasul cu scumpirile.
21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Presiunea economica generata de lantul de scumpiri

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Scumpirile in lant care duc la destabilizarea situatiei si la cearta.

Cresterea preturilor la
resurse energetice si
carburanti

27

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In acelasi timp, cresterea preturilor la produsele petroliere reprezinti o
problema majord, cu impact imediat asupra vietii de zi cu zi. Costurile
ridicate ale combustibilului se reflecta in toate domeniile — de la

34 Numarul de mentiuni se referd la numérul de respondenti care au mentionat tema in raspuns, un respondent poate fi incadrat
in mai multe teme, dar este mentionat o singura data in cadrul aceleiasi teme. Frecventele nu se insumeaza pentru a determina
numarul de respondenti dintr-0 categorie
% Fiecare exemplu de raspuns este codat in functie de datele sociodemografice ale persoanei intervievate, si anume dupi gen
(B/F), grupa de varsta (16-25, 26-35, 36-45 etc.), mediul de resedinta (urban — U, rural — R), studii (superioare — SS, medii —
SM), sectorul de activitate profesionala (public — PU, privat — PR, non-guvernamental — ONG, autoangajat — AA, casnica —
CAS, neangajat — Somer, pensionar — Pens.), limba interviului (romana — RO, rusd — RU), apartenenta etnica declaratd
(moldoveand/romana — MD/RO, ucraineand — UKR, rusa — RUS, gigauza — GAG, bulgar — BG, alta etnie — ALT.),

localitate/raion.
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transport si servicii, pand la preturile produselor de baza. Cetatenii simpli
resimt aceasta presiune in bugetele gospodariilor, iar agricultorii sunt
printre cei mai afectati, deoarece activitatea lor depinde in mod direct de
combustibil pentru lucrérile agricole.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Tinand cont de evenimentele ce se desfasoara in imediata apropiere a
Republicii Moldova, precum si cele de nivel international, consider ca
cetatenii Republicii Moldova sunt preocupati de securitatea nationala,
privind evitarea oricdrui conflict armat, dar totodata si de cresterea
preturilor privind combustibilul, energia electrica si a produselor
necesare traiului zilnic

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

Preturile ridicate la carburanti, care au un efect asupra intregii economii.
9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cetdtenii Republicii Moldova sunt preocupati in primul rand de costul
ridicat al vietii si inflatie, de scumpirile la energie si combustibili,
agravate si de instabilitatea din Orientul Mijlociu, si de incertitudinea
legata de razboiul din Ucraina si implicatiile sale pentru securitatea tarii.
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

»Explozia” maxima a pretului la carburanti, ridicarea preturilor. Deja am
atins toate culmile. Mai departe nu stiu unde vor ajunge si ce limite vor
mai putea atinge.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Preturile la combustibil au crescut. Ceea ce a determinat si alte scumpiri.
Avem copii i am simtit scumpirile imediat in bugetul familiei.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Instabilitatea preturilor. Preturile cresc in fiecare zi la carburanti. Ceia ce
determina o crestere la piese de schimb, seminte pentru plantarile de
primavara, ingrasaminte etc.

Migratia (in special a
tinerilor)

22

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Apoi, plecarea asta masiva. Cred ca toata lumea are pe cineva plecat si
deja devine ceva normal, ceea ce nu e chiar bine. Se vede si problema
demografica, satele se golesc, raman mai mult batrani si parca dispare
viata din unele locuri.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Migratia continud a fortei de munca si a tinerilor

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De asemenea, o problema importanta este lipsa locurilor de munca bine
platite, ceea ce determina multi oameni, in special tineri, sa plece peste
hotare.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Multi cetateni pleacd peste hotare pentru un trai mai bun, si populatia
scade din ce In ce mai mult.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Lipsa de oportunitati de a gasi un salariu competitiv si 0 munca
competitiva pentru a fi in tara

Lipsa conditiilor de trai decent, determina oamenii sa plece in altd parte

Lipsa locurilor de munca
bine platite

21

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Lipsa locurilor de munca, bine plétite si tehnologic performante.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De asemenea, o problema importanta este lipsa locurilor de munca bine
platite, ceea ce determind multi oameni, In special tineri, sa plece peste
hotare.

Cresterea preturilor la
produse alimentare

16

Réazboiul din Ucraina

14

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

Eu consider ca cea mai mare preocupare, in acest moment, este razboiul
de la hotarul nostru, care genereaza un climat de incertitudine si
insecuritate resimtit la nivelul intregii societati. Acest conflict nu
afecteaza doar stabilitatea regionald, ci are si consecinte directe asupra
economiei, asupra fluxurilor comerciale si asupra increderii oamenilor in
viitor.
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35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

O alta problema vasta este securitatea regionald, razboiul din Ucraina
provoaca instabilitate, oamenii sunt preocupati de eventualele riscuri de
extindere a conflictului si de impactul asupra economiei si sigurantei
nationale.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

La momentul de fata consider ca pe cetétenii Republicii Moldova cel mai
tare 1i preocupa problemele legate de rdzboi In Ucraina si anume
consecintele care s-au instalat in urma lui.

Coruptia

14

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Lupta cu coruptia, tara in care Robin Hood nu furd pentru cetateni, dar
furd pentru el.

Cresterea preturilor pentru
servicii

11

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Multi oameni resimt presiunea facturilor si a cheltuielilor zilnice, in timp
ce veniturile nu cresc in acelasi ritm.

Pacea

11

78.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
in primul rand pacea

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Consider ca acum este important de mentinut pacea.

Probleme demografice (in
special depopularea satelor)

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Se vede si problema demografica, satele se golesc, raman mai mult
batrani si parca dispare viata din unele locuri.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Se produce rapid depopularea satelor. Ceea ce agraveaza situatia,
reducand forta de munca si afectand dezvoltarea comunitatilor.
95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Cresterea mortalitatii si scdderea natalitatii, pierderea localitatilor rurale,
mai multe activitdti copiilor la sate.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Multi cetateni pleaca peste hotare pentru un trai mai bun, si populatia
scade din ce in ce mai mult.

Nesiguranta in ziua de
maine

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In acelasi timp, situatia din regiune ii tine pe oameni in tensiune, chiar
daca nu e ceva direct aici, tot se simte nesiguranta.

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Multi se gandesc la viitor, la locuri de munca stabile si la siguranta
familiei.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Lipsa sigurantei zilei de maine datorita faptului ca apar fluctuatii
economice neprevazute ce vin din mediul extern.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Lipsa unei increderi in ziua de maine ce tine de salariu, integritate, pace,
libertate.

Starea politicd/ frici legate
de

Integrare europeana /
instabilitate politica

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In acelasi timp, apropierea alegerilor si procesul de integrare europeana
genereaza atat sperante, cat si anxietéti in randul populatiei.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Viitorul european si Viitoarea reforma Teritorial Administrativa.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Pe langa asta, se simte si 0 anumitd instabilitate politica, oamenii nu prea
mai au incredere ca lucrurile se vor schimba in bine prea curdnd. Parca
de fiecare data sunt asteptari, dar apoi apare dezamagirea.

Probleme de infrastructura/
drumuri etc

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Infrastructura slaba. Drumuri cu gropi, utilitati invechite sau inexistente,
etc.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt importante reforma administrativa, transportul public in sate si
problema gradinitelor cu putini copii, dar cu finantari mari.
Administratia gradinitelor cauta copii prin alte sate ca sa mareasca fictiv
numarul de copii si astfel sd nu ii inchida.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
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Conditiile de viata din multe localitati raman precare, cu infrastructura
slab dezvoltata si acces limitat la servicii.

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Lipsa de bloc sanitar in institutiile de invatamant

Sanatate 5

Saracia 5 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Cred ca, daca e sa spun mai direct, oamenii sunt preocupati in primul
rand de saracie, se simte 1n fiecare zi.

Securitatea nationala 5 4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Tinand cont de evenimentele ce se desfagoara in imediata apropiere a
Republicii Moldova, precum si cele de nivel international, consider ca
cetatenii Republicii Moldova sunt preocupati de securitatea nationala,
privind evitarea oricarui conflict armat, dar totodata si de cresterea
preturilor privind combustibilul, energia electrica si a produselor
necesare traiului zilnic
23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Securitatea Republicii Moldova ca stat. Capacitatea de a rezista ca stat
independent 1n contextul conflictelor care se deruleaza la moment.

Calitatea serviciilor 5

medicale

Somaj 4

Dezorientare valorica si de 4 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

viitor Simai e ceva, poate mai greu de explicat, o pierdere de repere. Nu mai e
foarte clar in ce directie mergem, ce valori conteaza, si asta 1i face pe
oameni mai confuzi si mai rezervati fata de viitor.
29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)
Si, cred ca foarte important, multi se gandesc la viitorul copiilor. Adica,
daca vor avea unde sa lucreze aici, dacd merita s ramana in tard sau
totusi sa plece. Pentru ca oportunitétile nu sunt chiar atat de multe si de
aici apare si ideea asta ca trebuie sa cauti ceva mai bun in alta parte.

Invatimant necalitativ 4 5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Ineficienta invatdmantului; gradul alarmat de pregétire al pedagogilor.

Justitia 3

Lipsa de incredere in 3

institutiile statului

Criza energetica 3

Nu este stabilitate, in 3 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

general Instabilitatea generala, atat pe plan intern, cat si regional. Ceea ce
creeaza incertitudine, care influenteaza increderea oamenilor in viitor.

Conflictul din Transnistria 2

Criza petroliera 2

Instabilitate economica 2

Scumpirea bunurilor 2

imobile

Locuri de munca stabile 1

Réazboaiele din lume 1 27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Rézboaiele care se incep unul dupé altul.

Escrocheriile, talhariile 1

Probleme din sectorul 1 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

energetic Problemele din sectorul energetic. Dependenta de resurse externe si
fluctuatiile de pret creeaza presiuni asupra economiei si asupra
consumatorilor.

Diferentele din societate 1 10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Diferentele de trai, de nivel de educatie, mentalitatea, nivelul
informational mai jos, faptul ca pentru a avea mai mult trebuie sa
muncesti mai mult. Viata e grea — doar nemultumire.

Lipsa de personal calificat 1 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Lipsa personalului calificat in institutii importante care sunt destinate sa
rezolve competent nevoile cetitenilor;

Drogurile 1 20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
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Consumul drogurilor. Am si eu nepoti si ma infricosez pentru ei.

Schimbarile climatice 1

Calitatea serviciilor publice 1

Faptul ca problemele vin 1 34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

una dupa alta Mie imi pare ca oamenii nu mai sunt preocupati doar de o problema
concretd, ci de faptul ca trebuie sa se obisnuiasca cu toate, ca ele vin si
vin. Parca nu mai apuci s te acomodezi cu o situatie ca apare alta, si ne
streseaza. Pe fonul la crizele mari, apar presiunile mici, o cheltuiala in
plus, o renuntare la un plan. Si, in timp, lucrurile astea se aduna.

Probleme legate de sectorul 1

agrar

Varsta de pensionare a 1

femeilor

Dependenta economica de 1 112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

UE Din punct de vedere economic este faptul ca suntem o tard dependenta
dar totodata depindem in mare masura de UE.

Lipsa empatiei fatd de 1

minoritati

Institutii nefunctionale 1

1.2 Cum credeti, care sunt acum pericolele reale pentru Republica Moldova? De ce?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Rézboiul din Ucraina /
razboiul de la hotar si riscul
extinderii sau implicarii
Republicii Moldova

67

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca, in primul rdnd, razboiul ruso-ucrainean ramane un pericol real,
mai ales prin faptul ca dureaza deja de ani buni si nu se vede o solutie
clara. Chiar daca nu ne afecteaza direct militar, creeaza o stare de
tensiune si instabilitate 1n toata regiunea.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Réazboiul din Ucraina reprezinta cea mai mare amenintare in imediata
apropiere a hotarului.. Exista riscuri reale ca rachete sau incidente
militare s ajunga pe teritoriul tarii noastre

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pericolul cel mai concret si imediat este escaladarea sau extinderea
conflictului din Ucraina, care ar putea destabiliza direct R. Moldova —
militar, economic si prin fluxuri de refugiati.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Rézboiul din Ucraina. Este foarte aproape de noi. Mai zboara si pe la noi.
Chiar daca sunt pe sus, ne reamintesc de razboi.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Rézboiul de la hotar. Preturile la combustibil. O frica generala in
societate pentru viitor. De ce? Ce facem noi o tard micé in caz de razboi?
Fara armata, fara resurse? Suntem mici. Nu putem rezolva nimic.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Rézboiul din Ucraina, care poate in orice moment sa se extinda si pe
teritoriul Republicii Moldova.

Instabilitatea/criza
economica si economia
slab dezvoltata

39

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Un al doilea pericol real este fragilitatea economica. Dependenta de
remitente, de piete externe si de importuri de energie face tara
vulnerabild la socuri externe, cum s-a vazut deja cu criza energetica.
29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

In primul rénd, situatia economica, pentru ci totul se scumpeste si
oamenilor le este tot mai greu s se descurce.
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32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un pericol ar fi situatia economica instabild. Daca preturile continud sa
creasca, iar veniturile oamenilor raman mici, exista riscul de saracire
accentuatd a populatiei si de nemultumiri sociale.

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
DHepreTUYecKuil KPU3HC MepepacTaeT B IKOHOMUIESCKHHA KPH3HC U
II0JIHOE OOETHEHNE HACEICHHS.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un alt pericol este problema economica, precum preturile mari si
veniturile mici.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinu)

Pa3BaJsl 5KOHOMHKH, YXY/ILICHUE COCTOSHHS C/X CEKTOpa.

Dependenta/criza
energetica si
vulnerabilitatea resurselor
energetice

34

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In prezent Republica Moldova se confrunta cu o instabilitate regionala,
din cauza conflictului armat de la granitd, precum si cu o destabilizare
economicd, din cauza dependentei energetice si produselor pe baza de
petrol.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Apoi, dependenta energetica, ma refer aici atat la gaze, cat si la resursele
energetice 1n general, pentru ca depindem mult de ceea ce vine din afara,
iar asta ne face vulnerabili.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Intreruperile de energie electrica, perioade prin care am mai trecut.
Scumpirea energiei electrice, care va determina si alte scumpiri.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Criza energetica care afecteazd toate sectoarele vietii

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

PocT 11eH Ha TOIUTMBO CO3MaeT KPU3HC JUIS CENILCKOTO X035HCTBa, YTO
TIOBBICUT LICHBI Ha BCE.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Criza de combustibil si de gaze naturale (majorarea platilor pentru
transportul public fard a fi majorate salariile).

Instabilitatea regionala /
presiunile geopolitice si
riscurile externe

30

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Extinderea razboiului din Ucraina reprezinta un pericol pentru Republica
Moldova, in contextul dezechilibrului politic international si al
instabilitatii regionale. Situatiile din Transnistria si Gagauzia vor genera
provocari suplimentare pentru stabilitatea tarii.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cred ca principalele pericole pentru Republica Moldova sunt
instabilitatea economica si influentele externe generate de contextul
regional. Razboiul din apropiere creeaza incertitudine si riscuri de
securitate, iar dependenta energetica si situatia economica fragila pot
afecta dezvoltarea tarii.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Consider ca unul dintre cele mai mari pericole pentru Republica
Moldova este contextul geopolitic regional, in special razboiul din
Ucraina, care afecteaza direct securitatea noastra. in plus, dependenta
energetica si presiunile economice externe creeaza vulnerabilitati majore
pentru populatie si institutii.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Pericolele razboiului, antrenarea Republicii Moldova in jocurile politice
internationale, asezarea geografica la hotarele de interese strategice,
acapararea puterii de stat de catre cercuri oligarhice cu interese obscure,
inrdutétirea situatiei social-economice.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Instabilitatea regionald si securitatea tarii, avand in vedere Razboiul din
Ucraina gi armata a 14-a din Transnistria.
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Migratia/exodul populatiei,
in special al tinerilor si al
fortei de munca

26

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Apoi, plecarea masiva a tinerilor este o problema serioasa, pentru ca
afecteaza nu doar economia, dar si echilibrul social. Réman mai putini
oameni activi, iar presiunea cade pe un numar tot mai mic de persoane.
25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Emigrarea familiilor, mai ales a celor tinere cu copii. Scadderea natalitatii
in sate. Mdrirea numarului de decese.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

MaccoBblii BbIe3]] HACSIICHUS] MOKET IIPUBECTH K TIOJTHOMY
IKOHOMHUYECKOMY KOJIIAIICy M3-3a HEXBATKH pab0OduX PYK.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

MaccoBast MUrpanusi ¥ OTTOK TPYIOCIOCOOHOTO HACEICHHUSI YTO
MPHBOJINT K CTAPEHUIO OOIIECTBA M HEXBATKH KaIPOB.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Pierderea populatiei

Exodul populatiei

Problema demografica

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Migratia masiva a populatiei duce la lipsa fortei de munca si afecteaza
dezvoltarea tarii.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pericolul real pentru Republica Moldova ar putea fi migrarea populatiei,
tineretului 1n special peste hotare pentru un trai mai bun, studii, salariu
mai atractiv. Acesta este un pericol real pentru tara, deoarece in tara nu
va ramane populatia autohtona.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Puck Toro, 4To B cTpaHe He OCTaHETCS NOCTATOYHOTO KOJINYECTBA
JroJe ISl NOANep)KaHUs SKOHOMUKH M TIGHCHOHHOW CUCTEMBL. DTOT
PHCK MOXET OBITh W3-3a CKOPOCTH MHUTPalIUHL.

Cresterea preturilor /
inflatia / scaderea puterii de
cumparare

23

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Alte pericole ar fi daca continud sa se scumpeasca toate tipurile de
produse si servicii de care avem nevoie, fard sa se lucreze real si la
salarizare (cresterea acestuia).

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dar si conflictele din alte regiuni, cum este Orientul, influenteaza direct
preturile la combustibil si, de aici, tot lantul — transport, produse, servicii.
Noi nu avem control asupra acestor lucruri, dar le simtim zilnic. Pe langa
asta, exista pericolul sd nu mai fie de lucru sau sa scada veniturile. Pentru
mine, asta e cel mai mare risc — sa nu pot intretine familia.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

PocT 11eH Ha TOITMBO CO3/aeT KPU3HC VIS CENIbCKOI0 X035iCTBa, YTO
HOBBICUT LICHBI Ha BCE.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Scumpirile masive afecteaza starea calitatii vietii. Pensionarii, oamenii in
etate cel mai mult sufera.

Depopularea / declinul
demografic / natalitatea
Scazuta / imbatranirea
populatiei

19

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Nu in ultimul rand, depopularea si imbéatranirea demografica reprezinta
un pericol silentios, dar cu efecte pe termen lung asupra capacitatii
statului.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Emigrarea familiilor, mai ales a celor tinere cu copii. Scaderea natalitatii
in sate. Mdrirea numarului de decese.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Depopularea, duce la ,,moartea” multor sate.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pericolul real pentru Republica Moldova este imbatranirea populatiei,
plecarea tinerilor din tard, care nu mai au dorinta de a se intoarce
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Saracia / veniturile mici /
scaderea nivelului de trai

16

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pe langa asta, exista pericolul sa nu mai fie de lucru sau sa scada
veniturile. Pentru mine, asta e cel mai mare risc — sa nu pot intretine
familia.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un pericol ar fi situatia economici instabila. Daca preturile continui sa
creasca, iar veniturile oamenilor raman mici, exista riscul de saracire
accentuatd a populatiei si de nemultumiri sociale.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

He Botina uim BoifHEI B MUpe, a OOHHIIaHUE MOJIAABCKOTO HAPOa.

Instabilitatea politica
internd / guvernarea si
tensiunile politice

16

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Daca guvernarea politica va esua, persista pericolul instaurarii unei
dictaturi

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu cred ca cel mai mare pericol, in momentul de fata, nu vine doar din
exterior, ci si din interior, iar aici ma refer la o parte a clasei politice. Din
pacate, vedem tot mai des cum unii politicieni ajung la guvernare nu
pentru a construi sau a uni societatea, ci cu un singur scop: acela de a
alimenta tensiunile, de a crea diviziuni si de a mentine un climat de ura
intre oameni.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pericolele reale pentru Republica Moldova includ reinterpretarea
democratiei in functie de interesele statului. Ceea ce afecteaza increderea
publicului si stabilitatea democratica.

71.(B, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Giigiuzia)

OmnacHOCTh TepeBopoTa. Borck, YTO HET €IMHOTO MHEHHS C
IMMPaBUTECIILCTBOM U I'paKaaHaMKn

Influentele externe /
dependenta de piete,
imprumuturi si resurse
externe

14

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Dependenta de remitente, de piete externe si de importuri de energie face
tara vulnerabila la socuri externe, cum s-a vazut deja cu criza energetica.

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Pierderea statalitdtii. RM ca stat nu poate exista fard imprumuturi din
exterior. Relatii neprietenoase dintre etnii

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cred ca principalele pericole pentru Republica Moldova sunt
instabilitatea economica si influentele externe generate de contextul
regional. Razboiul din apropiere creeaza incertitudine si riscuri de
securitate, iar dependenta energetica si situatia economica fragila pot
afecta dezvoltarea tarii.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
3aBUCHMOCTD OT BHEIIHUX PBIHKOB M SHEPTOPECYPCOB UTO CKA3bIBACTCS
Ha ypOBHE KHU3HH JIFOJICH.

Scumpirea carburantilor /
criza petrolierd

14

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Rézboiul in Ucraina si Orientul Mijlociu afecteaza calitatea vietii, Criza
energetica, marirea preturilor la carburanti etc.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dar si conflictele din alte regiuni, cum este Orientul, influenteaza direct
preturile la combustibil si, de aici, tot lantul — transport, produse, servicii.
Noi nu avem control asupra acestor lucruri, dar le simtim zilnic.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Colaps financiar din motivul ridicarii preturilor la petrol si scaderea
puterii de cumparare a populatiei.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Poct 1eH Ha TOIUIMBO CO3JaeT KPU3HKC /TSI CENTLCKOTO X035HCTBA, YTO
MOBBICHT IIEHBI Ha BCE.

Problemele legate de
energia electrica si gaze

14

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Intreruperile de energie electrica, perioade prin care am mai trecut.
Scumpirea energiei electrice, care va determina si alte scumpiri.
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50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Criza energetica care afecteaza toate sectoarele vietii

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
DHepreTUYecKuii KPU3KC MepepacTaeT B IKOHOMIIECKUH KPH3HC U
[I0JIHOE 00ETHEHNE HACEIECHHS.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Criza de combustibil si de gaze naturale (majorarea platilor pentru
transportul public fard a fi majorate salariile).

Coruptia 10

Piata muncii: somaj, 9 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

pierderea locurilor de Pe langa asta, exista pericolul sa nu mai fie de lucru sau sa scada

munci si deficitul fortei de veniturile. Pentru mine, asta e cel mai mare risc — s nu pot intretine

muncs familia.
59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
MaccoBbliii BbIE3/] HACCICHHS MOXKET MPUBECTH K MIOJTHOMY
9KOHOMHYECKOMY KOJIIATICY M3-3a HEXBATKU pabounx pyK.
85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Somajul, deoarece au imigrat multi ucraineni, astfel au scazut locurile
vacante anterioare, dar si preturile la servicii, deoarece ucrainenii
lucreaza cu un pret mai mic.

Frica si incertitudinea 9 10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisinau)

privind viitorul Faptul cd oamenii nu stiu la ce si se astepte. Nu pot intelege ce se
intampla in lume, nu este alinierea cu realitatea economica sau
guvernamentala, fara a intelege exact.
23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
O frica generald in societate pentru viitor.
De ce? Ce facem noi o tard mica in caz de razboi? Fara armata, fara
resurse? Suntem mici. Nu putem rezolva nimic.
29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)
Si, in general, cred ca toate acestea impreuna ii fac pe oameni sa fie mai
ingrijorati si mai putin siguri de viitor.

Divizarea / fragmentarea 7 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

societitii si tensiunile Si, poate cel mai subtil, este riscul de fragmentare sociala. Diferentele de

dintre g]ruburi opinii, de valori, de orientare devin tot mai accentuate si uneori ne
dezbind, n loc sd ne ajute sa gasim solutii comune. Asta, pe termen lung,
poate fi la fel de periculos ca orice alta criza.
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Riscam sa ne mentinem divizati in 2 tabere, cand vine vorba de religie,
politica, valori.

Problemele agriculturii 7 21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Schimbarile climatice si efectele acestora pentru agriculturd, Republica
Moldova fiind tard agrard depinde exclusiv de productia din agricultura
pentru cresterea PIB-ului.

Probleme ecologice si de 7

mediu

Probleme sociale si 7

capacitatea redusa de a face

fata crizelor

Ineficienta justitiei si a 6 17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

institutiilor / lipsa increderii Pericolele reale pentru Republica Moldova includ reinterpretarea

in institutii democratiei in functie de interesele statului. Ceea ce afecteaza increderea

| publicului si stabilitatea democratica.
Dezinformarea / 5 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

propaganda / razboiul
informational

La acestea se adauga pericolul dezinformarii si al influentei externe —
politice si informationale — care erodeaza coeziunea sociala si
capacitatea de decizie democratica.
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19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Pericolul cel mai real cred ca este divizarea societatii si propaganda, care
ne sldbeste unitatea.

Riscul dictaturii / loviturii
de stat / acapardrii puterii

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Daca guvernarea politica va esua, persista pericolul instaurarii unei
dictaturi

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Acapararea puterii de stat de catre cercuri oligarhice cu interese obscure

Rézboaiele si conflictele
din alte regiuni ale lumii

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Rézboiul in Ucraina si Orientul Mijlociu afecteaza calitatea vietii, criza
energetica, marirea preturilor la carburanti etc.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dar si conflictele din alte regiuni, cum este Orientul, influenteaza direct
preturile la combustibil si, de aici, tot lantul — transport, produse, servicii.
Noi nu avem control asupra acestor lucruri, dar le simtim zilnic.

Colapsul
financiar/economic

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Colaps financiar din motivul ridicarii preturilor la petrol si scaderea
puterii de cumpérare a populatiei.

Conflictul transnistrean si
situatia din Gagauzia

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Conflictul inghetat din Transnistria, care rimane un punct de
destabilizare, mai ales in cazul unor evolutii negative in regiune.

Schimbarile climatice /
seceta / fenomenele meteo
nefavorabile

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Schimbarile climatice si efectele acestora pentru agriculturd, Republica
Moldova fiind tara agrara depinde exclusiv de productia din agricultura
pentru cresterea PIB-ului.

Poluarea Nistrului si
accesul la apa potabila

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Poluarea apei in Nistru (sursa principald de apa potabila pentru populatia
din dreapta Nistrului)

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Micsorarea aportului de apa potabild, din cauza poludrii Nistrului.

Vulnerabilitatea militara /
lipsa resurselor de aparare

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

De ce? Ce facem noi o tard mica in caz de razboi? Fara armata, fara
resurse? Suntem mici. Nu putem rezolva nimic.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Daune sau chiar nevoia de a se apara din cauza razboiului, fiind o tara
mica resursele noastre de aparare sunt minime.

Refugiatii / imigratia si
efectele percepute

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Somajul, deoarece au imigrat multi ucraineni, astfel au scazut locurile
vacante anterioare, dar si preturile la servicii, deoarece ucrainenii
lucreaza cu un pret mai mic.

Lipsa coerentei sau a unei
pozitii clare a autoritatilor

Pierderea statalitatii /
unirea cu Romania /
aderarea la UE

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Pierderea statalitatii. RM ca stat nu poate exista fara imprumuturi din
exterior. Relatii neprietenoase dintre etnii

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Ca va unita cu Romania si va adera la UE

Decizii sau legi in
defavoarea cetatenilor /
afectarea democratiei

Criminalitatea / fraudele /
siguranta rutierd

Ineficienta invatdmantului

Lipsa infrastructurii de
canalizare

Bolile infectioase
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Copiii ramasi fara
supraveghere / consumul de
droguri si alcool

Produse importate 1
necalitative si control
insuficient
Normalizarea si acceptarea 1 34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
situatiilor anormale Cel mai serios risc, este de a ne obisnui cu situatii care nu sunt normale.
i Cand Incepi sa accepti prea usor lucruri care, de fapt, ar trebui schimbate,
acolo deja apare un pericol mai profund.
Monopolul 1

1.3 Daca ne referim la localitatea Dvs., Cu ce probleme se confruntd aceasta la momentul actual?
(Sociale? Economice? Politice? Alte probleme?)

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Lipsa locurilor de munca /
locuri de munca
insuficiente sau slab platite

45

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In localitate, problema principald este lipsa locurilor de munca stabile.
28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Multi tineri pleacd din localitate din cauza lipsei locurilor de muncé, ceea
ce afecteaza capitalul uman si dezvoltarea economica.

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Giagauzia)

B MoeM HaceleHHOM IyHKTE HeXBaTka pabourX MeCT, HU3KUE 3apIUIaThl,
wioxasi uHdpacTpykrypa.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Mai existd probleme economice cum ar fi lipsa locurilor de munca si
veniturile mici.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Cred cd localitatea mea se confruntd cu probleme atét sociale cat si
economice deoarece exista putine locuri de munca, astfel oamenii fiind
nevoiti sd plece peste hotare.

Probleme economice
generale / instabilitate
economica

39

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Economice: prezenta in numar mic a agentilor economici, lipsa
investitiilor pe termen lung si mediu.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Localitatea mea se confruntd in prezent cu mai multe probleme
economice, 1n special costurile ridicate ale vietii si veniturile
insuficiente.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

Taxoke omrymaercs 5KOHOMHIYecKas HeCTaOMILHOCTb.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Din punct de vedere a problemelor cu care se confrunta localitatea cred
ca sunt de ordin economic din motivul alegerilor gresite, a conducatorilor
care au dus 1n colaps bugetul orasului.

Probleme sociale generale

34

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cu referire la problemele cu care se confruntd localitatea as mentiona
problemele sociale datorate migratiei masive a populatiei tinere apte de
munca, iar problemele economice s-ar clasa pe treapta a ll-a.

61.(F, 66-75, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

CounanbHble IPOOJIEMBI CaMble KPUTHYECKHE

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Problemele sociale, plecarea localnicilor peste hotare, problemele
economice, finante pentru crearea conditiilor pentru cetateni.
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98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Problemele de baza ar fi cele sociale si economice, poate mai putin
politice.

Migratia / plecarea tinerilor
si a localnicilor

33

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Locurile de munca decente sunt putine, ceea ce determina multi tineri sa
migreze spre Chisinau sau in afara tarii, ceea ce subtiaza comunitatea
activa.

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Cred ca la moment cea mai mare problema este lipsa oportunitatilor. Din
acest motiv multi tineri aleg sa plece peste hotare pentru un trai mai bun
21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cu referire la problemele cu care se confrunta localitatea ag mentiona
problemele sociale datorate migratiei masive a populatiei tinere apte de
munca, iar problemele economice s-ar clasa pe treapta a Il-a.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Localitatea unde locuiesc se confrunta cu problema imbaétranirii
populatiei si plecarea tinerilor din localitate.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

CoumanbHbIe: OTTOK MOJIOJIEKH U CTapeHHE cela.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Cu imigrarea masiva a tineretului, care nu se vor intoarce, astfel nu vor
asigura un buget pentru achitarile pensionarilor in viitor.

Salarii si venituri mici /
insuficiente

32

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Salariile mici agraveaza situatia si afecteaza nivelul de trai al populatiei.
106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Putem considera lipsa posturilor de munca care sa fie bine platite ca sa
poatd acoperi cheltuielile pe care le are o familie.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Salariile nu corespund dorintelor si nevoilor cetatenilor.

Drumuri degradate /
infrastructura rutiera
insuficienta

28

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

De asemenea, starea drumurilor este una nesatisfacatoare.

Drumurile de calitate proastd ingreuneaza circulatia, afecteaza activittile
economice si creeaza disconfort zilnic pentru locuitori.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Drumurile sunt rele, investitii putine, iar autoritatile locale nu prea au
putere sau resurse sa schimbe ceva.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Masinile cu tonaj mare care stricd drumurile.

Probleme politice generale

22

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Nu mai suntem egali ca libertati si nu mai avem un nivel normal de
gandire politica sau economica a populatiei.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Politice — lipsa transparentei din partea APL, a persoanelor de la
conducere, profitarea de statutul obtinut a persoanelor cu functii de
raspundere

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

B HacTosmiee Bpems y Hac OobInas moJuTHYIECKas mpoodiema —
OTCYTCTBHE JCHCTBYIOILIETO COBETA.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Politic la fel stam prost, conflictele sunt multe, aprinse si in continua
dezvoltare.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

[onuTHueckue — )KUTEIN MHOT/AA HE IOBEPSIOT BJIACTH U CYUTAIOT, YTO
PEHICHUA ITPUHUMAIOTCA oe3 yu€Ta nX MHCHHA.

Infrastructura slab
dezvoltata / infrastructura
de baza insuficienta

20

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Infrastructura este o alta problema care afecteaza dezvoltarea zonei.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Infrastructura este partial degradata.
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35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Nu in ultimul rand persista dificultati legate de infrastructurd (drumuri,
apeduct, canalizare), accesul la servicii medicale, precum si resurse
financiare limitate ale administratiei publice locale pentru dezvoltare.

Lipsa sau calitatea
necorespunzatoare a apei
potabile / apeductului

19

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Apa potabild. Apa de la robinete este, in mare parte, tehnicd, iar cea din
fantani nu corespunde normelor Sanitar-igienice, ceea ce reprezinta un
risc major pentru sanatatea populatiei.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

HekadecTBenHas Bosa B KpaHax (paBas).

Lipsa sau extinderea
insuficienta a canalizarii

17

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In primul rénd, lipsa canalizirii reprezinti o deficienti majora de
infrastructura.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Sunt tot aceleasi probleme: aprovizionarea cu apa potabila, canalizarea
mai ales ca in sat s-a pornit, este, dar nu stiu daca functioneaza, dacd e
pastrat.

Depopularea / scaderea
numarului de locuitori

16

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Este dureros cand mergi prin sat si vezi tot mai mule case parasite,
gradini In paragind. Pai cum sa nu se Inmulteasca daca e tot mai multa
pustietate.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Satul se depopuleaza si imbatraneste.

Imbatranirea populatiei

13

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Imbatranirea populatiei, scade natalitatea

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Localitatea unde locuiesc se confruntd cu problema imbatranirii
populatiei si plecarea tinerilor din localitate.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Imbadtranirea localitatii, decesuri mai multe decét natalitatea...

Natalitate scazutd / putini
copii

12

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Scoala ramane fara copii si fara invatatori

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din cauza natalitatii precare si a lipsei infrastructurii automat a

acest sat nu va mai exista.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Natalitatea scazuta, imbatranirea populatiei satului.

Preturi mari / costuri
ridicate ale vietii si
serviciilor

11

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cresterea preturilor la facturi, alimente, produse reduce nivelul de trai al
oamenilor.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

3KOHOMHHCCKI/I€ — BBICOKHE IICHBI HA JXUJIBE, TPAHCIIOPT U IPOAYKThI,
MaJI0 XOPOIIO OTUIaYMBaeMON PabOTHI JIsl MOJIOJIBIX JIFOJICH.

Resurse financiare locale
insuficiente / buget local
limitat

11

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

[TonuTryeckue: orpaHUUYEHHOCTH MECTHOTO O0JKETa, yPOBEHB HOBEPHS
HaCEJICHUs K MECTHOM BJIACTH.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Economice: Starea financiara este afectata, nu se ajung bani pentru multe
activitati, repararea drumurilor, canalizarea

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Din punct de vedere a problemelor cu care se confruntd localitatea cred
ca sunt de ordin economic din motivul alegerilor gresite, a conducdtorilor
care au dus in colaps bugetul orasului.

Neincredere 1n autoritati,
politicieni sau institutii

10

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pe plan politic, oamenii manifestd neincredere in autoritatile locale.
40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Politice: neincredere in politicieni

104




120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)
INonuTryeckue — XKUTENU UHOT 1A HE AOBEPSIOT BIACTH U CUUTAIOT, UTO
pelIeHust IPUHUMAIOTCs 0e3 yueTa UX MHEHHSI.

Lipsa spatiilor si
activitatilor culturale,
recreative sau sportive

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Exista si o lipsa acuta de spatii pentru tineri.

Un centru de recreere ar oferi oportunitati pentru activitati educative,
culturale si sportive.

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Sociale — tineretul cu varsta de 10-18 ani nu au unde sa-si petreaca
timpul liber.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

CorpanpHble — Mao OECIUIATHBIX MEPOTIPUSITHI ISl MOJIOICKH, H3-3a
9TOr0 MHOTHE NPOBOJIAT BPEMs IOMa.

Saracie / nivel de trai
scazut / conditii de trai
nefavorabile

Lipsa investitiilor, agentilor
economici si
intreprinderilor locale

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Economice: prezenta in numar mic a agentilor economici, lipsa
investitiilor pe termen lung si mediu.

Lipsa oportunitatilor de
dezvoltare si de raméanere
pentru tineri

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Economic, lipsa locurilor de munca pentru populatie, sociale, localitatea
trebuie sd promoveze tinerii pentru a-i cointeresa sa ramana aici.

Deseuri, gunoisti si
curtenia localitatii

90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
Lipsa unui sistem centralizat, regional de colectare, separare a deseurilor

Probleme ale administratiei
publice locale / conflicte si
lipsa functionalitatii

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

OTCcyTCTBHE COTTIACHS MEXKIY MPUMAIPHEH M COBETOM, YTO MPUBOIHT K
HCEBO3MOXXHOCTHU naaneﬁmero pa3BUTHA.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Din punct de vedere a problemelor cu care se confrunti localitatea cred
cd sunt de ordin economic din motivul alegerilor gresite, a conducatorilor
care au dus in colaps bugetul orasului.

Probleme ale scolilor si
accesului la educatie n
localitate

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Localitatea mea de bastind se confruntd cu mari probleme sociale: scoala
deja a fost comasatd, numarul foarte al populatiei din localitate.

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Scoala rdmane fara copii si fara invatatori

Servicii publice insuficiente
sau ineficiente

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

in oras, problemele sunt legate de trafic, preturi mari, servicii publice
uneori ineficiente si lipsa locurilor de munca bine platite.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De asemenea, aprovizionarea cu apa si canalizare, care este partiala,
precum si calitatea serviciilor publice raméan insuficiente pentru nevoile
comunitatii.

Lipsa transparentei si
participarea redusa a
cetatenilor la deciziile
locale

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Implicarea cetatenilor in viata comunitara este redusa, iar resursele
administratiei locale sunt insuficiente fata de nevoile reale.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

IMonmuTnueckue — HEIOCTATOYHOC YyJaCTHUE JKUTEIIeH B PEUICHUAX BJIACTH.

Transport public insuficient
/ probleme de trafic si
grafic rutier

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Lipsa transportului public ce leagd satul de centrul raional

Inegalitati sociale /
discrepante Intre grupurile
sociale

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Sociale: discrepanta profunda intre paturile sociale avute si cele nevoiase
10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Nu mai suntem egali ca libertati si nu mai avem un nivel normal de
gandire politica sau economica a populatiei.
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Acces limitat la servicii
medicale / calitatea
serviciilor medicale

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Accesul limitat la serviciile medicale scade calitatea vietii.
116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)
YXyIuieHre KauecTBa MEIUIIMHCKOTO 00CITy)KHBAHHUSL.

Coruptia si folosirea
functiei in interes propriu

Caini vagabonzi si animale
salbatice

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Tot auzim in ultima vreme ca au aparut lupii, s-au Tnmultit sacalii.
34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Un alt aspect important il reprezinta problema céinilor vagabonzi, care
afecteaza siguranta si confortul locuitorilor, in special in anumite zone
ale orasului.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cainii vagabonzi sunt o problema serioasa. Sunt sterilizati, marea parte,
dar cand sunt multi, prezinta un pericol nu doar pentru copii, ci si pentru
maturi.

Localitatea nu are probleme
majore / sunt mentionate si
aspecte pozitive

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Probleme 1n mod deosebit nu existd, sunt aceleasi ca peste tot.

Probleme de mediu si
poluarea resurselor de apa

48.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)
IInoxoe kauecTBO BOABI, II0XAsl 3KOJIOI'MsL, BEICOKAS 1IEHA HA BOLY.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
DKOJIOTHYECKUE — III0X0E COCTOSIHUE BOJHBIX PECYPCOB.

Problemele agriculturii si
prelucrarea terenurilor

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Agricultura nu mai aduce venituri ca inainte, iar alte oportunitati nu prea
sunt.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

E foarte scumpa prelucrarea terenurilor, lipsa locurilor de munca pentru
tineri.

Criza energetica

lluminatul stradal
insuficient

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Nu toate strazile sunt iluminate suficient, din acest motiv persista frica de
a merge seara in anumite locuri.

Lipsa fortei de munca /
reducerea potentialului de
munca

Razboiul din Ucraina

Siguranta publica pe strazi
si in localuri

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
Totodata, nu exista siguranta pe strazi in localuri sau in alte zone.

Siguranta rutiera si trecerile
pentru pietoni

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Prea multe treceri pentru pietoni fara semafor, este periculos (in postura
de sofer este complicat sa vezi pietonii din timp).

Dezinformarea

Dezvoltare dezechilibrata
intre centru si periferie

Lipsa angajatilor
competenti in sistemul
public local

Lipsa gazificarii

Lipsa indicatoarelor
stradale

Orientarea politica spre
Rasarit / sustinerea fortelor
care mentin razboiul

Probleme sanitar-veterinare
si boli la animale
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1.4 Care sunt pericolele cu care se confrunta oamenii din localitatea Dvs.?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Nesiguranta economica /
vulnerabilitate financiara /
venituri insuficiente

40

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De aici vine si pauperizarea populatiei, oamenii traiesc tot mai greu, cu
venituri limitate, si asta se simte in nivelul de trai.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cel mai mare pericol este sdracia si lipsa stabilitatii. Multi oameni traiesc
de la o zi la alta si nu au economii. Daca apare o problema — de exemplu,
0 boald sau pierderea locului de munca — situatia devine foarte dificila.
44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

JIroaM CTaNKUBAIOTCS C PHCKOM OCIHOCTH M3-3a HHOIAIHUN 1
COLIMAILHON He3alUIIEeHHOCTH.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Lipsa sigurantei financiare raimane problema de baza.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Asta se datoreaza deoarece preturile sunt majorate zilnic iar veniturile
raman aceleasi si nu cresc deloc.

Lipsa locurilor de munca /
somaj / riscul pierderii
locului de munca

23

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca principalele pericole tin, in primul rand, de lipsa locurilor de
munca.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La nivel economic, lipsesc locurile de munca, iar tinerii care mai raman
ajung, de multe ori, fara ocupatie stabila.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii ramasi sunt in mare parte varstnici, izolati, fara acces la servicii
medicale decente si fara perspective. Tinerii pleaca si nu mai revin, iar
cei care ramasi nu au cum sa intemeieze familii aici pentru ci nu au
locuri de munca.

Migratia / plecarea tinerilor
si a familiilor peste hotare

21

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pleaca lumea, raman case goale, se pierde din viata comunitétii, si asta
nu e doar o problema demografica, dar si una sociald, pentru ca dispare
dinamica locala.

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Familii intregi pleaca peste hotare, riméan bétranii singuri

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Migratia tinerilor creeaza un vid de capital uman local greu de recuperat.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Tinerii pleacd si nu mai revin, iar cei care rimasi nu au cum sa
intemeieze familii aici pentru ca nu au locuri de munca.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Imbatranirea populatiei, sciderea numarului de elevi in scoli, plecarea lor
peste hotare.

Saracie / pauperizare /
scdderea nivelului de trai

21

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cel mai mare pericol este sdracia si lipsa stabilitatii. Multi oameni traiesc
de la o zi la alta si nu au economii.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Oamenii se confrunta cu saracie si cu riscul de subexistentd, mai ales in
mediul rural.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Scaderea nivelului de trai la limita decentei, din cauza cresterii excesive
a preturilor pentru toate domeniile existentiale.

Scumpiri / preturi si
cheltuieli mari

18

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Veniturile mici, scumpirile la utilitati, dependenta de remitente din
diaspora.
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30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Scumpirile. Totul se scumpeste de la 0 zi la alta.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Saracia, nu-i posibil de prelucrat pdmantul din cauza preturilor mari la
petrol.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Asta se datoreaza deoarece preturile sunt majorate zilnic iar veniturile
raman aceleasi si nu cresc deloc.

Lipsa, Intreruperea sau
calitatea necorespunzatoare
a apei potabile

15

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinéu)

Escaladarea crizei privind asigurarea cu apa potabila

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Incalcarea normelor ecologice, poluarea si epuizarea resurselor de apa,
chimizarea excesiva a livezilor

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

OmnacHOCTh 3a00JI€Th OT IUIOXON BOABL.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Fantanile poluate din lipsa canalizatiei

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Unul dintre pericole este asigurarea cu apa de la fantana arteziana.
Acestea au instalatii vechi, necalitative, care des se strica si populatia
ramane fard sursa de apa.

Lipsa oportunitatilor si
perspectivelor de
dezvoltare, mai ales pentru
tineri

12

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Chiar daca pericolele nu sunt vizibile, ele exista sub alte forme: lipsa
oportunitatilor, plecarea tinerilor, implicarea redusa in viata comunitatii.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii ramasi sunt In mare parte varstnici, izolati, fara acces la servicii
medicale decente si fara perspective.

106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pericolul major consider ca este nesiguranta economica, lipsa
oportunitatilor pentru tdndra generatie.

Infrastructura si servicii
publice insuficiente

11

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Infrastructurd deficitara : drumurile deteriorate ingreuneaza traficul,
afecteaza activitatile economice si creeaza riscuri pentru siguranta
cetatenilor.

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisinau)

Defecte ale infrastructurii, pericole la nivel economic, lipsa de protectie.
64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
WudpacTpykTypa: HU3KO€ Ka4eCTBO BOABI, PEMOHT J0POT, OTCYTCTBHE
KaHaJTN3aLUH.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Infrastructura slaba si serviciile limitate care pot crea dificultati pentru
locuitori.

Poluarea mediului, aerului
si resurselor de apa / lipsa
spatiilor verzi

11

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pericolele pentru oameni includ poluarea cauzata de deseuri si fermele
de vite din apropierea orasului...

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Incilcarea normelor ecologice, poluarea si epuizarea resurselor de apa,
chimizarea excesiva a livezilor

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Fantanile poluate din lipsa canalizatiei

Indiferenta fatd de mediul inconjurator

Numeroase incdlcari de poluare a mediului, magini de spélat, spalarea
automobilelor etc

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Lipsa spatiilor verzi

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

WHora ourymaercs: prck Al 3I0pOBbsI N3-32 3arps3HEHHOTO BO3/yXa
HEXBATKHU 3€JICHBIX 30H.
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Acces limitat la servicii
medicale / lipsa cadrelor si
interventii Intarziate

10

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Accesul limitat la servicii medicale. Lipsa unor specialisti in domeniul
sandtatii face ca multe cazuri s nu fie tratate la nivel local. In situatiile
grave, interventiile sunt adesea Intarziate sau gestionate ineficient, ceea
ce poate avea consecinte serioase pentru pacienti.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Un alt pericol este accesul limitat la servicii medicale de calitate.
85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Lipsa a cadrelor medicale, pana vine salvare, moare omul in pat sub
privirea copiilor sai.

Criminalitate, furturi si alte
infractiuni

10

70.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Kpaxu, oueHb MHOTO NPECTYIJIEHUH, OIIACHOCTh HA TOPOTax, XOPOILIO
IO TICIIEXOTY.

89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Furtul din gospodarii

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

JIrou CTanKMBAIOTCS C OMACHOCTSIMU HA JIOPOTax M3-3a MPOOOK 1
Hapyuenuid [111J], a Taxke ¢ MENKOW MPEeCTyNHOCThIO, B HEKOTOPBIX
paiioHax. BeIBaroT ciydau Kpask I MOIIEHHUYECTBA.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

OCHOBHBIE OIIACHOCTH BKJIIOYAIOT IOPOKHBIC IPOUCHIECTBHS, KPayKU 1
MEIIKHE PAaBOHAPYIICHUSL.

Accidente, viteza excesiva
si alte pericole rutiere

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gagiuzia)
Jl0pO’KHO-TPaHCTIOPTHBIE IPOUCIIECTBHS YYACTHIINCh B TOCIECAHUE ITOT
roja.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Transportul de mare tonaj care circula prin centrul localitatii, inspre
Fabrica de Pasari.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Ambuteiaje, oamenii sunt grabiti si des sunt accidente, doar anul acesta
eu personal am vazut vreo 4.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

OCHOBHBIE OIIACHOCTH BKJIIOYAIOT JIOPOKHBIE TIPOUCHIECTBHS, KPAXKU U
MEJIKHE PaBOHAPYIICHHS.

Batrani singuri / izolare
sociald si lipsa sprijinului

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Familii intregi pleaca peste hotare, raman batranii singuri

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Apoi, este problema batranilor ramasi singuri, sunt foarte multi si se
descurca greu, mai ales fara sprijin constant.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii ramasi sunt in mare parte varstnici, izolati, fara acces la servicii
medicale decente si fard perspective.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Multi batrani singuratici care nu-si pot asigura existenta

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sunt multi batrani care nu-si pot acoperi necesitatile vitale.

Lipsa sau insuficienta
sistemului de canalizare

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sistemele de canalizare incomplete sunt un risc pentru sanatatea publica
si pentru mediu.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Infrastructura slab dezvoltata, in special drumurile si retelele canalizare
creeaza dificultati in viata de zi cu zi.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
WudpacTpykTypa: HU3Kas Ka4eCTBO BOJIBI, PEMOHT JIOPOT, OTCYTCTBUE
KaHaJIH3alHH.

Pericole sociale / securitate
umana mentionate in mod
general

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Securitatea umana.
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Protectie sociala
insuficientd pentru
persoane vulnerabile

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

JIro11 CTaNKUBAKOTCS C PUCKOM O€HOCTH M3-3a HHQIIALMU 1
COIMANILHOM HE3aIUIIICHHOCTH.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Lipsa sigurantei financiare raimane problema de baza. Sunt multi batrani
care nu-si pot acoperi necesitatile vitale.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Consider ca copiii cu dizabilitati severe necesitd mult mai multa grija si
implicare.

Caini vagabonzi

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Un alt pericol sunt cdinii vagabonzi care pot fi imprevizibili si crecaza
teama

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Au fost cazuri cand copii veneau de la scoald si au fost muscati de ciine.
59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Od4eHp MHOTO OpOASTINX COOAK.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Foarte multi caini vagabonzi pe strazi care sunt agresivi.

Depopularea / pustiirea
localitatii / scaderea
populatiei

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un alt lucru grav este pustiirea localitatii. Pleaca lumea, ramén case
goale, se pierde din viata comunitatii, i asta nu e doar o problema
demografica, dar si una sociald, pentru ca dispare dinamica locala.
34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

De asemenea, exista riscuri sociale, cum ar fi imbatranirea populatiei si
depopularea.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Depopularea satului, singuratatea persoanelor in etate cu copiii plecati la
munca peste hotare, saracia si veniturile mici, acces limitat la servicii,
lipsa locurilor de munci, teama de razboi si instabilitate etc.

Drumuri deteriorate /
infrastructura rutiera
deficitara

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Infrastructura deficitara : drumurile deteriorate ingreuneaza traficul,
afecteaza activitatile economice si creeaza riscuri pentru siguranta
cetatenilor.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primul rand, infrastructura, majoritatea drumurilor sunt de prundis si,
dupa ploi, devin aproape impracticabile, uneori nici ambulanta nu poate
ajunge usor.

Nesiguranta pe strazi /
comportament agresiv,
violenta sau hartuire

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Persoane cu dereglari psihice, care sunt agresivi si inadecvati. Cum
acesti oameni sunt ldsati singuri sa mearga prin oras? Nu demult de o
asemenea persoana au fost agresati copii si 0 mama.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Nesiguranta in public, deseori cand iesim la plimbare diversi oameni pe
strada dau dovada de un comportament inadecvat, incepand sa jigneasca
prin vorbe sau fapte.

Imbatranirea populatiei

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Familii Intregi pleacd peste hotare, raman batranii singuri

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In plus, exista si riscul depopularii — tinerii pleacd, iar comunitatea
imbatraneste.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii ramasi sunt in mare parte varstnici, izolati, fara acces la servicii
medicale decente si fara perspective.

Consumul sau
comercializarea alcoolului
si drogurilor /
comportamente antisociale

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din cauza asta apar si alte probleme, unii cad in vicii, cum ar fi
consumul de alcool sau chiar droguri usoare.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

De asemenea, lipsa activitatilor pentru tineri ii face vulnerabili la
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consumul de alcool si la comportamente riscante, inclusiv sarcini la
varste fragede.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Lipsa banilor, lipsa fortei de munca, canii vagabonzi, cresterea
infractiunilor, comercializarea drogurilor printre tinerii care nu doresc sa
munceasca.

45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)

Hapkomanwus. JIlroqu BeayT aHTHCOITMABHBIN 00pa3

Nu sunt identificate
pericole majore

Deseuri, gunoi si
salubrizare
necorespunzatoare

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Cu colectarea gunoiului un pic s-a mai rezolvat.
89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Gunoiul prin tot satul.

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Deseuri aruncate necorespunzator

Ambuteiaje, parcari si
organizarea traficului

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Haos, accidente, ambuteiaje, lipsa organizarii urbane.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

JIrou CTaNKUBAIOTCSI C OMACHOCTSMU HA JIOPOrax u3-3a npoOoK U
Hapyuenuid ITJ1J], a Taxke ¢ MEJIKON IPECTYITHOCTBIO, B HEKOTOPBIX
palioHax. bbIBaOT cily4yau Kpaxk WK MolleHHu4YecTBa. Horna
OILYIIIAETCS. PUCK JUIS 340POBbsI U3-3a 3aIPA3HEHHOIO BO3AyXa U
HEXBATKU 3€JIEHBIX 30H.

Escrocherii, impostori si
fraude prin telefon sau
online

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Suntem expusi deschis in fata impostorilor

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pericolele pentru oameni includ poluarea cauzata de deseuri si fermele
de vite din apropierea orasului, precum si criminalitatea prin telefonie
mobila.

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)

MollIeHHUKY, IPECTYITHUKH.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

BBIBAIOT CciTyyan Kpak WIIH MOIICHHHYECTBA.

Lipsa specialistilor si a
fortei de munca

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Lipsa banilor, lipsa fortei de munca, cénii vagabonzi, cresterea
infractiunilor, comercializarea drogurilor printre tinerii care nu doresc sa
munceasca.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

OKOHOMHYECKas! ySI3BUMOCTb, HEJOCTATOK PabOUYMX MECT, OTTOK
HaceJIeHHs, HeXBaTKa CIIELHAIICTOB, 3aBUCUMOCTb OT BHEIIHHX
MCTOYHHKOB (PMHAHCHPOBAHHUS.

73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

Her pabo4nx MecT /isi MOJIOACKH, HE XBATAET CIICI[HAIIICTOB.

Probleme in agricultura /
costuri mari pentru
prelucrarea terenurilor

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Nu vor prelucra terenurile si nu vor avea cu ce intretine animalele.
52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Saracia, nu-i posibil de prelucrat pamantul din cauza preturilor mari la
petrol.

Dezinformare, influente
externe si efectele mediului
online

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Exista pericolul dezinformarii si al influentei politice externe, care
afecteaza si localitatile mici.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Se mai adauga si influenta mediului online, unde informatia nu este
filtrata si unde apar modele de comportament care nu Intotdeauna sunt
potrivite.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De asemenea, exista riscul de dezinformare si influente externe.
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Implicare civica redusa /
lipsa coeziunii si increderii
in comunitate

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Nu mai exista aceeasi implicare, iar copiii cresc uneori fara repere clare,
fara cineva care sa-i ghideze constant. Toate astea se rasfrang si asupra
comunitatii.

71.(B, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

JIroau HE MOTYT IOTOBOPUTHCS U MPUHATH K €JMHOMY MHEHHIO.

Lipsa activitatilor si
serviciilor pentru copii si
tineri

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Lipsa a locurilor pentru copii 1n gradinite

Neincrederea in institutii /
manipularea politica si
numirile pe criterii de
partid

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Neincrederea in institutiile statului de orice rang.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Ma deranjeaza si cine ocupa functii publice si de consilieri locali sau
raionali pe linia partidului.

Reducerea sau inchiderea
institutiilor educationale /
acces dificil la educatie

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

in sat nu este liceu, elevii circuld tot cu autobusul de ruta.
85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Lipsa a locurilor pentru copii in gradinite,

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
Pericolul de a fi inchisa gradinita din localitate.

Réazboiul, conflictele
regionale si situarea in zona
de securitate

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Situarea in zond de securitate prezintd un pericol relativ, situatia
criminogena, violenta, disponibilitatea fortelor de munca pentru activitati
in agricultura, servicii sociale.

Transport public
insuficient, rar, aglomerat
sau scump

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Zilnic pleaca la munca in oras si transportul e scump si circula rar.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Transport public arhiplin cu distante mari intre ele.

Criza energeticd / riscul
intreruperii curentului si
gazelor

Huminatul public
insuficient

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Drumuri proaste, lipsa iluminarii, distrugerea aspectului orasului (ex:
parcuri, strazi, auto etc.).

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Huminatul public insuficient pe timp de noapte

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniiu)

HWHorzaa GbIBaroT mpoOIeMbl ¢ 6€30MaCHOCTRIO H3-3a IUIOXOT0
OCBEIICHHS HA YITHIIAX HOYBIO.

Case vechi, neintretinute si
riscul deteriorarii bunurilor

Dependenta de remitente
sau de surse externe de
finantare

Limitarea libertatii de
exprimare

Persoane cu dereglari
psihice si comportament
agresiv

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Persoane cu dereglari psihice, care sunt agresivi si inadecvati. Cum
acesti oameni sunt lasati singuri sa mearga prin oras? Nu demult de o
asemenea persoana au fost agresati copii si 0 mama. Au fost bétuti de o
asemenea persoana cu dereglari psihice.

48.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)

MHuoro J'I}OIIGI‘/’I C IICUXUYCCKNUMH OTKIIOHCHUSIMU.

Schimbari climatice si
seceta

Zgomot si deranj pe timp
de noapte

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Tinerii circula noaptea cu motocicletele prin sat, fac mate gélagie.
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115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Galagie mare din cauza motociclistilor dupd ora 22:00 pe strazi.

familie i lipsa reperelor
pentru copii

Calitatea 1
necorespunzatoare a

produselor alimentare

Probleme de educatie in 1

1.5 Ce intelegeti Dvs. prin siguranti personald? (Cum ati descrie, din experienta Dumneavoastrd, ce
inseamnd siguranta personala? In ce conditii Dvs. va simfiti in siguranta?)

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Stabilitate financiard / venit
care s acopere necesitatile

39

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Nu in ultimul rand, un salariu decent, care ofera stabilitate si reduce
stresul zilnic, permitdnd oamenilor sd-si acopere nevoile si sa 1si
planifice viitorul. Fara sigurantd economica, siguranta personala este
incompleta.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Siguranta personald Inseamna pentru mine stabilitate pe mai multe

planuri simultan: economica — sé stiu ca familia are resurse suficiente
pentru necesitdtile de baza si pentru situatii neprevazute

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru mine, siguranta personald inseamna sa am un acoperis deasupra
capului, stabilitate financiara, sa nu-mi fie fricd ca raman fara bani de
mancare sau de facturi

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa am necesarul pentru a-mi intretine familia din 4 persoane. Avand
lunar 40 mii de lei ducem greutéti cd nu avem locuinta noastra si nici nu
putem procura sau construi.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Eu nu ma simt in sigurantd, deoarece formand o familie tdndrd nu am
stabilitate financiara, ma limitez foarte mult.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Siguranta personala pentru mine este un salariu care sa acopere toate
cheltuielile lunare si asigurarea studiilor pentru copii, si organizarea
macar o data in an a unei vacante in familie.

Protectie fizica / lipsa
amenintarilor si pericolelor

27

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Siguranta personala, semnificd starea in care o persoand se simte
protejata, atat fizic, emotional, dar si material. Aici ne referim la absenta
pericolelor, accesul facil la servicii de sanatate, ordine publica, stabilitate
financiare.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Prin siguranta personald inteleg capacitatea de a fi protejat de pericole
fizice, psihologice si sociale, indiferent daca ma aflu acasa, la serviciu,
pe strada sau chiar in mediul online.

60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gigiuzia)
OTcyTCTBI/Ie KaKI/IX-J'lI/I6O prO3 I )KU3HU U BﬂOpOBBH.
89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
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Protectie Impotriva incendiilor, violentei, furturilor sau alte pericole din
jur.

Loc de munca stabil / bine
remunerat

19

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Loc de munca stabil, stabilitatea regionald, politica statului privind
investitii de lungd durati in localitatile Republicii in afara Centrului
3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Din fericire, pot sa spun ca ma aflu in siguranta. Sunt sanitos si am un
loc de munca asigurat.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

La un loc de munca bine remunerat, cu posibilitatea de crestere
profesionald, unde se respecta si se apreciaza pe buna dreptate munca
mea.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Siguranta ca nu voi ramane fara un post de munca, un salariu decent
pentru a-mi intretine familia.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Siguranta personald Inseamna un loc de munca permanent. Salarii
adaptate la inflatie si necesitati personale.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Totodata, siguranta personald inseamna ca dupa finisarea studiilor sa am
loc de munca cu remunerare decenta.

Sa poti circula liber pe
strada fara teama (inclusiv
noaptea)

18

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Un om se poate considera cu adevarat in sigurantd atunci cand poate
circula liber pe strada fara teama, fara riscul de a fi agresat sau expus
unor situatii periculoase.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa pot merge seara pe strada fara teama

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Siguranta este atunci cand nu exista pericolul de a fi atacat pe strada, de
exemplu, sau ca nu-ti va fi sustras vreun bun fara voia ta.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sa mergi pe strada cu copiii si sa fii sigur ca nimeni nu te va agresa, nu te
va injura.

61.(F, 66-75, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

JInunast 6€30MaCHOCTh — 3TO KOTA HE CTPAIITHO HAXOAUTHCS B IOME U
T'YJIATH IO yJIniaM JHEM U HOYbBIO.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Eu inteleg termenul siguranta sociala in felul urmétor: sa ma pot plimba

seara prin oras fara fricd, sa pot vorbi deschis ceea ce cred si sd nu ma
astept la consecinte.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Siguranta personala este atunci cand nu ai frica sa iesi dupa orele 18:00

la magazin fara sa fii nevoit sa fii atenta cand treci pe langa un grup de
barbati care consuma alcool 1n loc public.

Protectie / siguranta
emotionald si psihologica

17

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ca si definitie, o percep in felul urmaétor: starea de bine si, important, de
sigurantd a omului, in tangenta cu toata gama de pericole care pot afecta
integritatea fizica si morala a omului. Personal, ma simt in sigurantd cand
Nnu sunt expusa anumitor facturi (violenta (in toate formele ei), accidente,
abuzuri emotionale, verbale), situatii stresante la locul de munca, etc.

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)
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Siguranta personald pentru mine inseamna sa ma simt protejata fizic si
moral fara frica de pericole sau nedreptati. Sa pot cere ajutor si sa-|
primesc instant

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat) Siguranta personala
inseamna sa fiu eu bine cu mine, atat fizic cat si emotional. Familia
fericitd conteaza cel mai mult pentru mine.

48.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)

JlrrgHast 6e30MacHOCTH 3TO KOTa 1 9yBCTBYIO CE0sl 3aIIUIICHHON
(hM3MIECKH U TICHXOJIOTHIECKA. DTO BOSMOXKHO TIPH CIIOKOMHO#
00CTaHOBKE, HATMYUE 3aKOHA U TIO/JICPIKKU CO CTOPOHBI OKPYIKAFOIIHX.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

[Ncnxomormaeckuii KOMPOPT U OTCYTCTBHE CTpecca.

Acces la servicii medicale /
sanatate

13

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Din fericire, pot sa spun ca ma aflu in sigurantd. Sunt sanatos si am un
loc de munca asigurat.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Personal, ma simt 1n siguranta in momentul cand legea este respectata,
cand am acces la servicii medicale, cand dispun de resursele necesare
pentru un trai decent.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Accesul la servicii medicale. Sa stii ca, atunci cand ai o problema de
sanatate, poti beneficia rapid de ajutor calificat.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Sa stiu ca dacd ma imbolnavesc, am acces la un medic
84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Sa am un venit care sd imi permitd un trai decent si acces la servicii
medicale.

Institutii ale statului care
functioneaza / protectie din
partea statului

13

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Siguranta presupune increderea ca esti protejat si ca institutiile statului
isi indeplinesc functiile

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Ma simt in sigurantd atunci cand pot circula liber pe strada fara teama,

cand am acces la servicii medicale si sociale de calitate si cand stiu ca
institutiile statului isi fac datoria.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ma simt in sigurantd atunci cand exista stabilitate, sprijin din partea
autoritatilor si relatii bune in comunitate.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

In siguranta suntem atunci cand politia face ordine, este post de politie in
sat si 1si face coresponsabilitatea obligatiile de functie.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In tara sa fie pace iar institutiile statului sa lucreze pentru a ne asigura

Securitatea si un trai decent. Instantele responsabile de protectia vietii
mele s functioneze corect.

Pace / liniste 1n tara / lipsa
razboiului

12

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu ma simt in sigurantd. Este liniste si pace in Moldova. Nu explodeaza
nimic.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

BEITh yBepeHHOI B TOM 4TO CTpaHa HE TOABEPTHETCS HANIAICHHIO U HE
OyzIeT BTSHyTa B BOCHHBIH KOH(IIUKT.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
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Siguranta personala ar fi s trdim 1n pace.
95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Siguranta personald depinde mult de situatia social-economica si politica
din tara. O sa fie pace, o sa dispunem de un trai decent.

Respectarea legii / ordinea
publica

12

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Personal, ma simt 1n sigurantd in momentul cand legea este respectata
62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

[Topsiok B cene U B cTpaHe — 3TO 6€30MacHOCTh. A TOps/Ka HeT.
65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

CerozHs B MoJI10Be HET HUKaKO# 00I3aHHOCTH, MOJHOE OTCYTCTBUE
3aKOHa, 6e3CHCTBUE TTOMHIUH, KOPPYMIIUPOBAHHBIX CYIOB
POKYPaTypBL.

91.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Sa fie legile mai aspre pentru corupti, infractiuni. Atunci si viata noastra
va fi mai protejata.

Mediu / comunitate
linistita, prietenoasa

12

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Siguranta mai Inseamna si un mediu social echilibrat, fard violentd sau
tensiuni majore, in care oamenii trdiesc 1n respect reciproc.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ma simt 1n siguranta atunci cand locuiesc intr-un mediu stabil si pasnic,
comunitatea si vecinii sunt responsabili si respectd legea

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni) Pentru mine,
aceasta presupune sa traiesc intr-un mediu linistit, fara pericole sau
conflicte.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din punctul meu de vedere, siguranta personala inseamna sa traiesc intr-
un mediu linistit, prietenos si stabil.

Predictibilitate / lipsa fricii
de ziua de miine

11

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Ma simt in sigurantd cdnd am un plan, cand exista predictibilitate — fie
ca e vorba de buget familial, fie de situatia geopolitica regionala.
Incertitudinea prelungita este, personal, cel mai mare factor de
insecuritate.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

M-as simti in siguranta stiind ca ziua de maine va fi buna, si ca nu o sa
ma trezesc cu alta schimbare in defavoarea mea.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sigurantd inseamna si sa nu-ti fie frica de ziua de maine.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

JI1s MeHS 3TO O3HAYaeT KUTh B MECTE, TJie HEeT YyTPO3bl HACHIIUS, €CTh
CTaOMJIBHOCTB M YBEPEHHOCTDH B OYAYIIIEM.

Familie sanatoasa / cei
dragi alaturi si protejati

10

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pentru mine, siguranta inseamna s ma simt protejata, si am stabilitate
financiara si sa stiu cd familia mea este bine.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Siguranta personala o Inteleg ca linistea de a trai fara teama, stiind ca eu
si familia mea suntem protejati.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Sunt 1n siguranta atunci cand am un lucru stabil si desigur cand familia
mea este sandtoasa si protejata.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

116




In sigurantd ma simt atunci cand ii am pe cei dragi alituri, cAnd suntem
sanatosi.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

S ayBCTBYTO ce0s B 6€30MMaCHOCTH KOTJa PSIOM €CTh OJIM3KHE JFO/IH,
€CTh CTAa0OMJIBHOCTh, BOKPYT CIIOKOWHAs: 00CTaHOBKA, HET yTPO3.

Lipsa violentei / agresiunii
(verbale, fizice)

10

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sa mergi pe strada cu copiii si sa fii sigur ca nimeni nu te va agresa, nu te
va injura.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa nu fii expus la violenta, agresiuni, sa nu fii abuzat psihologic

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa nu am teama de violenta, furt, intimidare, abuz.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Siguranta personald Inseamna ca eu pot sa merg fara frica prin oras, sa
nu fiu atacata verbal sau fizic de alte persoane

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Siguranta personald pentru mine inseamna libertatea si siguranta de a iesi
pe strada fard a fi agresatd verbal sau chiar fizic de catre partea
masculina.

Respectarea drepturilor si
libertatilor / libertatea de
exprimare

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Sunt respectate drepturile si libertatile

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Implica libertatea de a-ti exprima opinia fara teama sau consecinte. Doar
impreuna oferd un sentiment real de protectie si incredere in societate.
81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ma simt in siguranta atunci cand pot sa-mi desfasor activitatile mele fara
a fi un pericol, proprietatea este in sigurantd, drepturile si libertatile mele
sunt respectate, nu sunt discriminata pentru ca sunt femeie, sunt de varsta
naintata.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Sa traiesc liber, democratic, fara frica.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa pot vorbi deschis ceea ce cred si sa nu ma astept la consecinte

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Te simti liber si nu iti este frica sa iti expui parerea sau sfaturile
personale.

Incredere / oameni de
incredere alaturi

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ma simt in sigurantd cadnd am un venit stabil, oameni de incredere si
educati in jur.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Si mai este si sentimentul cd, daca apare o problema, ai la cine apela, fie
institutii, fie oameni din jur.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni) Este important sa
am incredere in oamenii din jur si in institutiile statului

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ma simt in siguranta alaturi de sotul meu si copiii nostri, dar si de
oamenii buni, rude, vecini.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

51 B 6e3omacHOCTH, KOT/1a PSIIOM HaJIeKHbIE JTIOJIM U HET OTTACHBIX
CUTYAIIMH U CITy4YaeB.

Frica de criminalitate /
atacuri / furturi

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
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Siguranta este atunci cand nu exista pericolul de a fi atacat pe strada, de
exemplu, sau ca nu-ti va fi sustras vreun bun fara voia ta.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

B Buy yBeIM4IEHUS MPECTYITHOCTH €CTh CTPAX BBIXOZA M0 HOYaM
49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Sa nu fie furata, abuzata de cineva strdin

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

in Republica Moldova in ultimul timp chiar nu ne simtim in siguranta
din cauza cinilor vagabonzi, a persoanelor ce consuma droguri si alcool.
89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Protectie Impotriva incendiilor, violentei, furturilor sau alte pericole din
jur.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

Jlrunast 6€30MaCHOCTh 3TO KOTJa Thl MOJKEIIb BBIATH BO JIBOP U HE
005ThCsI, UTO TeOsI KTO-TO 000KPAAET WM HAMAICT.

Acasd / a fi in propria
locuinta

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Siguranta personald Inseamna s am un acoperis deasupra capului
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Nu cred ca ma simt vreodata in sigurantd, poate doar cand ajungi acasa si
incui usa

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)
M3 simt in sigurantd cand sunt acasa cu familia
117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)
He xoxy Beuepom. Korna noma.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)
V cebs qoma.

Sentimentul ca nu exista
siguranta totald / nu se
simte 1n siguranta

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Nu cred ca ma simt vreodata in siguranta, poate doar cand ajungi acasa si
incui usa dar nici atunci nu poti fi sigur, deoarece exista un razboi in
apropiere care poate escalada.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In ziua de astdzi nu putem vorbi despre o siguranta totala.
65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Ceronst B MosiioBe HET HUKaKOM 00513aHHOCTH, TTOJTHOE OTCYTCTBUE
3aKoHa, Oe3/ieficTBUE NOJIUIMH, KOPPYMIIUPOBAHHBIX CY/IOB U
IIPOKYpPaTypBl.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Nu cred ca te poti afla in siguranta in ziua de azi.

Siguranta sociala

56.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, MD/RO, UTA Gagauzia)

CounainbHast 0€3011aCHOCTh

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Eu inteleg termenul sigurantd sociald in felul urmator: sa ma pot plimba

seara prin oras fara frica, sa pot vorbi deschis ceea ce cred si sd nu ma
astept la consecinte.

Acces la utilitati / resurse
de baza (apa, lumina,
caldura, hrana)

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Am acces la resurse de baza, precum hrana, apa si asistentd medicala
50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa am incredere ca voi avea cu ce trii (lemne pentru foc, pensie,
sanatate)

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
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Sa am ce-mi trebuie: casd, mancare, sandtate, copii asigurati cu locuri de
munca

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Am sursa de apa, lumina, energie, cdldura

106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Copiii mei sa nu duca lipsa lucrurilor necesare cum ar fi vestimentatie,
hrana, pe timp de iarna sa le fie cald.

Sigurantd economica /
stabilitate a preturilor

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
DKOHOMUKO-(DHHAHCOBAs 0€30MaCHOCTh (HETIOCTOSHCTBO B IIEHAX).
69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)
duHaHCcOBasi 0€30MACHOCTb, 3aIUTA JINYHBIX JaHHBIX

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Prin siguranta personala inteleg un venit stabil, preturi accesibile unei
calitati a vietii normale.

Stabilitate politica /
regionala

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Siguranta personald depinde mult de situatia social-economica si politica
din tara.

Sentimentul general de
siguranta totald sau de buna
stare

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Din fericire, pot sa spun ca ma aflu In siguranta.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu ma simt in sigurantd. Este liniste si pace in Moldova.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

As spune ca lucrez intr-un loc destul de sigur.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniiu)

CroKOHHYIO XKHU3Hb, BO3MOXHOCTh HOPMAJIBHOTO CYIIIECTBOBAHHUS.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)
Bcerna u Be3nie 0e3omacHo.

[luminat stradal /
infrastructura functionala

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Infrastructura si serviciile publice (strdzi, iluminat, politie) sunt
functionale

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Seara daca as merge pe drum ar fi iluminat stradal

Sigurantd informationald /
protectia datelor personale

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Indiferent daca ma aflu acasa, la serviciu, pe strada sau chiar in mediul
online

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Ha cerogusimramii 1eHb 6€30MaCHOCTE JIMYHOW WH(POPMAIIUU IIOMEHBIIIE
HHTEpHETA.

69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

duHaHCcOBas 6630HaCHOCTL, 3aluyTa JUYHBIX JaHHBIX

Educatie / asigurarea
studiilor pentru copii

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Siguranta in viitorul copiilor, gradinite, scolii, universititi — care la
moment fie nu se mai construiesc, fie se inchid

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Asigurarea studiilor pentru copii

Baitranete asigurata

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Sa am ce Tmi trebuie necesar pentru batranete

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Asigurare unui trai decent pentru batrani

Birocratie / acces dificil la
servicii

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Birocratia excesiva Ingreuneaza accesul la servicii si solutii.
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14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Unde personalul oricarui tip de institutie publica, privata, s.a.m.d., sa fie
calificat si competent in exercitarea atributiilor lor, fara sd "ma puna pe
drumuri” si sa-mi iroseasca timpul si resursele prin incompetenta lor.

Standarde europene de
siguranta

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dupa ce am stat peste hotare mai multi ani, am Invatat ce inseamna cu
adevarat siguranta — acolo am simtit ca statul iti ofera niste garantii, lucru
pe care aici nu-l prea am

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Standarde europene de siguranta personala.

Sentimentul de
invulnerabilitate / liniste
psihologica

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Siguranta personald este acea stare in care interactiunea factorilor de
ordin economic, social, politic si sdnatate, care iti confera o stare de
liniste psihologica.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Siguranta personald o descriu ca un sentiment de invulnerabilitate la
factorii externi.

Facilitati pentru tinerele
familii (locuinta, credite)

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Facilitati pentru familii tinere din partea statului de a procura locuinte.
Acordarea creditelor la un procent mai mic pentru procurarea locuintelor
de familiile tinere.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ducem greutati ca nu avem locuinta noastra si nici nu putem procura sau
construi

Caini vagabonzi / persoane
sub influenta drogurilor sau
alcoolului

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

In Republica Moldova in ultimul timp chiar nu ne simtim in siguranta
din cauza cainilor vagabonzi, a persoanelor ce consuma droguri si alcool.

Sa fii ascultat, valorizat,
respectat

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Sa ma simt asteptata acasa, sa fiu ascultata, inteleasa.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Siguranta personala — sa fiu respectata, auzita, valorizata.

Atacuri / fraude online
(impostori)

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Eu am fost atacat de impostori pe internet si am ramas fara bani.
Organele de drept care trebuie s intervind cdnd am cerut ajutor tac.

Atentie/investitii egale In
regiuni, nu doar in capitald

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De multe ori se simte ca totul se concentreaza pe capitald, iar regiunile,
mai ales sudul, raman in urma. Si atunci apare sentimentul ca nu ai
aceleasi sanse. M-as simti mai 1n siguranta daca ar exista mai multa
atentie si investitii si in localitati, ca sa fie un echilibru si sa vezi ca
existd viitor si aici, nu doar in centru.

Protectia familiei de
influente ilegale ale
grupurilor

Pescuit / liniste la
activitatile de zi cu zi

Siguranta alimentara /
produse autohtone
calitative

Lipsa discrimindrii (de gen,
varsta)

Atentie la traversarea
strazii

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Pentru a traversa strada sau o trecere de pietoni te asiguri nainte de
traversare
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2.1 Care din problemele recente (pandemia COVID-19, razboiul din Ucraina, criza refugiatilor, criza
energeticd, probleme legate de schimbarile climatice si altele) au afectat cel mai mult RM, in perceptia

Dvs.?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni

Rézboiul din Ucraina 63

Criza energetica 62

Pandemia COVID-19 40

Cresterea preturilor si 30 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

inflatia Daca ma gindesc la nivel de tara... cred ci cel mai mult a afectat criza

i energeticd, in pas cu razboiul din Ucraina. Pentru ca razboiul a dus la

scumpiri — la gaz, la lumind, la combustibil — si asta s-a transmis in toate
domeniile. Practic, economia s-a dezechilibrat, iar oamenii au inceput sa
simtd presiunea in fiecare zi. Pandemia a fost grea la momentul ei, dar a
trecut... pe cdnd scumpirile au ramas si chiar s-au accentuat.

Scaderea nivelului de trai si 20 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

presiunea financiara Toate, fiindca odata cu ele au fost majorate preturile la diferite produse
alimentare, de uz casnic, materiale de constructii, carburanti, surse de
energie
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In perceperea mea cel mai mult a afectat criza energetica atat intregii RM
cat si personal deoarece oamenii au simtit direct in buzunar cresterea
costurilor pentru incélzire si energie.

Criza refugiatilor / fluxul 18 6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinéu)

de refugiati Criza refugiatilor — S-a marit nr. locuitorilor, pasagerilor in transportul
public

Majorarea tarifelor si 18 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

costurilor energetice Daca ma gandesc la nivel de tara... cred ci cel mai mult a afectat criza
energetica, in pas cu razboiul din Ucraina. Pentru ca razboiul a dus la
scumpiri — la gaz, la lumind, la combustibil — i asta s-a transmis in toate
domeniile. Practic, economia s-a dezechilibrat, iar oamenii au inceput sa
simta presiunea in fiecare zi. Pandemia a fost grea la momentul ei, dar a
trecut... pe cand scumpirile au ramas si chiar s-au accentuat.

Toate problemele / 18 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

suprapunerea crizelor Toate (pandemia COVID-19, razboiul din Ucraina, criza refugiatilor,
criza energetica, probleme legate de schimbarile climatice si altele), nu
cred cd a ramas vreun cetdtean simplu neafectat.
23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Toate. Toate aceste probleme sunt legate una de alta. Toate au afectat
Republica Moldova. Avem o livada in proprietate. Ingheturile din aprilie
anul trecut si seceta au afectat mult copacii.

Teama, nesiguranta si 17

instabilitate

regionald/sociala

Criza economica si 14 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

destabilizarea economiei Daca ma gandesc la nivel de tara... cred ca cel mai mult a afectat criza
energeticd, in pas cu razboiul din Ucraina. Pentru ca razboiul a dus la
scumpiri — la gaz, la lumind, la combustibil — i asta s-a transmis in toate
domeniile. Practic, economia s-a dezechilibrat, iar oamenii au inceput s
simtd presiunea in fiecare zi. Pandemia a fost grea la momentul ei, dar a
trecut... pe cand scumpirile au ramas si chiar s-au accentuat.

Schimbarile climatice 13 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Republica Moldova a fost afectatd de schimbarile climatice, care au avut
un impact direct asupra agriculturii, dar si asupra sanatatii populatiei.
Seceta, temperaturile inalte sau precipitatiile abundente au redus
productivitatea agricold. Au creat dificultati pentru fermieri, afectand
economia si veniturile oamenilor din mediul rural.
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Restrictii, izolare si
schimbarea vietii sociale

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

in primul rand pandemia COVID-19, care ne-a inchis in casd, ne-a izolat
pe toti. Apoi razboiul din Ucraina ne-a afectat mult economia tarii.
Aceste 2 probleme m-au afectat si pe mine.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Cred ca pandemia COVID-19 deoarece in urma ei foarte multe familii au
rimas fara persoane dragi. In perioada pandemiei a fost izolarea, ceea ce
a facut sa simtim lipsa comunicdrii cu cei din jur, doar prin telefoane.

Impact asupra sanatatii
populatiei si sistemului
sanitar

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

COVID-19. Multi oameni nu au apreciat real riscul. Nu s-au adresat la
timp. Daca atunci nimereai in spital, veneai acasa in racla. Am avut o
vecina. Au dus-o la spital, da inapoi nu a mai venit.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

Pecnry6nnky MonnoBa B OoJpIieli CTENIEHH 3aTPOHYJIO KaK M BECh MHP,
st0 KOBU/I-19, 3TO 310pOBEE HACEICHHUS, JHEPTETHUESCKII KPHU3UC,
KpH3HUC OSXCHIIEB, B CTpaHe MX OBUIO JOCTaTOYHO MHOTO, M3-3a HHUX
YBEJIUYUIACH IPECTYIHOCTh, MCHS 3aTPOHYJIO BEICOKHE IICHBI U
HHQILIHS.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Cred ca pandemia COVID-19 deoarece in urma ei foarte multe familii au
rimas fara persoane dragi. in perioada pandemiei a fost izolarea, ceea ce
a facut sa simtim lipsa comunicdrii cu cei din jur, doar prin telefoane.

Criza carburantilor si
scumpirea combustibilului

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Réazboiul din Ucraina a afectat cel mai mult deoarece s-au scumpit
preturile la gaze naturale si la combustibil, frica de a nu ne implica si pe
noi in acest razboi.

Afectarea relatiilor sociale
si a starii morale

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Consider ca pandemia, razboiul din Ucraina au avut cel mai mare impact
asupra R.M., ingreunand si mai mult conditiile de trai ale cetatenilor, dar
si au creat o distantare si raceald sociald. Personal, am fost afectata de
razboiul din tara vecind, care a insuflat frica si insecuritate.

Cresterea costurilor
locuintelor si materialelor
de constructii

Agricultura afectata de
seceta si fenomene
climatice

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Republica Moldova a fost afectata de schimbarile climatice, care au avut
un impact direct asupra agriculturii, dar si asupra sanatatii populatiei.
Seceta, temperaturile inalte sau precipitatiile abundente au redus
productivitatea agricola. Au creat dificultati pentru fermieri, afectand
economia si veniturile oamenilor din mediul rural.

Siguranta energetica si
nesiguranta aprovizionarii

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

La nivelul Republicii Moldova, cred ci criza energetica si razboiul din
Ucraina au fost cele mai destabilizatoare — nu neaparat separat, ci ca
fenomene care s-au suprapus si s-au amplificat reciproc. Criza energetica
a lovit direct bugetele familiale si a creat dependente geopolitice
dureroase. Personal, criza energeticd m-a afectat concret prin cresterea
costurilor gospodariei, ne-am fi descurcat mai greu fara subventii, iar
instabilitatea generata de razboi a creat o stare de anxietate (neclaritate)
legata de viitorul apropiat. Inclusiv prin prisma sigurantei alimentare si
energetice a familiei, aspecte la care am inceput sa lucrez activ, inclusiv
prin constituirea unor rezerve de baza.

Aglomerarea transportului
si cresterea numdrului de
locuitori

Cresterea criminalitatii
asociata fluxului de
refugiati

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)
Bonbie Bcero 3atponyio MonoBy Kpu3uc OeKeHIIEB, TaK Kak
MOTIaIAJINCh HEeaJeKBATHBIC IO,

Crize percepute ca fiind
create artificial

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Imi vine greu sa spun, problemele au venit pe capul nostru din afara una
dupa alta la fel de grele, cu urmari pentru fiecare cetdtean, de parca ar fi
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fost gandite de cineva: daca supravietuiesti de covid, vei suferi de razboi,
dacd nu cad rachete, iti iau sursele de energie si vom vedea cum veti trai
si va veti intelege intre voi.

Republica Moldova

Dificultati de transport si 2 12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

mobilitate Probleme precum lipsa transportului in sate si costurile ridicate ale
materialelor de constructii afecteaza puternic populatia locala. Inclusiv si
pe mine personal.

Probleme de mediu, 2 20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

poluare si degradarea Gunoistile — deranjeaza cand pamantul este supus degradarii. Alt loc de

terenului trai nu avem. Si trebuie sa pastram pamantul.

Sprijin disproportionat 2 66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

pentru refugiati / [Tputok ykpauHues Ha TeppuropHio Pecrry6nuku Monjosa u

devalorizarea populatiei 00eCLieHIBaHUE CBOUX XKUTEJICH.

locale

Afectarea educatiei si 1

trecerea la studiul online

Alte razboaie si conflicte 1

internationale

Lipsa produselor autohtone 1

si neincrederea in calitatea

produselor

Nicio problema nu a afectat 1

2.2 Care din aceste probleme v-a afectat cel mai mult pe Dvs. personal?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Cresterea preturilor si a
costului vietii

35

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Criza energetica si razboiul din Ucraina au avut cel mai mare impact.
Personal, scumpirile au fost cele mai greu de gestionat.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pandemia, sincer, a fost dificila, dar pentru mine nu a fost la fel de grea
ca perioada asta cu scumpirile. Acum parca presiunea este mai mare si
mai greu de controlat.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Consider ca razboiul din Ucraina si criza energeticd au afectat cel mai
mult Republica Moldova. Personal, cel mai mult m-a afectat cresterea
preturilor si incertitudinea economica.

Razboiul din Ucraina

27

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Cred ca pandemia si razboiul din Ucraina au afectat cel mai mult. Cel
putin emotional cel mai mult m-a afectat razboiul.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Personal m-a afectat cel mai mult rdzboiul cu Ucraina, nu doar din plan
economic dar si din prisma pericolului existent de viata. O mare parte din
familia mea traieste permanent in tard, au proprietati si munca aici, si-au
dedicat toata viata acestei tari, iar eu Tmi doresc ca ei sa se simta in
sigurantd la ei acasa.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Rézboiul din Ucraina — m-a afectat emotional. Avem un centru pentru
refugiati. Ca si toatd lumea m-am implicat in voluntariat. Oamenii au
venit stresati, plangand ca si-au lasat casa si masa. Multi s-au intors
acasa la ei in Ucraina. Si acum ne mai sunam si discutam.

Criza energetica

23

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
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In perceperea mea cel mai mult a afectat criza energetici atat intregii RM
cat si personal deoarece oamenii au simtit direct in buzunar cresterea
costurilor pentru incélzire si energie.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Cel mai mult m-a afectat criza energetica, deoarece cheltuielile pentru
intretinere au crescut considerabil.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

DHepreTHYecKuii KPU3HUC — pOCT Tapu(OB Ha ra3 U AIEKTPOIHEPTHIO, YTO
Ha NPsSMYIO OTPa3HIOCh Ha YPOBHE JKU3HHU JIIoAed. ITo npobiaema
MOBITUSJIA M HA MEHS JINYHO, TAK KaK Ha MPSIMYIO BIHSCT Ha
MIOBCETHEBHBIE PACXObl M KAUeCTBO )KU3HH.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Consider ca personal pentru mine si In familia mea cea mai mare
problema recenta a fost si este criza energetica si majorarea costurilor
pentru servicii comunale.

Teama, anxietate, 23 100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

nesiguranta si stres Personal: Cresterea preturilor si stresul general.
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Consider ca pandemia, razboiul din Ucraina au avut cel mai mare impact
asupra R.M., ingreunand si mai mult conditiile de trai ale cetatenilor, dar
si au creat o distantare si raceald sociala. Personal, am fost afectatd de
razboiul din tara vecind, care a insuflat frica si insecuritate.

Pandemia COVID-19 21 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
La nivel personal, am fost afectat atat de pandemia de COVID-19, care a
schimbat modul de viata si a adus multd incertitudine, cat si de efectele
schimbdrilor climatice, care se resimt 1n activitatile agricole. Tindnd cont
ca suntem o tara agrara.
51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Pandemia. Eram in Anglia si nu lucram, nu aveam cu ce plati gazda,
duceam foame.
98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Pe mine personal m-a afectat pandemia COVID-19. Trecand printr-0
astfel de infectie simt consecintele asupra sanatatii si acum.
112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Pe mine mai mult m-a afectat pandemia Covid-19 dat fiind faptul ca sunt
o persoand foarte sociala.

Facturi si cheltuieli 19 27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

comunale mai mari Toate au afectat Republica Moldova. Pe mine personal, toate. Tot
salariul se cheltuie pentru asigurarea cu carburanti, pentru deplasarea din
sat spre oras la locul de munca. Cheltuieli comunale pentru intretinerea
casei si incalzirii pe timp de iarna.
41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)
Cel mai mult m-a afectat criza energetica, deoarece cheltuielile pentru
intretinere au crescut considerabil.
114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Consider ca personal pentru mine si in familia mea cea mai mare
problema recenta a fost si este criza energetica si majorarea costurilor
pentru servicii comunale.

Reducerea veniturilor si 18 27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

presiunea asupra bugetului Toate au afectat Republica Moldova. Pe mine personal, toate. Tot

familiei salariul se cheltuie pentru asigurarea cu carburanti, pentru deplasarea din
sat spre oras la locul de munca. Cheltuieli comunale pentru intretinerea
casei si incalzirii pe timp de iarna.
84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Facturile mari la gaz si electricitate au pus o presiune mare pe bugetul
familiei.

Grija pentru sénatatea, 14

siguranta si bundstarea
familiei
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Restrictii, izolare si lipsa 10 113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

comunicirii In perioada pandemiei a fost izolarea, ceea ce a facut sa simtim lipsa
comunicarii cu cei din jur, doar prin telefoane.

Toate problemele / 9 27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

acumularea crizelor Toate au afectat Republica Moldova. Pe mine personal, toate. Tot
salariul se cheltuie pentru asigurarea cu carburanti, pentru deplasarea din
sat spre oras la locul de munca. Cheltuieli comunale pentru intretinerea
casei si Incalzirii pe timp de iarna.
29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)
Personal, cel mai mult m-a afectat tocmai aceastd acumulare de
incertitudine. Nu neaparat un eveniment in sine, ci faptul ca nu mai ai o
perioada de liniste Intre crize. Parca mereu apare ceva nou si trebuie sa te
adaptezi din mers. Si asta, in timp, oboseste, nu doar financiar, dar si
emotional. Cred ca asta a fost cea mai mare provocare: sa ramai
echilibrat Intr-un context in care nimic nu pare cu adevarat stabil.

Impact asupra sanatatii si 6 30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

consecinte ale COVID-19 Cred ca toate ne-au afectat. Pe mine personal, mi-a fost afectata

i sdnatatea.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Statele in general sunt afectate de schimbarile climatice, lipsa crizei
energetice. Pe mine m-a afectat pandemia COVID-19, mai ales dupa
vaccinare, cam cu forta. Statul nu trebuie sa impuna intelectualitatii sa
treaca prin experimente.
98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Pe mine personal m-a afectat pandemia COVID-19. Trecand printr-0
astfel de infectie simt consecintele asupra sanatatii si acum.

Schimbarile climatice 6 23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Toate. Toate aceste probleme sunt legate una de alta. Toate au afectat
Republica Moldova. Avem o livada in proprietate. ingheturile din aprilie
anul trecut si seceta au afectat mult copacii.

Agricultura si recolta 5 54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

afectate Schimbdrile climaterice, am strans roada de trei mai putin din cauza
secetei

Afectarea relatiilor sociale 4

si a starii morale

Acces redus la servicii si 3

dificultati de transport

Criza carburantilor si 3

costurile deplasarii

Dificultati de acceptare si 2

adaptare la crize

Pierderea locului de munca 2

sau imposibilitatea de a

munci

Separarea de rude si 2

emigratia persoanelor

apropiate

Afectarea educatiei si a 1

studiului

Experiente reactivate de 1 103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

razboi / impactul In viziunea mea e razboiul din Ucraina. Totusi a fost... la inceput daca si

bubuiturilor in sat se auzeau bubuiturile, dimineata mai ales, in prima parte a zilei, pe
urma nu... se vede cd era pe aproape undeva pe aici. Chiar m-a afectat
cazul asta, fiindcd eu tot sunt veteran de razboi, Transnistria si... Inca
sotia dimineata ma Intreba: Ce se aude?. Zic: S-a inceput razboiul, ca
numai tunurile asa bat.

Investitii si reparatii 1

amanate
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| Lipsa resurselor si foamea |

2.3 De ce va este teamd cel mai mult in contextul razboiului din Ucraina? Argumentati.

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Extinderea razboiului pe
teritoriul Republicii
Moldova

79

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Existd o teama legata de razboiul din Ucraina si ca acesta sa se extinda
sau sa afecteze direct si Republica Moldova. Gandul cé ar putea fi luati
pe front sotii, copiii sau membrii familiei provoaca ingrijorare profunda
pentru orice om.

Moldova nu este pe deplin pregétita pentru un conflict militar. Ceea ce
amplifica nesiguranta si anxietatea la nivelul populatiei. Nu avem
garantii clare a securitatii In caz de razboi.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cea mai mare teama este cea a extinderii razboiului. Acest sentiment de
frica e clar stiut prin argumentul cd suntem in directa apropiere de linia
frontului de lupta.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Imi este teama ca va ajunge rizboiul si in Moldova. Ne incurca
Transnistria. Rusii au relatii bune cu Transnistria. Au armata lor acolo.
Noi nu stim ce sa facem?

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

De-acum cu raul Nistru am avut o probleme si e legata cu dansii. Mi-e
teama ca sa nu se extinda si in Moldova, fiindca eu sunt tata de baieti si
am numai nepoti, si retraiesc pentru ei.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cel mai mult ma gandesc cd Moldova poate sa fie implicata in razboiul
dat, dar luand in considerare pregatirea financiara si in general armata
noastra, rezultatul o sa fie groaznic: sute de mii oameni morti,
infrastructura distrusd complet.

Escaladarea, agravarea sau
continuarea conflictului

33

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Escaladarea razboiului, prezenta armatei ruse pe teritoriul Republicii
Moldova, de care ne leaga un istoric foarte tragic. toate acestea creeaza o
teama reald, nu doar la nivel teoretic. Pentru c¢d nu e vorba doar de ce se
intdmpla acum, dar si de ceea ce stim din trecut, iar asta apasa destul de
mult. Mai este si faptul cd suntem foarte aproape de acest conflict si
orice schimbare de situatie se poate resimti rapid si la noi. Oamenii devin
mai nesiguri, mai rezervati in planuri, pentru ca nu stiu cum vor evolua
lucrurile. In acelasi timp, exista si teama de consecinte indirecte,
instabilitate economica, presiuni sociale, poate chiar decizii politice care
sa afecteze viata de zi cu zi. Toate acestea, luate impreuna, creeaza un
sentiment constant de neliniste.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Sa se agraveze conflictul din Ucraina. Ar avea un impact si mai mare
asupra tarii noastre din punct de vedere economic.

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

Borock ackamanum KOHGQUINKTA, YXYALICHHE SKOHOMHUKH, CHIDKEHHUE
YPOBHSI )KU3HU.

60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gagauzia)

Bonpie Bcero, kacaeMo KOHTEKCTa BOWHBI B YKpauHe, st 6010Ch, UTO OHA
MPOJIOIDKUTCSL.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)

Puck ee nanpHeHIIeH dcKalaui U pacpoCTpaHEeHHE HECTAOMILHOCTH B
peruone. Biusitnue Ha 5koHOMUKY. POCT 11€H Ha HEpropecypchl.
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COHI/IaHLHaﬂ Harpyska, BbIHYKJICHHAad MUT'palusd, pa3aCcICHHbIC CEMbU.
nymneHI/Ie 0e30MacHOCTH U A0JTrocpoyHas HECTAOMIILHOCTE.

Pierderea sigurantei si
securitatii
personale/nationale

33

Instabilitatea economica si
afectarea economiei tarii

31

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Mi-e frica de faptul c3, desi la noi e liniste acum, viata devine tot mai
grea si mai nesigura. Muncesti de dimineata pana seara si vezi ca banul
nu mai are nicio valoare. Te temi ca, incet-incet, ne Ingroapa greutatile
economice Inainte sd vedem vreun sfarsit la conflictul asta.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

O alta teama este legata de instabilitatea economica. Razboiul
influenteaza preturile la produse, combustibil si energie, ceea ce
afecteaza direct nivelul de trai al populatiei, mai ales in mediul rural,
unde veniturile sunt limitate.

Nesiguranta, anxietatea si
teama pentru viitor

21

Siguranta familiei, copiilor
si celor dragi

20

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cel mai mult ma tem de extinderea conflictului si de instabilitatea
economicd. Acestea ar putea afecta siguranta familiei mele si nivelul de
trai al oamenilor.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cel mai mult imi este teama sa nu ajunga si in Moldova acest razboi si sa
fim nevoiti sa ne refugiem in alte parti pentru a ne salva viata. Ma
ingrijoreaza siguranta mea si a celor dragi, precum si instabilitatea pe
care un astfel de conflict ar putea sa o aduca in viata de zi cu zi, asupra
economiei §i asupra educatiei.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Siguranta copiilor si a cetatenilor R.M.! Suntem un popor pasnic care nu
a pretins la nimic strain. Nu meritdm teama si incertitudinea. O alta frica
este necesitatea de a parasi tara, ceea ce este greu de imaginat.

Implicarea sau atragerea
Republicii Moldova in
razboi

19

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa nu fim mobilizati fortat in caz de razboi.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sa nu fim implicati ca participanti. Sa nu fie obligati barbatii din tara sa
plece pe campul de lupta.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa nu fim implicati si noi indiferent de situatie voluntar sau involuntar.
Suntem o tard mica si pur si simplu nu vom face fata pierderilor, de
aceea imi place pozitia de neutralitate.

Impactul direct asupra
vietii de zi cu zi

14

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)
De extinderea conflictului. Ar afecta securitatea tarii si economia.
Impactul asupra vietii de zi cu zi.

Pierderea de vieti omenesti
si suferinta provocata de
razboi

14

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Sa nu fie desfasurare actiuni armate pe teritoriul Republicii Moldova.
Consider ca orice criza poate fi depasita, atata timp cat exista factorul
uman, un razboi ar presupune decimarea directa a populatiei.

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

De nimicirea vietilor omenesti si distrugerea naturii, a mediului ambiant.
27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sa nu se extinda acest razboi si asupra teritoriului Republicii Moldova.
in conditiile cand nu ne putem permite procurarea propriei locuinte,
tradim in casa parintilor din sat. Dacd ne bombardeaza si aceste locuinte
cu ce mai ramanem 1n viatd? Si dacd mai ramanem in viata?

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Ca sa nu se extinda razboiul si pe teritoriul Republicii Moldova. Fiindca
mor oameni nevinovati.
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Scéderea nivelului de trai si
dificultdtile vietii de zi cu
zi

13

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Boroch ackanannu KOHPIUKTA, YKy IILICHHE IKOHOMHUKH, CHUKEHUE
YPOBHSI )KU3HU.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In contextul rizboiului cel mai mult mi-ar fi teama de extinderea
conflictului in regiune si de pierderea sigurantei. De asemenea, ma
ingrijoreaza instabilitatea economica, deoarece razboiul poate duce la
preturi mai mari si la dificultdti in viata de zi cu zi.

Apropierea geografica de
conflict / razboiul la hotar

12

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Escaladarea razboiului, prezenta armatei ruse pe teritoriul Republicii
Moldova, de care ne leaga un istoric foarte tragic. toate acestea creeaza 0
teama reald, nu doar la nivel teoretic. Pentru cd nu e vorba doar de ce se
intampla acum, dar si de ceea ce stim din trecut, iar asta apasa destul de
mult. Mai este si faptul ca suntem foarte aproape de acest conflict si
orice schimbare de situatie se poate resimti rapid si la noi.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De probabilitatea extinderii razboiului si in Republica Moldova, dat fiind
faptul cé se desfasoara la granita tarii noastre si nu dispunem de
capacitate militara de aparare.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

in contextul rizboiului din Ucraina, cel mai mult ma ingrijoreaza
extinderea conflictului si impactul asupra securitatii tarii noastre.
Apropierea geografica de zona de razboi creeaza un sentiment constant
de nesiguranta, iar efectele economice, precum cresterea preturilor si
instabilitatea, afecteaza direct viata de zi cu zi.

Cresterea preturilor si
inflatia

11

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pe plan practic, ma preocupa efectele de durata: cresterea preturilor la
energie si combustibili, destabilizarea economica regional, si posibila
escaladare care ar putea genera noi valuri de refugiati sau deplasari de
populatie.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

O alta teama este legata de instabilitatea economica. Razboiul
influenteaza preturile la produse, combustibil si energie, ceea ce
afecteaza direct nivelul de trai al populatiei, mai ales in mediul rural,
unde veniturile sunt limitate.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Puck ee nanpHeiinieil sckanayy U pacupocTpaHeHHe HecTaOMIBHOCTH B
perrone. BrusiHue Ha 5KOHOMUKY. PocT 11eH Ha SHepropecypchl.
CoumanbHasi Harpy3Ka, BbIHYKICHHAsE MUTPalKsl, pa3JielIeHHbIE CEMbH.
YxynuieHre 6e30MacHOCTH U I0IATOCPOYHAst HECTaOMIBHOCTb.

Teama de razboi in general

11

Vulnerabilitatea Republicii
Moldova si lipsa capacitatii
de apdrare

10

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De extinderea acestuia pe teritoriul Republicii Moldova. Tara nu este
pregatita logistic si moral sa aiba pe teritoriul ei un asemenea conflict,
98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

De invazia asupra teritoriului nostru, deoarece suntem o tara mica si
avem nevoie de sprijin permanent.

Invazia, cucerirea sau
controlul Rusiei asupra
Republicii Moldova

10

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Mi-e frica de o posibila invazie a Rusiei, care ar putea duce la distrugere
teritoriala si haos economic. Am temeri legate de lipsa sprijinului extern
si de eventuale tradari din partea politicienilor.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Escaladarea conflictului si nu ne dorim sa fim iarasi sub conducerea
rusilor. Doresc sa tréiesc intr-o tara libera, democratica si prospera.
50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ca vor navali si peste Moldova cu scopul de acapara teritorii noi. Vin
multi straini, migranti.

Criza energetica si
problemele cu

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
De asemenea, ma Ingrijoreaza criza economica si energetica generata de
razboi, care afecteazd viata de zi cu zi a populatiei. Aceste motive,
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electricitatea, gazele sau
combustibilul

percep razboiul ca pe un pericol major pentru securitatea personala si
nationala.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

O alta teama este legatd de instabilitatea economica. Razboiul
influenteaza preturile la produse, combustibil si energie, ceea ce
afecteaza direct nivelul de trai al populatiei, mai ales in mediul rural,
unde veniturile sunt limitate.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Boroch, uTo B cTpaHe OyayT MPOOIEMBI C ANEKTPOIHEPTHEH U ra3oM

Distrugerea locuintelor,
infrastructurii si teritoriului

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

De nimicirea vietilor omenesti si distrugerea naturii, a mediului ambiant.
49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Ca o sd ne distruga casele, nu o sd primim pensie.

Afectarea educatiei si a
perspectivelor copiilor

Conflictul transnistrean si
prezenta armatei ruse

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cel mai mult imi este teama sd nu cedeze Ucraina. Daca cedeaza
Ucraina, dupd parerea mea, urmatorul pas va fi Transnistria. Orice
escaladare ar putea crea tensiuni suplimentare si ar afecta direct
securitatea Republicii Moldova. Stabilitatea regionala influenteaza viata
de zi cu zi a cetateanului de rand.

Pierderea independentei,
teritoriilor sau identitatii
nationale

Pastrarea pacii si a vietii
linistite

Drone, obuze si alte
incidente militare

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

De efectele negative ale razboiului: obuze cazute intimplator, substante
interzise raspandite, migratie, criminalitate, materie de extindere a
razboiului in zona noastra, amestecul Rusiei 1n viata interna a populatiei,
statului, destabilizarea in randul oamenilor.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

YT0oOBI HE MPUJICTEITN APOHEL

Necesitatea de a parasi tara
sau de a se refugia

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cel mai mult imi este teama sa nu ajunga si in Moldova acest razboi si sa
fim nevoiti sa ne refugiem in alte parti pentru a ne salva viata. Ma
ingrijoreaza siguranta mea si a celor dragi, precum si instabilitatea pe
care un astfel de conflict ar putea sa o aduca in viata de zi cu zi, asupra
economiei si asupra educatiei.

Ucraina sa nu cedeze /
victoria Rusiei

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

in contextual rizboiului din Ucraina imi este teami de o eventuald
victorie a Rusiei

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Cel mai mult imi este teama ca Ucraina ar putea si cedeze la un moment
dat si ar exista riscul ca tara noastra sa devind urmatoarea tinta.

Criza umanitara si presiune
sociala

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

Bomnp1re Bcero st 6010Ch pacnpeHuss MacITaboB BOMHBI U HAPYIICHUS
Mupa B MosioBe. DTO MOKET MPUBECTH K TYMaHUTAPHOMY KPH3HUCY U
pa3pymuTh Haie OyayIiee 3/1eCh.

Decizii politice sau o
guvernare incompetenta
care pot atrage tara in
conflict

Valuri de refugiati, migratie
fortata si familii separate
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politicienilor

Consecinte imprevizibile si 4

pierderea controlului asupra

situatiei

Dependenta economica si 4

energeticd externd

Lipsa resurselor, produselor 4

si alimentelor

Poluarea mediului, apei si 4

aerului

Continuarea razboiului 3 60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gigiuzia)

pentru o perioada Bomnbiie Becero, kacaeMo KOHTEKCTa BOWHBI B YKpauHe, s 00I0Ch, YTO OHa

indelungaté MMPOAOJIKUTCH.

Dezbinarea societatii si 3 19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

propaganda T De asemenea, mi-e teama de dezbinarea pe care o provoaca propaganda
— unii cred una, altii alta, si asta ne face slabi. Am observat asta si in
satul meu: unii urmaresc canale rusesti, altii romanesti, si nu mai avem o
baza comuna de discutie.

Lipsa sprijinului extern si a 3

garantiilor de securitate

Mentinerea neutralitatii 3

Republicii Moldova

Mobilizarea fortata si 3

trimiterea barbatilor pe

front

Atacuri cibernetice si 2

amestec extern in viata

internd

Criminalitate si 2

destabilizare sociala

Pierderea valorii banilor si 2

nesiguranta pensiei

Disparitia natiunii 1

Republica Moldova poate 1

deveni obiect de presiune

sau negociere geopolitica

Teama de tradarea 1

2.4 Ce ii ajuta pe oameni sa faca fata stresului social si perioadelor de criza

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Sprijinul familiei, rudelor si 48 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

persoanelor apropiate

i ajuta timpul petrecut cu familia si persoanele dragi, acolo isi incarca
bateriile pentru a face faté stresului.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In perioade de stres si criza pe oamenii ii ajuta sustinerea din partea
rudelor si celor apropiati. In general, oamenii cu mai multe cunostinte se
descurcéd mai bine in viata.

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)
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Cred céd oamenii din RM fac fata stresului prin sprijinul familiei si al
prietenilor.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

JIroxsm OoJIbIe BCEro IMOMOTAET CEMbS, OJM3KHE U TaK Jaliee.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

JIromsM MOMOTAIOT MOJACPIKKA CEMBH U IPY3€ii, B3aUMOIIOMOIIIb B
obmecTBe. Pa3nmuuus ecTb: Te KTO He yMeeT ITIaHUPOBAaTh, HCIIOJIB30BaTh
HaBBIKU peLICHHs Po0JIeM CIIPaBIIIOTCS JTydIIe.

Educatia, cunostintele si
abilitatile

37

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Oamenii cu studii se descurca mai usor in toate intrebarile

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii sunt ajutati de sprijinul familiei, comunitatii si de accesul la
informatii corecte. Cei care au mai multe cunostinte si abilitati, precum
gandirea criticd sau capacitatea de adaptare, reusesc de obicei sa
gestioneze mai bine situatiile dificile. De asemenea, stabilitatea locului
de munca si accesul la resurse contribuie semnificativ.

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Jla, oOpa3oBaHIe IOMOTAEeT KUTh JIyUlIlIe.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In RM oamenii fac fata stresului cu ajutorul familiei, comunitatii si
adaptdrii la situatii dificile. Cei cu mai multd educatie si experientd se
descurca mai bine, deoarece iau decizii mai corecte si mai rapide. Ei
cauta informatii verificate si isi organizeaza mai bine resursele.
119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

O6pa3oBaHHbIC M YBEPEHHbIE B ce0e JIIOIU CIIPABIISIOTCS JIydIe.

Comunicarea si relatiile cu
ceilalti

23

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pentru a face fata stresului social, oamenii trebuie sd conlucreze si sa
construiasca o comunitate unitd, bazatd pe comunicare permanenta si
sprijin reciproc. Atunci cand exista dialog si deschidere intre oameni,
problemele devin mai usor de rezolvat, iar tensiunile se reduc.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Numai comunicarea cu oameni buni.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cred ca pe oameni ii ajutd comunicarea cu persoane de incredere.
33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Depasirea stresului se face in primul rind prin comunicare si sprijin din
partea persoanelor apropiate.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Cred ca comunicarea 1i ajuta sa faca fatd stresului si perioadelor de criza.

Adaptarea, flexibilitatea si
rezistenta la dificultati

22

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Aceastd experientd colectiva 1i ajutd pe multi sd priveascd provocdrile
actuale cu mai multa calm si realism. Existd o capacitate de a face fata
situatiilor dificile, de a gési solutii chiar si in conditii limitate si de a
merge mai departe, indiferent de obstacole.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din punctul meu de vedere cred ca oamenii fac fatd stresului datorita mai
multor factori, si anume experienta de viata si obisnuinta cu dificultatile,
oamenii fiind nevoiti sd se adapteze constant la schimbarile economice si
sociale.

Solidaritatea, ajutorul
reciproc si sprijinul
comunitatii

20

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pentru a face fata stresului social, oamenii trebuie sa conlucreze si sa
construiasca o comunitate unitd, bazatd pe comunicare permanenta si
sprijin reciproc. Atunci cand exista dialog si deschidere intre oameni,
problemele devin mai usor de rezolvat, iar tensiunile se reduc.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii din Republica Moldova fac fata stresului si crizelor prin
solidaritate, sprijinul familiei si comunitatii, dar si prin credinta si traditii
care oferd stabilitate. Multi se bazeaza pe munca si hdrnicie pentru a
depasi greutatile.
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Experienta de viata si
obisnuinta cu greul

19

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii din Republica Moldova au trecut prin perioade si mai grele,
experienta i ajuta, cel mai greu este pentru noua generatie.

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu cred ca populatia noastra are deja o anumita rezilientd formata in
timp. Oamenii au trecut prin multe dificultati, in special in anii 90, cand
ani de zile nu se plateau salariile, cind umblam flamanzi si desculti.
108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Prin céte au trecut sarmanii cetateni si cate au vazut, — nu-i mai sperie
nimic. Am mai zis: ,,sa nu fie mai rau”.

Gasirea solutiilor,
planificarea si organizarea
resurselor

19

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Mobilizarea si gasirea de solutii rationale contribuie la iesirea din criza
21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Sunt astfel de situatii. Oamenii avand o problema de ordin financiar au
prioretizat cheltuielile si au reusit sa depaseascd momentul. In timp ce
altii, avand aceleasi probleme, nu au reusit sa rezolve problema data.
35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un alt factor este capacitatea de a gasi solutii practice si de a se adapta
rapid la situatii noi, precum si mentinerea sperantei pentru un viitor mai
bun

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

Te, KTO yMCJI INIAHUPOBATh U I[eﬁCTBOBaTb CIHPAaBJIAIOTCSA Jy4Ile.

Munca, ocupatia si harnicia

18

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In acelasi timp, munca ajutd omul sa-si mentina echilibrul si sa
depaseasca stresul. Imbinarea educatiei cu activitatea practica contribuie
la o viatd echilibrata.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Munca, sa fie ocupati cu ceva folositor, sd nu riméana singuri.
53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ca muncesc si duc gospodarie la sate. Avem animale, pisici, cdini,
caprite, pasari.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Probabil lucru deoarece cea mai bund solutie este ocupatia.

Puterea emotionald, calmul
si increderea in sine

18

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Puterea emotionald, pozitivismul si o gandire rationala. Nu au asteptari
mari de la oameni, nu iau chestii personal. Au grija de sine si fac ce au
de facut.

48.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)
[Moanepikka cCeMbH, OMBIT, HABBIKK U CHIOKOWCTBHE IIOMOTAIOT JIyYllIe
CIPaBIISITHCS.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

CoumainbHasi ¥ ICUXOJIOTHYECKasi YCTOHYMBOCTh, yMEHHE BDKUBATh B
CJIOHOW CUTyalluu

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Oameni care se descurca bine sunt mai pozitivi si mai greu cad prada
stresului.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

O06pa3zoBaHHbIE U YBEpEHHBIE B ce0e JIFOIU CIIPABIISIOTCS JTyYlIe.

Speranta, optimismul si
gandirea pozitiva

18

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Speranta ca poate fi mai bine.

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Optimismul si credinta. Exista totusi diferente intre oamenii optimisti cu
0 anumitd stare materiala, care se descurca in Tmprejurari mai grele si cei
optimisti si sdraci material.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Rabdarea si speranta cd totusi vor urma si zile cu soare.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

Hapnexna Ha Oyylee KOHEYHO eCTb.
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Credinta, spiritualitatea si
traditiile

15

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Credinta si Traditia: Pentru o mare parte a populatiei, spiritualitatea si
apartenenta la comunitatea religioasa ofera un sens si un sentiment de
siguranta in perioade de criza.

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Optimismul si credinta. Exista totusi diferente intre oamenii optimisti cu
0 anumitd stare materiald, care se descurca in Imprejurari mai grele si cei
optimisti si siraci material.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Credinta si optimismul. Diferentele se atesta si sunt legat de cultura,
educatie, abordarea problemei si solutionarea acesteia.

57.(F, 46-55, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

[Tonnepka u Bepa.

Stabilitatea financiara,
veniturile si resursele
materiale

14

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Informatiile si banii te ajuta sa te descurci in multe situatii de criza.
25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii cu salarii decente se descurca cel mai bine, decét cei saraci si
nevoiasi.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Desigur, un om cu studii si stabil financiar trece mai usor peste probleme
si stres.

Informarea corecta si
gandirea critica

11

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Capacitatea de filtrare a informatiei: in Moldova, stresul este alimentat
masiv de dezinformare. Cei care isi aleg cu grija sursele de stiri riman
mai calmi decat cei care consuma constant continut alarmist de pe
retelele sociale.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sa fie informati corect de autoritati, sa stie ce se intdmpla in realitate. Sa
fie livratd informatie corecta despre tot ceea ce se petrece.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

in RM oamenii fac fata stresului cu ajutorul familiei, comunitatii si
adaptdrii la situatii dificile. Cei cu mai multd educatie si experientd se
descurca mai bine, deoarece iau decizii mai corecte si mai rapide. Ei
cautd informatii verificate si isi organizeaza mai bine resursele.

Activitatile placute,
culturale si timpul 1n natura

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Numai comunicarea cu oameni buni. Sa faca lucruri frumoase. Eu cresc
flori. Postez pe Facebook florile mele si bucur oamenii. Postez informatii
pozitive si prin asta incurajez oamenii. Activez in cateva comisii, am si
diplome decernate. Sezatori la biblioteca. Intalniri cu deputatii. Dau
livada cu var primavara. Depun efort sd schimb lucrurile din jurul meu
spre bine.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cred ca pe oameni 1i ajutd comunicarea cu persoane de incredere.
Ascultarea muzicii. Privirea emisiunilor cu caracter pozitiv. Mergerea la
natura.

76.(B, 56-65, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ocupatii culturale.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru fiecare diferit: familia, hobby-ul, munca, plimbari.

Raébdarea, tenacitatea si
perseverenta

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Rabdarea. Suntem un popor rabdator. Cei care vin la guvernare fac din
noi ce vor. Noi rabdam, ne adaptam.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Increderea intr-un viitor mai bun si luminos. Stiruinta, implicarea in
rezolvarea problemelor dorinta de a lupta si a invinge, de a merge
nainte.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Rébdarea si speranta ca totusi vor urma si zile cu soare.
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117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)
Tepnenue 1 TeprieHre OrpoOMHOE.

Caracterul si 7 118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)
particularitatile individuale Bce 3aBucur ot xapakrepa, 00pa3oBaHUsl, 3HAHUS HE PHYEM.
Gospodaria si competentele 5 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
practice de autosuficienta Competentele practice de autosuficientd, gradindrit, cresterea animalelor
pe langa casa, conservare, mestesuguri, care reduc dependenta de
sistemele fragile.
53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Ca muncesc si duc gospodarie la sate. Avem animale, pisici, caini,
caprite, pasari.
58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
Bce nHaMBUIyallbHO, B OCHOBHOM, 30HBI OTZIBIXA, padoTa B X03siCTBe.
97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Cei care muncesc si se ajutd in familie se mai descurca, daca ne vom
baza doar pe stat suntem pierduti.
Consumul de alcool sau 3 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
alte preparate ca forma de Din pacate, o bund parte din populatie preferd sa-si gaseasca alinare in
alinare consumul de alcool.
82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)
La noi oamenii din pacate se consuma mult alcool si alte preparate —
antistres. ,,Hai sd ne vedem — hai sa bem”
Ajutoarele sociale, 2 106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
serviciile si sprijinul Oamenii sunt sprijiniti de familie, exista solidaritatea sociald, credinta
institutional dar si accesul la serviciile sociale.
Sprijinul Diasporei si al 2 98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
rudelor de peste hotare Oamenii se descurcd mai bine daca sunt angajati, au vreun membru al
familiei peste hotare care le trimit anumite surse financiare.
Sanatatea si grija pentru 2
viitorul familiei
Dificultatea de a face fata, 1 115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
inclusiv riscul de suicid Eu cred ca multe persoane din Republica Moldova nu pot face fata
stresului de asta si sunt multe cazuri de suicid.
Plecarea peste hotare ca 1

raspuns la criza

2.5 Diferentele dintre oamenii care se descurcd mai bine si cei care se descurcia mai greu

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Nivel mai ridicat de 32 6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

educatie, cunostinte si
informare la cei ce se
descurca

Oamenii cu studii se descurca mai usor in toate intrebarile

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cred ca existd citeva resurse cheie care fac diferenta. Prima ar fi retelele
sociale informale ... A treia: educatia si gandirea critica, oamenii cu mai
multd educatie au mai multe optiuni si mai multa agentie in fata crizelor.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cei care au mai multe cunostinte si abilitati, precum gandirea criticd sau
capacitatea de adaptare, reusesc de obicei sd gestioneze mai bine
situatiile dificile.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Exista diferente intre cei care se descurcd mai bine si cei care se descurca

sd ia decizii mai eficiente, s gaseasca solutii practice si sd organizeze
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resursele mai bine, in timp ce altii se simt coplesiti si reactioneaza mai
emotional.

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

[a, o6pa3oBaHue IIOMOTAET )KUTH JIy4LIe.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Cei cu mai multa educatie si experienta se descurca mai bine, deoarece
iau decizii mai corecte i mai rapide. Ei cauta informatii verificate si isi
organizeazd mai bine resursele.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Totusi, sunt mai disciplinati, daca au studii, au si disciplind. Care nu au,
lor li se pare ca totul stie dar... Si mai greu se dau... Chiar si cu mastile
celea pe care le purtam. Ne uitam: profesorii, medicii, gradinitele, toti...
dar acei de rand mai greu... de-amu cand politia a inceput a umbla prin si
a-i mai opri, atunci de-abia a mai ajuns la ei. Totusi, studiile conteaza.
Unde sunt studii este si o cultura.

Capacitate mai mare de 19 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

adaptare si rezilienta Cred ca oamenii din Republica Moldova fac fata stresului si crizelor mai
ales datorita obisnuintei cu greul si sprijinului familiei. Ne-am adaptat,
pentru ca nu prea am avut de ales.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Din experienta mea, oamenii care au calatorit sau au muncit peste hotare
sunt mai rezistenti — pentru ca au vazut alte realitati si stiu ca se poate si
altfel.

Sprijin familial, social si 17 40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

retele mai largi Conteaza sa te intelegi bine cu familia si prietenii.
41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)
Aici conteaza foarte mult in ce relatii esti cu familia, daca te inteleg sau
nu. Dar si cu prietenii.

Experientd de viatd si 16 32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

experiente diverse De asemenea, experienta de viatd si capacitatea de adaptare joaca un rol
esential, pentru ca multi au trecut deja prin perioade dificile si stiu cum
sa gestioneze situatiile.
46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)
B 3aBHCHMOCTH OT IIEPEKHUTOTO B )KU3HH, @ TAK 3TO 3aBHCHUT OT YEJIOBEKa
Y €ro BOCIIPHSATHSL.

Initiativa, planificare si 15 21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

capacitate de a gasi solutii Sunt astfel de situatii. Oamenii avand o problema de ordin financiar au
prioretizat cheltuielile si au reusit sd depaseasca momentul. In timp ce
altii, avand aceleasi probleme, nu au reusit sa rezolve problema data.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Exista diferente intre cei care se descurcd mai bine si cei care se descurca
mai greu: oamenii cu mai multe cunostinte, abilitéti si experienta reusesc
sa ia decizii mai eficiente, sa gaseasca solutii practice si sd organizeze
resursele mai bine, in timp ce altii se simt coplesiti si reactioneaza mai
emotional.
35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Un alt factor este capacitatea de a gési solutii practice si de a se adapta
rapid la situatii noi, precum si mentinerea sperantei pentru un viitor mai
bun
122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)
CHpaBHHTBCH C Kpu3nucaMu IMOMOraroT CEMbs, BEPHBIC IPY3biA, HABBIKU U
OIIBIT. Te, KTO YMCJI INITAHUPOBATh U }IeﬁcTBOBaTB CITPABJIAIOTCS JIYYIIC.

Stabilitate financiara, 15 13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

venituri, resurse si loc de
munca

Optimismul si credinta. Exista totusi diferente intre oamenii optimisti cu
0 anumitd stare materiala, care se descurca in Imprejurari mai grele si cei
optimisti si sdraci material.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii cu salarii decente se descurca cel mai bine, decat cei saraci si
nevoiasi.
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40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Desigur, un om cu studii si stabil financiar trece mai usor peste probleme
si stres.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii se descurca mai bine daca sunt angajati, au vreun membru al
familiei peste hotare care le trimit anumite surse financiare.

Gandire rationala, calm,
inteligenta emotionala si
optimism

14

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Da exista diferente intre acesti oameni, acest lucru depinde de inteligenta
emotionala si de pregatirea fizica. Desigur ca exista.

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Puterea emotionald, pozitivismul si o gandire rationald. Nu au asteptari
mari de la oameni, nu iau chestii personal. Au grija de sine si fac ce au
de facut.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Desigur ca existd diferenta, dar aceasta diferenta nu tine neaparat de
calificarile sau statutul fiecaruia, ci tine mai mult de capacitatile
emotionale, pentru ca uneori traiesti mai fericit si linistit daca nu stii
multe, si exemple avem cu carul.

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Comunicarea bazata pe incredere, consiliere. Oameni care se descurca
bine sunt mai pozitivi si mai greu cad prada stresului.

Competentele profesionale
si practice ofera mai multe
alternative

12

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Abilitatile profesionale

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Da, exista diferente clare: cei cu competente diverse, cu retele sociale
largi si cu o atitudine activa fatd de probleme se descurca net mai bine
decét cei cu resurse cognitive si sociale limitate. Am vazut asta in
pandemie si in criza energetica.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Studiile trebuie sa fie prioritare, deoarece ofera baza dezvoltarii
personale si profesionale. In acelasi timp, munca ajutd omul si-si
mentina echilibrul si si depaseasci stresul. imbinarea educatiei cu
activitatea practica contribuie la o viata echilibrata.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Te, KTO yMeI IJIaHUPOBATh U ICHCTBOBATH CHPABISIFOTCS JIyYIIe.

Diferentele tin de caracter
si de particularitatile
individuale

11

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Desigur ca exista diferenta, dar aceasta diferenta nu tine neaparat de
calificarile sau statutul fiecaruia, ci tine mai mult de capacitatile
emotionale, pentru ca uneori traiesti mai fericit si linistit daca nu stii
multe, si exemple avem cu carul.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gagiuzia)

B 3aBHCHMOCTH OT IIEPEKHUTOTO B )KU3HH, @ TAK 3TO 3aBHCHUT OT YEJIOBEKa
U €0 BOCIIPHSATHSL.

61.(F, 66-75, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

[Tomoraet xapaxkrep.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Fiecare om este individual. Sunt oameni mai rezistenti la situatii de criza.
Cred ca da.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

Bce 3aBucut ot xapakrepa, o0pa3oBaHusl, 3HAHHS HE IPHUYEM.

Lipsa resurselor, educatiei
sau sprijinului i face mai
vulnerabili

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii cu salarii decente se descurca cel mai bine, decét cei saraci si
nevoiasi.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In schimb, persoanele mai vulnerabile, cu resurse limitate sau fara sprijin
social, trec mai greu peste crize.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
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Persoanele izolate social, cu venituri mici, fara acces la educatie sau
resurse se descurca mai greu.

influenta gestionarea
stresului

Cunostintele nu garanteaza 2 118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

o0 gestionare mai buni Bce 3aBucur ot xapakrepa, 00pa30BaHUsl, 3HAHUS HE MIPHIEM.

Persoanele izolate social se 2 83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

descurcd mai greu Persoanele izolate social, cu venituri mici, fard acces la educatie sau
resurse se descurca mai greu.

Cei resemnati sau fara 1 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

initiativa se descurci mai Cei care au 0 meserie, experientd sau mai multe cunostinte se descurca,

gréu poate, mai bine, gasesc de lucru, stiu unde sa se informeze, au
alternative. In schimb, cei fara studii, fara sprijin sau fara initiativa sunt
mai vulnerabili. Exista si multd resemnare, multi accepta situatia asa cum
este, in loc sa caute solutii.

Cunoagterea limbii ruse 1 42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

faciliteaza angaj area Hab6mrogaro, 4To 101, 3HAIOLIUE PYCCKHI SI3BIK JIErye MNepeHOCAT
KpH3HC, HOO OHU JIETUe TPYAO0YCTPAUBAIOTCS.

Experienta peste hotare si 1 19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

cunoasterea altor realititi Din experienta mea, oamenii care au calatorit sau au muncit peste hotare

cresc r’ezistenta ’ sunt mai rezistenti — pentru ca au vazut alte realitati si stiu ca se poate si

’ altfel.
Pregatirea fizica poate 1 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Da exista diferente intre acesti oameni, acest lucru depinde de inteligenta
emotionala si de pregatirea fizica. Desigur ca exista.

2.6 Ce v-a ajutat pe Dumneavoastrd personal sd treceti prin astfel de perioade, cum au fost pandemia,

razboiul sau alte dificultati?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Sprijinul familiei si al celor
apropiati

65

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Familia este cea care m-a ajutat sa trec peste toate pericolele si
momentele dificile. Sprijinul reciproc, grija unul fatd de celalalt si
mediul psihologic echilibrat pe care l-am creat impreuna au fost esentiale
pentru a merge mai departe.

In astfel de situatii, conteaza foarte mult s stii ci nu esti singur, ci ai
alaturi oameni care te Inteleg, te sustin si iti dau putere. Discutiile,
incurajarile si solidaritatea din familie contribuie la mentinerea
echilibrului emotional si la depasirea mai ugoara a obstacolelor.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Familia a fost un sprijin important, pentru ca ne ajutam reciproc.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pe mine m-a ajutat in primul rand familia si sprijinul celor apropiati. M-a
ajutat sa raméan calma si sa gandesc pozitiv.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

[Moanepikka ceMby. bin3kue JIOIU CO3/1AI0T YYBCTBO O€30aCHOCTH U
SMOIMOHAIBHYIO ONOPY B HecTaOmiibHOE BpeMsi. OHM BCET/ia psijIoM,
MIO3TOMY NEPEXKUTH TAKHE TIEPHUOJIBI JIETYE.

Sprijinul prietenilor,
rudelor, vecinilor si
comunitatii

33

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Sustinerea familiei, apoi sustinerea rudelor si prietenilor, am mai avut si
rezerve acumulate.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Sprijinul familiei si al prietenilor a fost esential, la fel ca pastrarea
legaturii cu colegii si profesorii prin online, pentru a nu pierde contactul
social si educational.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sprijinul familiei, discutiile pozitive cu prietenii, rudele si comunitatea
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mi-a adus stari de liniste si confort psihologic. Ne-am ajutat reciproc sa
depésim dificultatile si anxietatea.

Speranta, optimismul si
gandirea pozitiva

24

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Optimismul. Au fost alegerile. Optimismul partidului de guvernamant
ne-au facut sa fim optimisti.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Speranta si optimismul m-a ajutat ca sa trec prin pandemie.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cred ci increderea in ziua de maine. Ca maine va fi mai bine.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sustinerea familiei, speranta ca lucrurile se vor ameliora.

Adaptarea la situatii si la
noile conditii

22

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

M-a ajutat faptul cad am invitat sa ma adaptez — am mai schimbat mai
multe tari de peste hotare si stiu cum e sa fii singura si sa te bazezi pe
tine.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

M-au ajutat sprijinul familiei, capacitatea de adaptare si gestionarea
atentd a resurselor. De asemenea, informarea corecta si mentinerea
calmului au fost importante.

Munca, ocuparea si
responsabilitatile zilnice

20

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Adaptarea. Am lucrat unde am gasit, nu m-am limitat la un singur loc.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Si faptul cd am avut o meserie care mi-a permis sa castig un ban ca sa
pot face fata crizei si marirea preturilor.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Munca zi de zi la cota, acasa, sotia mea

60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gagauzia)

[TocTosiHHAs 3aHATOCTH Ha paboTe.

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Prin munca zilnica, speranta la un viitor mai bun.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Munca fara odihna, nevoia de a lucra de la o varsta frageda. Limitarea in
unele nevoi pentru a asigura supravietuirea.

Informarea corecta si
veridica

16

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Informarea privind COVID-19, folosirea telefonului pentru informare
9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Informarea riguroasa si analiza rece a situatiei m-au ferit de panica si mi-
au permis decizii mai calme.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De asemenea, informarea corecta si mentinerea calmului au fost
importante.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Pe langa asta, am incercat sa ma informez, dar fara sa exagerez. La un
moment dat, dacd urmaresti prea mult stirile, te incarci si mai tare. Asa
ca am ales sa filtrez informatia si sd ma concentrez mai mult pe ce pot
controla.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

M-am informat doar din surse veridice si am evitat stirile negative.
93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

M-a ajutat informatia veridica primita din surse stabile, familia.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

M-am bazat pe informarea corectd, pentru a intelege ce se Intdmpla si a
lua decizii mai bune.

Economiile, rezervele si
gestionarea atentd a
resurselor

15

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Rezervele proprii m-au ajutat enorm si trec peste perioadele dificile,
oferindu-mi un sentiment de siguranta si stabilitate atunci cand situatia
era incerta.
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16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Am incercat sa reduc cheltuielile si sd aleg lucrurile esentiale.
18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Economiile pe care le aveam puse deoparte.

Mentinerea calmului,
autocontrolul si stabilitatea
psihica

15

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De asemenea, informarea corectd si mentinerea calmului au fost
importante.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

Camoobnananue.

48.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

[Tomoriu moAepKKa CEMbU, YMEHHE aNanTHPOBATHCSA U COXPAHATh
CIOKOICTBHE.

69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Hdepxatb ceOs B pyKax U HAXOAUTh B ceGe CHIIbI HATH JasblIie.
87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Rabdarea, faptul ca am incercat sd raimanem calmi si sa ne adaptam.

Increderea in sine, fortele
proprii si taria de caracter

14

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Increderea in propria forta!

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

M-au ajutat tiria de caracter, munca fizica la tara si sprijinul comunitatii
restranse.

69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Jepxath ce0s B pyKax ¥ HAXOAUTh B ce0€ CHIIbI UATH JaJIbIIIE.

Comunicarea si mentinerea
legaturii cu cei apropiati

12

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De asemenea, legatura cu familia (la telefon, video) si cateva prietene
apropiate.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

MHe OMOTJIH MOICPIKKA CEMbH, OOIIECHHUE C IPY3bIMHU U
COCPEIOTOUCHHOCTh Ha yueOe, TaKKe BAKHO COXPAHSThH CIIOKOHCTBHE U
BEPHUTBH B JIy4IlIEe.

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

OmnnaiiH oOLIeHHEe C TEMU KTO JaJIeKO.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sprijinul familiei, discutiile pozitive cu prietenii, rudele si comunitatea
mi-a adus stéri de liniste si confort psihologic.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Dar am comunicat mai mult cu cei apropiati.

Reducerea cheltuielilor,
limitarea nevoilor si
schimbarea stilului de viata

12

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Am incercat sa ma adaptez si sd economisesc.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Adaptarea. Am lucrat unde am gasit, nu m-am limitat la un singur loc.
Am incercat sa reduc cheltuielile si sa aleg lucrurile esentiale. Familia a
fost un sprijin important, pentru ca ne ajutdm reciproc.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

M-au ajutat sprijinul familiei si al prietenilor, economisirea banilor si
adaptarea la situatii noi.

Ajutorul reciproc si
solidaritatea dintre oameni

11

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

M-au ajutat taria de caracter, munca fizica la tara si sprijinul comunitatii
restranse. Autonomia alimentara si ajutorul reciproc intre vecini au
contribuit la capacitatea de a face fata si de a supravietui.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De asemenea, m-am bazat pe comunitatea locala si pe solidaritatea dintre
oameni, mai ales Tn momentele de criza.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

BaxxHy0 poJIb CHITPAJId B3aUMOIIOMOIIb MEXK/1Y JFOJbMHU, COXpPaHEHHE
CIIOKOWCTBHS M HaJIe)K/1a Ha YIIyUllIeHHE CUTYaIUH.

Respectarea recomandarilor
si a masurilor de protectie

10

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Am respectat distanta si recomandarile medicilor.
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99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pe timp de pandemie am evitat calatoriile

Purtarea mastii

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pandemia ca si toti... am fost si bolnav... ca nu-i chip intr-o institutie...
dar, in primul rdnd am respectat toate cerintele care au fost puse,
autoizolarea, aceleasi masti, am cerut si de la cadrele didactice, de la
copii. In mare miasuri aceste cerinte au fost respectate. Razboiul si
speram ca nu va fi... nu pot spune altceva.

Sprijinul statului,
autoritatilor si institutiilor

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dar si a interventiei statului, care, prin ajutoarele acordate in perioada
pandemiei si a altor crize, a contribuit la sustinerea cetatenilor si a
diminuat din impactul negativ al acestora.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Autoritatile au fost foarte implicate in gestionarea pandemiei, familia,
vecinii.

91.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Personal nu am avut probleme cu pandemia. Serviciul medical si-a facut
datoria, dar urmeaza consecintele etc

Loc de munca stabil,
salariu sau venit sigur

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Locul de munca stabil, dar si experienta anilor 90, cand a fost mult mai
greu.

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sprijinul familiei, un loc de munca stabil si faptul ca sotul era peste
hotare. Am incercat sa ma adaptez si sa economisesc.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Si faptul cd am avut 0 meserie care mi-a permis s castig un ban ca sa
pot face fata crizei si marirea preturilor.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pandemia — achitarea salariului la timp, ceea ce mi-a permis sa procur
medicamente necesare pentru tratament.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De asemenea, m-a ajutat faptul ca am avut un loc de munci stabil. Chiar
daca au fost dificultti, stabilitatea unui venit, chiar si modest, ofera un
sentiment de siguranta in perioade de criza.

Credinta Tn Dumnezeu si
rugdciunea

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

De asemenea, optimismul si credinta, acel ,,cu Doamne-ajutd”, au avut
un rol important.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primul rand, sustinerea reciproca in familie; faptul ci sunt angajata si
mereu sunt ,,prinsa” in atributiile serviciului, mi-a umplut acel vid de
stare panicatd; lectura; si, nu in ultim rand: rugaciunile catre Dumnezeu.
75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Credinta in Dumnezeu, sprijinul familiei, optimism.

Raébdarea si perseverenta

87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Rébdarea, faptul ca am incercat sd ramanem calmi si sd ne adaptam.
101.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Rébdarea si perseverenta.

Lectura, muzica, sportul si
alte activitati de relaxare

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De asemenea, activitdtile care mi aduc relaxare, cum ar fi lectura,
sportul sau hobby-urile creative, m-au ajutat sa gestionez stresul si sa
raman motivata.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Prin orice perioada mai grea din viata mea eu m-am deprins sa trec
singurd si anume prin practicarea hobby-urilor: Tmi place sa citesc carti,
sa ascult sau sa privesc diferite podcast-uri pentru largirea orizontului de
cunostinte si, nu in ultimul rand, ma ocup cu sport, fitness.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Pe mine personal ca sd trec prin perioada pandemiei sau a razboiului m-a
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ajutat faptul ca am avut familia alaturi si in interiorul meu m-am simtit in
siguranta. Chiar daca in jurul meu nu era deloc asa, m-a ajutat faptul ca
ascultam muzicd, ceea ce pe mine ma relaxeaza si ma face sa uit de
realitatea in care traiesc.

Accesul la medici, servicii
medicale, tratament si
medicamente

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pandemia — achitarea salariului la timp, ceea ce mi-a permis sa procur
medicamente necesare pentru tratament.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Accesul la informatii veridice si la resurse de sigurantd, cum ar fi
serviciile medicale sau ajutorul social, a fost important.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Medicii, medicamentele de calitate, sprijinul si ajutorul celor dragi care
nu-au fost alaturi

Activitati utile si
sentimentul de utilitate
sociala

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
De asemenea, adaptarea la noile conditii si implicarea in activitati utile
au contribuit la depasirea dificultatilor.

Rutina zilnica, programul si
organizarea personala

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pe mine, personal, m-au ajutat sa trec prin astfel de perioade mai multe
lucruri, sprijinul familiei si al comunitatii, mentinerea unei rutine zilnice,
accesul la informatii corecte si la servicii medicale, precum si pastrarea
unei atitudini pozitive si a rabdarii. De asemenea, adaptarea la noile
conditii si implicarea 1n activitati utile au contribuit la depasirea
dificultatilor.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Cred ca nu a fost un singur lucru care m-a ajutat, ci mai degraba o
combinatie. In primul rand, rutina, chiar si in perioade dificile, faptul ci
iti pastrezi un program, mergi la munca, iti vezi de responsabilitati, te
ajuta sa nu te pierzi in stres.

Gospodaria, gradina,
munca la tara si autonomia
alimentara

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Si, nu in ultimul rand, gospodaria si gradina. Activitatile practice, fizice,
au fost un contrapunct sandtos la incertitudinea din jur.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

M-au ajutat tiria de caracter, munca fizica la tara si sprijinul comunitatii
restranse. Autonomia alimentara si ajutorul reciproc intre vecini au
contribuit la capacitatea de a face fata si de a supravietui.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Multumesc cé sunt la tard, refugiul la tara, in satul meu. Avem apa la
izvor. Apa de la robinet nu este apa vie.

Produsele la tard sunt calitative, cumpar din sat maximum ce pot sau
cultiv singur, cresc animale.

Sprijin financiar sau
material din partea familiei
si a celor plecati

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sprijinul familiei, un loc de munca stabil si faptul ca sotul era peste
hotare. Am incercat sa ma adaptez si s economisesc.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Sustinerea morala si financiara a familiei si apropiatilor.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Am supravietuit cu greu economic. Am avut sustinere de la sora din
Italia

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Prietenul Alexandru, care m-a cazat, apoi am gasit de lucru si mai apoi
am revenit acasa la familie, cé era greu si acolo.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Am stat la fiicele mele in Europa, Elvetia si nu mi-a fost dificil.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Eram nevoit sa trimitem un membru peste hotare pentru a céstiga bani.

Responsabilitatea fata de
familie, serviciu si propria
persoana

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
M-au ajutat cateva lucruri concrete. Familia si responsabilitatea fata de
ea. Au dat sens actiunii in momente de incertitudine.
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21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Factorii care mi-au fost ca si sprijin in aceste perioade au fost familia,
simtul apartenentei si valorile morale.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Responsabilitate de a face fata obligatiunilor de serviciu si de familie.
64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

[Moxnepxka ceMbU U GIU3KKX, B3auMonomorb. CoxpaHeHne
CIIOKOMCTBHS, aanTaIisl K HOBBIM YCJIOBHSM, JTHYHAS OTBETCTBEHHOCTb.

Crizele nu au fost depasite,
dificultatile continua sau
nimic nu ajuta

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Inci nu am depasit perioadele de criza, ci ne aflam in continuare in faza
activa a acestora. Efectele se resimt zilnic, atdt economic, cat si social.
Consecintele crizelor continua sa influenteze viata oamenilor si
stabilitatea comunitétilor.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Inca nu am depasit aceasta perioada, se simte si in prezent.

Ne confruntdm zi de zi cu ele.

Filtrarea informatiilor si
evitarea stirilor negative

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Familia si mediul informational, sa poti sa alegi anumite informatii, sa nu
te incarci cu tot. Sa gandesti pe termen lung.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Pandemia a fost creata artificial, foarte urat ca s-a pus accent pe
infricosarea populatiei, vaccinarea intelectualitatii, cam cu forza. Am
inteles ca propria incurajare, neglijarea informatiilor ce face sa treci prin
aceste perioade.

Analiza rationala, realismul
si gandirea pe termen lung

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisinau)

Sa gandesti pe termen lung.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Si, poate cel mai important, am Incercat sa raman realist, sd nu ma
gandesc la scenarii foarte negative, dar nici sa ignor situatia. Sd iau
lucrurile pas cu pas si sa ma adaptez din mers.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

M-a ajutat sd raman calma si sd gandesc pozitiv. M-am bazat pe
informarea corectd, pentru a intelege ce se intampla si a lua decizii mai
bune.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

Duocodckuil B3NS HA OKPYIKAIOITYIO IEHCTBUTEIHHOCTD.

Izolarea, evitarea
cdlatoriilor, aglomeratiilor
si contactelor

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pe timp de pandemie am evitat calatoriile

Purtarea mastii

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Bo BpeMst maHieMuH st BCEria HOCHJI CPEICTBA JIMYHOM TMTHEeHBI (MacKa,
JIe3MH(EKTAHT) U m30eral JIIOIHBIX MECT.

Mastile, dezinfectantul si
igiena

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pe timp de pandemie am evitat calatoriile

Purtarea mastii

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pandemia ca si toti... am fost si bolnav... ca nu-i chip intr-o institutie...
dar, in primul rand am respectat toate cerintele care au fost puse,
autoizolarea, aceleasi masti, am cerut si de la cadrele didactice, de la
copii. In mare misura aceste cerinte au fost respectate.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinzu)

Bo BpeMsi maHieMuH s BCeria HOCHII CPe/ICTBA JIMYHOW TUTHEeHBI (MackKa,
Je3nH(EeKTaHT) U u30era JIIOJHBIX MECT.

Studiile si procesul de
invatamant

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

MHe ToMOTJIM TIOJIEPKKA CEMbH, OOIIEHUE C IPY3bSIMH U
COCPEJIOTOUYCHHOCTD Ha yuebe, TakKe BAXKHO COXPAHATh CIOKOWCTBHE U
BEPUTH B JTydlIee.
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108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Am avut ocazia sa studiez mai mult, am nvatat o limba strdina, am stat
mai mult cu mine in liniste si am reflectat.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pot s spun ca cel mai mult m-a ajutat muzica si procesul de invatdmant
deoarece te concentrezi la altceva si alte probleme pareau mai mici.

Vaccinarea impotriva
COVID-19

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pandemia — eu mi-am pus 2 vaccine. Nu am avut treaba. Frica a fost in
fata mortii.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Mi-am pus speranta ci totul va fi bine. in pandemie, am mers in
Romaénia si ne-am vaccinat.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Increderea in fortele proprii, am cautat solutii diverse pentru ameliorarea
efectelor aparute in urma acestor dificultati. Am sperat ca trece, am
ascultat sfaturi ca vaccinul COVID.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

B ITaneMHI0 epKaid KAPAHTHH M JICJIATH TPUBUBKH.

Disciplina si respectarea
cerintelor

1.

Disciplina si respectarea recomandarile medicilor

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pandemia ca si toti... am fost si bolnav... ca nu-i chip intr-o institutie...
dar, in primul rand am respectat toate cerintele care au fost puse,
autoizolarea, aceleasi masti, am cerut si de la cadrele didactice, de la
copii. in mare masura aceste cerinte au fost respectate. Razboiul si
speram ca nu va fi... nu pot spune altceva.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)
3aKoHONOCTyIIaHNE, BBINONHAIA BCE PeKOMEH IallUH.

Afectarea psihologica, frica
si stresul

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Au fost niste perioade foarte dificile si stresante.
38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Am suferit foarte tare din punct de vedere psihologic.

Experienta de viata si
dificultatile trecute

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Locul de munca stabil, dar si experienta anilor 90, cand a fost mult mai
greu.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

M-a ajutat faptul ca am invatat sd ma adaptez — am mai schimbat mai
multe tari de peste hotare si stiu cum e sa fii singura si sa te bazezi pe
tine.

Invatarea unor lucruri noi si
schimbarea perspectivei
asupra vietii

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Din toate acestea am invatat lucruri noi, ne-a facut s vedem viata cu alti
ochi, dar financiar ne-a afectat.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Am avut ocazia sa studiez mai mult, am nvatat o limba strdina, am stat
mai mult cu mine in liniste si am reflectat. Dar am comunicat mai mult
cu cei apropiati.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Prin orice perioadd mai grea din viata mea eu m-am deprins sa trec
singura si anume prin practicarea hobby-urilor: imi place sa citesc carti,
sa ascult sau sa privesc diferite podcast-uri pentru largirea orizontului de
cunostinte si, nu in ultimul rand, ma ocup cu sport, fitness.

Nu a fost afectat direct sau
nu a avut probleme in
perioada mentionata

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pandemia — eu mi-am pus 2 vaccine. Nu am avut treaba. Frica a fost in
fata mortii.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Rézboiul probabil din Ucraina. Deocamdata nu am fost afectati direct,
nici eu personal, nici familia, nici rudele apropiate.
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91.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
Personal nu am avut probleme cu pandemia. Serviciul medical si-a facut
datoria, dar urmeaza consecintele etc

Ajutorul social si alte
resurse de siguranta

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dar si a interventiei statului, care, prin ajutoarele acordate in perioada
pandemiei si a altor crize, a contribuit la sustinerea cetatenilor si a
diminuat din impactul negativ al acestora.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Accesul la informatii veridice si la resurse de siguranta, cum ar fi
serviciile medicale sau ajutorul social, a fost important.

Linistea, timpul petrecut
singur si reflectia

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Am avut ocazia sa studiez mai mult, am Invatat o limba strdind, am stat
mai mult cu mine in liniste si am reflectat.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De asemenea, sa petrec timp in liniste si singura.

Refugiul la tara si
produsele proprii

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Multumesc ca sunt la tara, refugiul la tard, in satul meu. Avem apa la
izvor. Apa de la robinet nu este apa vie.

Produsele la tara sunt calitative, cumpar din sat maximum ce pot sau
cultiv singur, cresc animale.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

M-a ajutat ca am fost angajata si aveam salariu stabil; resursele
financiare; fiind la sat am fost asiguratd cu unele alimente.

Increderea in guvernare si
speranta in schimbarea
politica

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Optimismul. Au fost alegerile. Optimismul partidului de guvernamant
ne-au facut sa fim optimisti.

Noi am revenit in Republica Moldova dupa pandemie. Din Cipru.. Dupa
11 ani de munca in Cipru. A coincis cu venirea la putere a PAS. Am
sperat ca lucrurile se vor schimba spre bine. Dar, este asa precum este.
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Iar privitor la razboi — increderea in guvernare, gandirea pozitiva,
activitati (citit, plimbat, copiii) care ne detaseaza de la evenimentele
triste.

Propria Incurajare si
neglijarea informatiilor
despre pandemie

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Am inteles ca propria incurajare, neglijarea informatiilor ce face sa treci
prin aceste perioade.

Ajutorul si sustinerea
Romaniei si a Uniunii
Europene

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Cateodata ajutorul si sustinerea Romaniei si a UE.

Buna dispozitie

Dragostea fata de familie

Familia nu a ajutat la
rezolvarea problemelor

Imunitatea buna

Privirea filozofica asupra
realitatii

Tratamentul la domiciliu
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3.1 Tipurile de cunostinte, abilitati si capacititi necesare pentru a face fata problemelor vietii de zi

Cu zi

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Educatie, cunostinte
generale si invatare
continua

45

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In primul rdnd, trebuie neaparat oamenii sa se instruiasci si sa
dobandeasca in continu noi cunostinte, abilitati noi si multi-task, ca sa se
descurce in minim 5 domenii indiferent de ce s-ar intmpla.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Omul este fiinta sociald, el continud sa se dezvolte si sd acumuleze
cunostinte pe tot parcursul vietii, de aceea cunostintele in orice domeniu
sunt de folos, Indeosebi atunci cand continui sa te dezvolti
multidisciplinar.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

E nevoie de cunostinte generale, o persoana trebuie sé fie dezvoltata
multilateral deoarece cunostintele e arma omului ce nimeni nu o poate
lua. Cred cé sunt importante cunostinte medicale, economice si lucru
casnic.

Cunostinte practice si
capacitatea de a rezolva
probleme

38

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pentru a face fatd problemelor din viata de zi cu zi, este important sa ai
cunostinte practice, sa stii sd comunici si s te organizezi, sa iei decizii
rapid si sa te adaptezi la schimbari.

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Beicinee 00pazoBaHue, IPAKTHYESCKUE HABBIKH, CIIOCOOHOCTH BEDKHBATE.
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

In prezent, oamenii au nevoie atat de cunostinte teoretice, cat si de
abilitati practice. Este important sa stim a comunica eficient, de a
respecta spatiul fiecaruia dintre noi, sd cautdm solutii la problemele de zi
cu zi, sa luam decizii astfel incat sa ne pastram integritatea, sanatatea
noastra fizica si mentala.

Competente profesionale,
meserii i cunostinte de
specialitate

30

Gandire critica, analiza
logica si filtrarea
informatiei

30

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Informarea din mai multe surse, capacitatea de analiza critica.

Oamenii informati, sunt oameni asigurati.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ai nevoie de gandire critica, sa stii sa filtrezi informatiile, sa te adaptezi
rapid, sa cunosti o limba straina, sa ai abilitati practice (de la reparat ceva
prin casa, pana la a face un buget). Da, cei cu mai multa educatie sau
experienta se descurcd mai bine pentru ca au mai multe instrumente —
stiu unde sa caute informatii, cum sa negocieze, cum sa-si faca un plan
B.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sunt necesare competente precum gandirea criticd, competentele digitale
si capacitatea de comunicare. Persoanele cu un nivel mai 1nalt de
educatie se descurcad mai bine, deoarece pot analiza situatiile si lua
decizii informate.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

AHaNuTHYECKas, KPUTHIECKAs, TBOPYECKOE MBIIIUICHHUE.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Competente de gandire critica-analitica sa dispuna de capacitati de a
intelege ce este manipulare si dezinformare.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru a face fatd problemelor, fiecare persoana trebuie sa-si dezvolte
abilitatea de gandire critica, sd analizeze situatia din diferite puncte de
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vedere, sd aiba opinia proprie. Trebuie sa fim calmi in orice situatie si sa
ludm decizii cu ,,capul rece”.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

Cerotust, AJIst pelIeH s IPOOJIEM HYKHBI HABBIKM KPUTHYECKOTO
MBIILIEHHUsT. YMeHHE (PUIbTPOBATH OTPOMHBIE TIOTOKH HH(DOPMALIUH U
MPUHUMATh B3BEIICHHBIE PEIICHUSI.

Luarea deciziilor,
planificarea si organizarea

30

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Da, oamenii cu mai multa educatie si experienta se descurcd mai bine in
situatii dificile. Nu neaparat pentru ca au mai multi bani, ci pentru ca au
mai multe optiuni cognitive: pot planifica, pot anticipa, pot improviza.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pentru a face fatd problemelor din viata de zi cu zi, este important sa ai
cunostinte practice, s stii s3 comunici si sa te organizezi, sa iei decizii
rapid si sa te adaptezi la schimbari. Este util sa stii sa gestionezi
resursele, sa folosesti tehnologia si sa ai cunostinte despre sanatate si
protectia mediului.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii cu mai multe capacitati sunt mult mai capabili de a lua decizii
mai corecte si mai eficiente in situatii de criza.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

YMeHHe HaXOAUTh BBIXOA M3 KPU3UCHBIX CUTYaLHid, OBICTPO
pearupoBath U IPUHUMATH PELICHUSL.

Abilitati de comunicare,
ascultare si negociere

29

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Competente de comunicare si negociere. Sa stii cum sa te adresezi
institutiilor, cum sa iti sustii drepturile. Da, oamenii cu mai multa
educatie si experientd se descurca mai bine in situatii dificile. Nu
neaparat pentru ca au mai multi bani, ci pentru cd au mai multe optiuni
cognitive: pot planifica, pot anticipa, pot improviza.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pentru a face fatd problemelor ce apar in viata de zi cu zi este necesar sa
posezi abilitati de comunicare (chiar si in limbi strdine),cunostinte
generale despre toate domeniile, tehnologii si capacitatea de a te adapta
la context.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Comunicarea, sa explici clar ce vrei, sd asculti pe cei din jur.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Trebuie sa stim cum s comunicadm unii cu altii.

Adaptabilitate, flexibilitate
si invatarea lucrurilor noi

26

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Este important sa stii sa te adaptezi, sd comunici, sa folosesti tehnologia
si sa iei decizii corecte. Educatia ajuta mult 1n situatii dificile.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ziua de azi, daci nu esti iute la minte si bun de mana, se alege praful
de tine. Trebuie si ai o meserie care se cautd, cum e la mine in
constructii, dar sa fii si adaptabil. Azi ridici un zid, méine trebuie sa stii
sa pui o instalatie electrica sau sa Intelegi cum merge un utilaj nou. Daca
nu tii pasul cu ce se cere acum, te trezesti ca nu te mai chema nimeni la
munca.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii cu studii se descurca mai usor decéat cei fara de studii. Studiile i
fac mai maleabili le creeaza abilitéti de adaptare la conditiile noi, le dau
cunostinte pentru a se orienta in situatii necunoscute

106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Este necesar ca sa detinem abilitati de adaptare la conditiile actuale ale
societatii, sd detind cunostinte in domeniul tehnologiilor.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Pentru a face fata problemelor in ziua de azi trebuie sa te dezvolti
multilateral si sa fii flexibil la schimbari, s te adaptezi repede la noile
circumstante.
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Competente digitale si
utilizarea tehnologiei,
internetului si serviciilor
online

25

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Abilitatea de a folosi computerul, internetul si a intelege rostul
tehnologiilor in informare i comunicare

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Alfabetizarea digitald si informationala, Capacitatea de a cauta, filtra si
evalua informatia, de a folosi instrumente digitale pentru administrarea
propriei vieti (plati online, accesarea serviciilor publice, comunicare).
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Cred ca este important sa stii sa operezi online cu toate tipurile de
servicii existente in acest mediu. In situatii de criza, fiecare actioneaza
individual in dependenta de cunostinte, abilitati, educatie, experienta,
capacitati financiare etc.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Si da, acum e clar ca cine stie sa foloseasca telefonul sau internetul are
un avantaj, poate afla mai repede ceva, poate rezolva mai usor unele
lucruri.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Tinerii sa cunoasca limbi strdine, calculatorul pentru a munci de acasa.
59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

YMeHHe N0TBb30BaThCsl HHTEPHETOM M TOCYCITyTaMH.

87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Este important sa stii sa folosesti tehnologia, telefonul si internetul

Informare corectd, folosirea
surselor sigure si
combaterea dezinformarii

20

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Din pacate, in satele noastre riman oameni care sunt usor de manipulat,
in special din cauza accesului limitat la informatie de calitate si a lipsei
unor oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Informarea corecta permite accesul la servicii, programe si sprijin
disponibile. Astfel, oamenii isi pot construi mai usor un parcurs de
dezvoltare personala.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Informarea din mai multe surse, capacitatea de analiza critica.

Oamenii informati, sunt oameni asigurati.

90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Combaterea dezinformarii, informare din surse veridice, surse care se
bucurd de incredere

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Principalul trebuie sa ne adaptam la situatii mai dificile, sa nu ne lasam
influentati de informatii false care apar din diverse surse; sa fim
ingeniosi si rezistenti la schimbare.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Competente de gandire criticd-analitica sa dispund de capacititi de a
intelege ce este manipulare si dezinformare.

Gestionarea emotiilor,
calmul si rezistenta
psihologica

18

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii cu educatie trec mult mai usor peste diferite crize, fiindca au
cumulata deja experienta necesara si sunt mai putin supusi stresului, fiind
pregatiti psihologic.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Gestionarea emotiilor.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sunt oameni cu educatie, dar au de suferit din cauza oamenilor
needucati. Din punct de vedere, in situatii dificile, oamenii educati sunt
echilibrati si mai constienti pentru a depasi situatia.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa stie cum sa-si controleze emotiile si sa se conformeze la schimbari,
dar si sa constientizeze ca schimbarea Incepe de la ei. Oamenii eruditi cu
mai multd educatie se descurcd mai bine 1n situatii dificile deoarece
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cunosc mai multe, inteleg mai bine situatia, au experienta, sunt calmi si i-
au decizii mai calculate.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Trebuie sa fim calmi in orice situatie si sa luam decizii cu ,,capul rece”.
114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Consider ca sa poti face fatd problemelor ce apar zi de zi in viata, trebuie
sd ai o tarie de caracter puternica si sa nu te lasi influentat de unele
situatii, pentru ca ele au o rezolvare oricare ar fi ele. Doar trebuie sa
mergi mai departe si sa nu fii influentat de ele.

Educatie financiara,
economisire si gestionarea
resurselor

17

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Cunostinte si abilitdti economice

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii au nevoie de cunostinte practice, cum ar fi educatie financiara,
competente digitale, abilitdti de comunicare.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Conteaza si lucruri simple, dar esentiale, sa stii sd gestionezi banii, sa nu
te pierzi cand apar schimbdri, sd poti lua decizii fara sd depinzi mereu de
altcineva.

56.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)

duHaHCOBas rPAMOTHOCTb.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sunt importante cunostintele practice, precum educatia civica si
informationald, educatia financiara, cunostintele digitale si de sanatate.
116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinéu)

HapbIky 1 3HaHHS TO3BOJISFOLINE CONPOTHBIATHCS MOIICHHHYESCKUM
cXeMaM M MOIbITKaM KaKHM-TH00 00pa3oM BO3JCHCTBOBAThH Ha
MaTepHalbHOE M (PHHAHCOBOE COCTOSIHHE. TaK ke, 3HaHHUs HeOOXOAUMBI
IUISL OCYLIECTBIICHUS MPO(ECCHOHAIBHOM ASSATSIBHOCTH.

Muncai 1n echipa, cooperare
si sprijin reciproc

15

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Foarte important sa fim solitari si sd ne sustinem reciproc, fiind si mai
buni (ceea ce ne cam lipseste ca natie).

Cunostinte juridice,
drepturi, responsabilitati si
siguranta

14

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Fiecare trebuie sa-si cunoasca drepturile pentru a putea beneficia de
oportunititile oferite de stat si de sectorul privat pentru dezvoltarea
personala.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

Heo0x0uMBbl: KPUTHIECKOE MBIIUICHHE, OPUIMIECKas T[PAMOTHOCTD U
aJIANTUBHOCTb.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

3HaHus 0€3011aCHOCTH, TIPABOBBIC 3HAHHUS.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Uneori ca om de rand nu esti tratat cu respect in institutiile de stat. Ar fi
bine sa ne informam despre drepturile noastre si sa le cerem.

Dezvoltare multilaterala,
competente diverse si
multitasking

14

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Nu exista cunostinte in plus. Trebuie s stim de toate. Oamenii mai
educati se descurca pentru ca au o gandire in general si au grija de
sanatatea lor.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In primul rdnd, trebuie neaparat oamenii sa se instruiasci si si
dobandeasca in continu noi cunostinte, abilitati noi si multi-task, ca sa se
descurce in minim 5 domenii indiferent de ce s-ar intampla.

60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gagauzia)

3HaHMS BO BceX 00JIACTSX KUZHEACSITEINEHOCTH.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Hy»HO UMeTh pa3HOIIAHOBBIC HABBIKH, YTOOBI AUBEPCUPHIIIPOBATD
HCTOYHHKH JIOXOJIOB.

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
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Invitarea zi de zi este mama cunostintelor, care e de folos in mai multe
domenii. Multilateral dezvoltat pentru a supravietui in situatii dificile, de
criza.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Omul este fiintd social, el continud sd se dezvolte si sd acumuleze
cunostinte pe tot parcursul vietii, de aceea cunostintele in orice domeniu
sunt de folos, Indeosebi atunci cand continui sa te dezvolti
multidisciplinar.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

E nevoie de cunostinte generale, 0 persoana trebuie sa fie dezvoltata
multilateral deoarece cunostintele e arma omului ce nimeni nu o poate
lua. Cred ca sunt importante cunostinte medicale, economice si lucru
casnic.

Sperantd, optimism,
perseverentd si tarie de
caracter

14

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Un om informat corect este un om puternic. Eu am lucrat multi ani
invatitoare de clasele primare. Dacd am mai multe capacitati, incurajez
lumea. Céand cineva cade in depresie, incerc s incurajez ca totul va fi
bine. Am si contul meu pe Facebook, unde am 3.200 de abonati si
comunic cu oamenii, si cu cei din diaspora. Plasez informatie pozitiva.
Influentez oamenii pozitiv.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru a putea face fatd problemelor cu apar, este nevoie de studii,
inteligentd, perseverenta si bunul simt.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Consider ca sa poti face fatd problemelor ce apar zi de zi In viata, trebuie
sa ai o tarie de caracter puternica si sd nu te lasi influentat de unele
situatii, pentru ca ele au o rezolvare oricare ar fi ele. Doar trebuie sa
mergi mai departe si sa nu fii influentat de ele.

Respect pentru diversitate,
convietuire i bun-simg

11

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din considerentul diferentelor de varsta, trebuie respect pentru
diversitate, comunicare interculturald, combatere a prejudecatilor.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

OO6pa3oBaHue JOKHO UMETh OOJBIIOE 3HAUCHHE, HO YEeJIOBEK JOKEH
0CTaBaThCS YEJIOBEKOM JJa)Ke €CJIM HET BBICILIEr0 00pa3oBaHusl.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Cea mai mare problema a societatii incepe de la educatie, cei sapte ani de
acasa, lipsa dreptatii, drepturilor pedagogilor pentru aparare si siguranta.
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Este important sa stim a comunica eficient, de a respecta spatiul fiecaruia
dintre noi...

Competente agricole,
gospodaresti si de
autosuficienta

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pe piata muncii se solicitd profesii in agriculturd. Este lipsa de agronomi,
veterinari. In general, de oameni care pot executa munci agricole: curdta
livada, curata via. A prelucra pamantul. Sa faca lucrarile agricole
competent.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Tinerii sa cunoasca limbi strdine, calculatorul pentru a munci de acasa.
Sa lucreze pamantul si sa 1si asigure produse, sa invete soferia, tractorul.
52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Specialisti in prelucrarea pamantului, mecanizatori, legumicultori.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa munceasca la pamant, sa asiguram roada si siguranta. Avem nevoie de
mecanizatori, electricieni.

Cunostinte despre sanatate,
prim ajutor si protectia
sanatatii
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Recalificare, insusirea unor
profesii noi si diversificarea
veniturilor

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In primul rdnd, trebuie neaparat oamenii si se instruiasca si sa
dobéandeasca in continu noi cunostinte, abilitati noi si multi-task, ca sa se
descurce in minim 5 domenii indiferent de ce s-ar intimpla.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ziua de azi, daci nu esti iute la minte si bun de mana, se alege praful
de tine. Trebuie si ai o meserie care se cautd, cum e la mine in
constructii, dar sa fii si adaptabil. Azi ridici un zid, maine trebuie sa stii
sa pui o instalatie electrica sau sa Intelegi cum merge un utilaj nou. Daca
nu tii pasul cu ce se cere acum, te trezesti ca nu te mai chema nimeni la
munca.

Responsabilitate civica,
cunostinte politice si
participare comunitara

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Este nevoie de mai multa educatie, initiative civice, rezultate pozitive.
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ce trebuie sa stii sa faci si ce trebuie sa cunosti? E necesard
constientizare si responsabilitate civica.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Fiecare trebuie sd-si cunoasca drepturile pentru a putea beneficia de
oportunitatile oferite de stat si de sectorul privat pentru dezvoltarea
personala.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sunt importante cunostintele practice, precum educatia civica si
informationala, educatia financiara, cunostintele digitale si de sanatate.
In primul rdnd, oamenii trebuie sa stie sa voteze corect, sa stie ce se
intdmpla in lume, sa se informeze, sa poatd deosebi informatiile reale de
cele false, sd se priceapa cum sa gestioneze banii si sa facd economii, sa
aiba abilitati de a utiliza tehnologiile informationale si a comunica
online.

Cunoasterea limbii romane
si a limbilor straine

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

I'maBHOE - 3TO 3HAHNE PYMBIHCKOTO SI3bIKa, OCTAJIbHOE HE pobiemMa.
50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Tinerii sa cunoasca limbi straine, calculatorul pentru a munci de acasa.
66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

W3yyenue MoigaBckoro si3bika, n3yueHue 1T, nepexBanudukanms.

Constientizare ecologica si
protectia mediului

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In localitatea mea, de exemplu, ar fi necesara constientizarea ecologica
prin reducerea deseurilor.

3.2 Perceptia asupra rolului educatiei si experientei in gestionarea situatiilor dificile

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Educatia si experienta i 53 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

ajutd pe oameni sa se
descurce mai bine

Oamenii cu educatie trec mult mai usor peste diferite crize, fiindca au
cumulata deja experienta necesara si sunt mai putin supusi stresului, fiind
pregatiti psihologic. Populatia cu experienta a trecut prin timpuri mult
mai grele si au o oarecare imunitate sociala si psihologica la astfel de
crize.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Consider ca persoanele care dispun de mai multa educatie si experienta,
se descurca mai bine 1n situatii dificile, avand acces la informatii, pot
analiza problemele si identifica solutii eficiente.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
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Da, cred ca oamenii care se educa constant se descurca mult mai bine si
mai calculat in situatii dificile, cartea n-a ucis pe nimeni, in schimb lipsa
el a provocat razboaie.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In situatii de criza sunt necesare cunostinte practice. Da, oamenii cu nivel
de studii mai avansat mult mai bine se descurca in situatii de criza.
Probabil 1i ajutd cunostintele pe care le poseda si le-au acumulat in timp.
79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sunt de acord, experienta conteazad. Cu cat omul e mai informat, cu atat
se poate mobiliza mai repede si a lua decizii.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

Yem obOpa3oBaHHEEe U IPAMOTHEE YEIOBEK, TEM JIErde eMy [IpeoI0IeBaTh
TPYAHOCTH.

Au mai multe cunostinte,
informatii si instrumente
pentru a actiona

28

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ai nevoie de gandire critica, si stii s filtrezi informatiile, sa te adaptezi
rapid, sd cunosti o limba strdina, sa ai abilitati practice (de la reparat ceva
prin casa, pana la a face un buget). Da, cei cu mai multa educatie sau
experientd se descurcd mai bine pentru cd au mai multe instrumente —
stiu unde sa caute informatii, cum s negocieze, cum sa-si faca un plan
B. Oamenii cu mai multe abilitati si capacitati de obicei iau postul de
lider sau deja 1l detin, cum ar fi primarul satului, care stie sa coordoneze
si rezolve problemele intervenite in gospodariile sau chiar intre
consateni.

73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

JIro ¢ BEICOKUM ypOBHEM 00pa30BaHMs JIydllle CIPABIISIOTCS C
TPYJHBIMH CHTYAIUsIMH, TaK KaK HHOOPMUPOBAHBI M BIIAICIOT
uH(bOpMAIHel U 3HAIOT MOCIICICTBHS TEX MM IPYTHX CHTYAIlH.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Oamenii cu mai multa educatie au oportunitati mai multe de a se
informa, de a folosi cunostintele pentru supravietuire.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

CeromHs ISl pelieHus mpooieM B OBCEAHEBHOMN KHU3HH JIIOASIM HYKHBI
3HaHU, MPO(eCCHOHANTBHBIC HABBIKK, YMEHHE 00IIAThCS ¥ IPHHIMATh
perrenus. Jlronu ¢ Goree BBICOKMM YPOBHEM 00Opa30BaHUS U ONBITOM
YacTo JIy4lle CIPABISIOTCS ¢ TPYIHBIMU CUTYALUsIMHU, IOTOMY YTO OHH
YMEIOT aHAJIM3UPOBATh IPOOJIEMBbI U HAXOAUTD PELICHHS.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinéu)

Hy>»xHbl 6a30Bble 3HaHUS, yMEHUE OOLIATHCS, TyMaTh H MOJIb30BATHCS
TEXHOJOTUSIMH. JII0IIH € OMBITOM U 00pa30BaHUEM Yalle Jy4IlIe PeLIaloT
POOJIEMBI, TOTOMY YTO 3HAIOT OOJIBIIE M YMEIOT JACHCTBOBATh.

Experienta practica si de
viata ofera rezilienta si
reactii mai rapide

28

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul) Oamenii cu educatie
trec mult mai usor peste diferite crize, fiindcd au cumulatd deja
experienta necesara si sunt mai putin supusi stresului, fiind pregatiti
psihologic. Populatia cu experientd a trecut prin timpuri mult mai grele si
au o oarecare imunitate sociala si psihologica la astfel de crize.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ziua de azi, daci nu esti iute la minte si bun de ména, se alege praful
de tine. Trebuie sa ai o meserie care se cautd, cum e la mine in
constructii, dar sa fii si adaptabil. Azi ridici un zid, méine trebuie sa stii
sa pui o instalatie electrica sau sa Intelegi cum merge un utilaj nou. Daca
nu tii pasul cu ce se cere acum, te trezesti cd nu te mai chema nimeni la
muncd. Mai e nevoie de 0 mare capacitate de a te descurca singur.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii experimentati manifesta rezilientd la schimbare. Propunand
solutii de rezolvare a problemelor comunitare, acestia devin vocali la
nivel de comunitate si 1n final devin lideri de opinie.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sincer, cred ca astazi conteazd mai mult sa te descurci decat sa stii teorie.
Adica sa fii practic, sa stii unde sa intrebi, cum sa rezolvi o problema,
cum si te adaptezi cand lucrurile nu merg cum trebuie. In sate, de
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exemplu, daca nu stii sa te descurci singur in anumite situatii, iti este
greu. Conteaza si lucruri simple, dar esentiale, sa stii sa gestionezi banii,
sa nu te pierzi cand apar schimbari, sa poti lua decizii fara sa depinzi
mereu de altcineva. $i da, acum e clar cd cine stie sa foloseasca telefonul
sau internetul are un avantaj, poate afla mai repede ceva, poate rezolva
mai usor unele lucruri. Cei cu mai multa experientd, nu neaparat doar
studii, de obicei se descurcad mai bine. Pentru ca au trecut prin diferite
situatii si nu se agita usor. In schimb, sunt si oameni cu studii care, in
practica, nu se descurca la fel de bine. De multe ori, fiecare se descurca
pe cont propriu si ajutorul vine mai mult informal, nu organizat.

Se adapteaza mai usor si au
mai multe optiuni

28

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cei care au studii si o activitate stabild, se adapteaza mai usor la situatiile
dificile. Educatia si stabilitatea profesionala oferd mai multa siguranta si
capacitate de a gasi solutii.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii cu studii se descurcd mai usor decat cei farad de studii. Studiile 1i
fac mai maleabili le creeaza abilitéti de adaptare la conditiile noi, le dau
cunostinte pentru a se orienta in situatii necunoscute

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Oamenii educati se descurcd mai bine pentru cd au mai multe optiuni si
gandire critica.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Oamenii cu mai multa educatie au oportunitati mai multe de a se
informa, de a folosi cunostintele pentru supravietuire.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Educatia si experienta ajutd oamenii sa se adapteze mai usor la crize.

Gasesc solutii, planifica si
iau decizii mai bune

22

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Da, oamenii cu mai multa educatie si experienta se descurca mai bine in
situatii dificile. Nu neaparat pentru ca au mai multi bani, ci pentru cd au
mai multe optiuni cognitive: pot planifica, pot anticipa, pot improviza.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii cu mai multd educatie se descurca mai bine, deoarece pot lua
decizii mai informate si se adapteaza mai usor.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca oamenii cu mai multd educatie sau experienta se descurca mai
bine in situatii dificile, pentru ca au mai multe resurse de cunostinte si au
invatat cum sa rezolve probleme complexe. Ei stiu sa planifice, sa
previna greselile si sd gaseasca solutii alternative cand apar dificultati.
38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii cu mai multe competente si experientd se descurca mai repede
si mai bine in situatii dificile deoarece stiu sd ia decizii corecte si sa
gaseasca solutii.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

[a, mronu ¢ 60s1€ee BBICOKMM 00pa30BaHUEM U OMBITOM JIy4IIe
CIIPABJIAIOTCA, ITIOTOMY YTO OHU YMCIOT aHAJIM3UPOBATH CUTYalluUu U
HAaXOJUTh PELICHHUSI.

Analizeaza mai bine
situatiile si gdndesc mai
critic sau logic

20

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Consider ca persoanele care dispun de mai multa educatie si experienta,
se descurca mai bine in situatii dificile, avand acces la informatii, pot
analiza problemele si identifica solutii eficiente.

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Educatia ajutd mult in situatii dificile. Sunt de acord cu faptul ca oamenii
cu mai multd educatie si experienta se descurcd mai bine in situatii
dificile, deoarece au o gandire realistd si o rezistenta psihologica mai
sporitd, aceste persoane ofera parca si o sperantd pentru cei care percep
lucrurile mai emotional.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Persoanele cu un nivel mai inalt de educatie se descurca mai bine,
deoarece pot analiza situatiile si lua decizii informate.
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40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Persoanele care au studii mai multe si stau mai bine financiar pot analiza
situatiile mai cu calm si respectiv sa ia o decizie mai bine argumentata si
buna.

Au acces la mai multe
oportunitati, servicii si

13

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cei care au studii si o activitate stabild, se adapteazd mai usor la situatiile
dificile. Educatia si stabilitatea profesionald ofera mai multa siguranta si
capacitate de a gasi solutii.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Fiecare trebuie sa-si cunoasca drepturile pentru a putea beneficia de
oportunitatile oferite de stat si de sectorul privat pentru dezvoltarea
personala.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii cu mai multe abilitati si capacitati de obicei iau postul de lider
sau deja il detin, cum ar fi primarul satului, care stie sa coordoneze si
rezolve problemele intervenite in gospodariile sau chiar intre consateni.
81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Oamenii cu mai multd educatie au oportunititi mai multe de a se
informa, de a folosi cunostintele pentru supravietuire.

Educatia nu garanteaza
reusita; depinde de
persoana, problema si
context

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Nu neapdrat, datoritd schimbului permanent de context. Oamenii
experimentati manifesta rezilienta la schimbare.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Multi au studii superioare, dar nu au competente elementare
profesionale. Studiile superioare sa fie destinate celor cu aptitudini si
capacitdti. Din pacate, ele au devenit accesibile pentru toti.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sincer, cred ca astazi conteazd mai mult sa te descurci decat sa stii teorie.
Adica sa fii practic, sa stii unde sa intrebi, cum sa rezolvi o problema,
cum si te adaptezi cand lucrurile nu merg cum trebuie. In sate, de
exemplu, daca nu stii sa te descurci singur in anumite situatii, iti este
greu. Conteaza si lucruri simple, dar esentiale, sa stii sa gestionezi banii,
sa nu te pierzi cand apar schimbari, sa poti lua decizii fara sa depinzi
mereu de altcineva. Si da, acum e clar ca cine stie sd foloseasca telefonul
sau internetul are un avantaj, poate afla mai repede ceva, poate rezolva
mai ugor unele lucruri. Cei cu mai multa experientd, nu neaparat doar
studii, de obicei se descurca mai bine. Pentru cd au trecut prin diferite
situatii si nu se agitd usor. in schimb, sunt si oameni cu studii care, in
practica, nu se descurca la fel de bine. De multe ori, fiecare se descurca
pe cont propriu si ajutorul vine mai mult informal, nu organizat.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Nu conteaza studiile, sunt posturi care nu necesitd deloc calificare.
86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

educatie si experientd. Asta se educa si se experimenteaza in timp,
neavand ce face.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Nu cred ca oamenii cu mai multa educatie se descurcd mai bine, depinde
de tipul problemei, mediul in care aceasta apare si persoanele implicate,
de unul singur rar cand poti face fata problemelor.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

B GosbImuHCTBE ciTydaes, JIFOIU C BBICOKAM 00pa30BaHUEM U OTIHITOM
MOTYT CIIPABJIATHCA C TPYAHBIMH CUTYallUIMHU, HO HE AyMaro, 4YTO JIy4lIC
OCTaJIBHBIX. JTO 3aBHUCHUT OT YEJIOBEKA U OIILITA.

Experienta si abilitatile
practice pot conta mai mult
decét studiile formale

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Despre scoald, ce sa zic... e buna si ea, dar in momente de criza,
experienta de viata e sfanta. Cei care au trecut prin anii '90, de exemplu,
se descurca mai bine pentru ca sunt invatati cu putinul. Cei care au
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invatat doar din carti s-ar putea sa se piarda daca raman fara curent
electric sau internet.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Nu neaparat, datoritd schimbului permanent de context. Oamenii
experimentati manifesta rezilientd la schimbare. Propunand solutii de
rezolvare a problemelor comunitare, acestia devin vocali la nivel de
comunitate si in final devin lideri de opinie.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Multi au studii superioare, dar nu au competente elementare
profesionale. Studiile superioare sa fie destinate celor cu aptitudini si
capacitati. Din pacate, ele au devenit accesibile pentru toti.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sincer, cred ca astazi conteazd mai mult sa te descurci decat sa stii teorie.
Adica sa fii practic, sa stii unde sa intrebi, cum sa rezolvi o problema,
cum si te adaptezi cand lucrurile nu merg cum trebuie. in sate, de
exemplu, daca nu stii sa te descurci singur in anumite situatii, iti este
greu. Conteaza si lucruri simple, dar esentiale, sa stii sa gestionezi banii,
sa nu te pierzi cand apar schimbari, sa poti lua decizii fara sa depinzi
mereu de altcineva. Si da, acum e clar cé cine stie sa foloseasca telefonul
sau internetul are un avantaj, poate afla mai repede ceva, poate rezolva
mai usor unele lucruri. Cei cu mai multa experientd, nu neaparat doar
studii, de obicei se descurca mai bine. Pentru cé au trecut prin diferite
situatii si nu se agita usor. in schimb, sunt si oameni cu studii care, in
practica, nu se descurca la fel de bine. De multe ori, fiecare se descurca
pe cont propriu si ajutorul vine mai mult informal, nu organizat.

Sunt mai calmi, echilibrati
si pregatiti psihologic

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii cu educatie trec mult mai usor peste diferite crize, fiindca au
cumulata deja experienta necesara si sunt mai putin supusi stresului, fiind
pregatiti psihologic.

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sunt de acord cu faptul ca oamenii cu mai multa educatie si experienta se
descurca mai bine in situatii dificile, deoarece au o gandire realista si o
rezistentd psihologica mai sporitd, aceste persoane oferd parca si o
sperantd pentru cei care percep lucrurile mai emotional.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sunt oameni cu educatie, dar au de suferit din cauza oamenilor
needucati. Din punct de vedere, in situatii dificile, oamenii educati sunt
echilibrati si mai constienti pentru a depasi situatia.

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)

Bosee HerpaMOTHBIE BEPST B HEOBLIHIIBI, CAYIIAIOT U MEPEIAIOT PA3HYIO
MH(QOPMALIMIO ¥ BIAJAIOT B HICTEPHKY.

Oamenii educati sau
specialistii nu sunt
intotdeauna valorificati in
comunitate

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Ha cerojs o ¢ BBICOKMM YPOBHEM 00pa30BaHuUs HE BOCTPEOOBaHEI
B coobmiectre. O0mEecTBO O0IEET 3aBUCTHIO, KATHOCTHIO 1 HEBEPHUEM HU
B KaKH€ nJcalbl.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sunt oameni cu educatie, dar au de suferit din cauza oamenilor
needucati.

Tinerii pot gédsi mai repede
solutii
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3.3 Influenta oamenilor cu mai multe capacitati, abilititi si experientd asupra comunitatii in situatii
dificile sau de criza

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Propun solutii si contribuie 18 19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
la luarea unor decizii Oamenii cu mai multe abilititi si capacititi de obicei iau postul de lider
rationale sau deja il detin, cum ar fi primarul satului, care stie sa coordoneze si

rezolve problemele intervenite in gospodariile sau chiar intre consateni.
28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In momente de crizd, oamenii cu competente si experienta influenteaza
pozitiv comunitatea, oferind sprijin si idei in acest sens. Ei pot mobiliza
resurse si pot contribui la mentinerea stabilitatii sociale.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii cu mai multe competente si experientd se descurca mai repede
si mai bine in situatii dificile deoarece stiu sa ia decizii corecte si sa
gaseasca solutii. Ei ajutd comunitatea sa depaseasca mai usor perioadele
de criza.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

O06pa3oBaHHBIE JIIOU TIOMOT'al0T COOOIIECTRY, IPUHIMAS
paluOHAJIbHBIC PCIICHUA U COXpaHAsa CIIOKOMCTBUE B KpU3uc.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In comunitate persoanele mai competente ajuti in crize prin organizare,
sfaturi utile si implicare in rezolvarea problemelor.

Ofera Indrumare, sfaturi si 13 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

ajutor celorlalti Sunt de acord cu faptul ca oamenii cu mai multd educatie si experienta se
descurca mai bine in situatii dificile, deoarece au o gandire realista si o
rezistentd psihologicd mai sporitd, aceste persoane ofera parca si o
sperantd pentru cei care percep lucrurile mai emotional.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Oamenii cu mai multe capacitati, abilititi, experienta, influenteaza
pozitiv comunitatea in situatii dificile si de criza, pentru ca pot sa lucreze
in colectiv, influenténd pozitiv alti oameni rataciti care au nevoie de
indrumare si ajutor.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu am lucrat multi ani invatatoare de clasele primare. Daca am mai
multe capacitati, incurajez lumea. Cand cineva cade in depresie, incerc sa
incurajez ca totul va fi bine. Am si contul meu pe Facebook, unde am
3.200 de abonati si comunic cu oamenii, si cu cei din diaspora. Plasez
informatie pozitiva. Influentez oamenii pozitiv.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Oamenii cu mai multd educatie sau experienta se descurcd mai bine in
situatii dificile, pentru ca stiu cum sa rezolve problemele si sa ajute
comunitatea. Ei pot organiza ajutorul, ghida pe altii si contribui la
mentinerea stabilitatii in perioade de criza.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Persoanele cu experientd pot ghida comunitatea, oferind sfaturi utile sau
organizand ajutor pentru cei mai vulnerabili.

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Comunicarea eficientd cu oamenii cu mai multd experientd devin modele
de comportament si sprijin de indrumare.

Consolideaza solidaritatea, 9 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
cooperarea si stabilitatea Oamenii cu mai multe capacitati, abilititi, experientd in situatii dificile,
comunitatii de criza vin cu solutii, acorda sprijin emotional si coeziune sociala: ofera

suport psihologic, consolideaza solidaritatea si cdile informale de ajutor,
de asemenea, prin crearea de echipe mixte (experti + voluntari locali,
poate si cei din Diaspora) pentru transfer rapid de competente.
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28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

in momente de crizi, oamenii cu competente si experienta influenteaza
pozitiv comunitatea, oferind sprijin si idei in acest sens. Ei pot mobiliza
resurse si pot contribui la mentinerea stabilitatii sociale.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Oamenii cu mai multa educatie sau experientd se descurca mai bine in
situatii dificile, pentru ca stiu cum sa rezolve problemele si sa ajute
comunitatea. Ei pot organiza ajutorul, ghida pe altii si contribui la
mentinerea stabilitatii in perioade de criza.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Consider ca persoanele cu mai multd educatie si experienta se descurca
mai bine in situatii dificile, deoarece au o gandire mai analitica si
reactioneaza mai eficient, acestia avand un rol important In comunitate
contribuind la informarea si sprijinirea celorlalti si la mentinerea
stabilitatii In perioade dificile.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In comunitatea noastra APL (Primarul, consilierii) impreuna cu
managerii institutiilor din gestiune, colaboreaza cu cetatenii,
coordoneaza situatiile dificile, gasesc solutii practice prin diverse
proiecte finantate din exterior, ofera informatii corecte, ceea ce reduce
panica, ajutd comunitatea sd reactioneze organizat si sa se implice cu
incredere.

Organizeaza si mobilizeaza
oamenii, resursele si
ajutorul

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii cu mai multe abilitati si capacitati de obicei iau postul de lider
sau deja il detin, cum ar fi primarul satului, care stie sa coordoneze si
rezolve problemele intervenite in gospodariile sau chiar intre consateni.
28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In momente de criza, oamenii cu competente si experienta influenteaza
pozitiv comunitatea, oferind sprijin si idei in acest sens. Ei pot mobiliza
resurse si pot contribui la mentinerea stabilitatii sociale.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Este util sa stii sa gestionezi resursele, sa folosesti tehnologia si sa ai
cunostinte despre sandtate si protectia mediului. Oamenii cu mai multa
educatie sau experientd se descurca mai bine in situatii dificile, pentru ca
stiu cum sa rezolve problemele si sa ajute comunitatea. Ei pot organiza
ajutorul, ghida pe altii si contribui la mentinerea stabilitatii in perioade
de criza.

Se implica in proiecte,
initiative civice si
rezolvarea problemelor
comunitare

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii experimentati manifesta rezilientd la schimbare. Propunand
solutii de rezolvare a problemelor comunitare, acestia devin vocali la
nivel de comunitate si 1n final devin lideri de opinie.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii cu mai multd educatie se descurca mai bine, deoarece pot lua
decizii mai informate si se adapteaza mai usor. Ei contribuie la
comunitate prin implicare si solutii.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii cu mai multe capacitati se incadreaza in diverse proiecte pentru
a crea ceva frumos.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In comunitate persoanele mai competente ajuti in crize prin organizare,
sfaturi utile si implicare in rezolvarea problemelor.

Specialistii si profesionistii
devin resurse practice
pentru comunitate

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Este evidenta necesitatea specialistilor calificati In diverse domenii,
sanatate, educatie, agricultura, administratie etc. Fara oameni pregatiti si
competenti, comunitatea nu poate sa se dezvolte.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In comunitate, oamenii cu competente diverse devin resurse comunitare
in situatie de criza, precum medicul, sora medicala, juristul, politistul,
veterinarul, farmacista, mecanicul care ajuti si pe altii la nevoie.
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23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pe piata muncii se solicita profesii in agricultura. Este lipsa de agronomi,
veterinari. In general, de oameni care pot executa munci agricole: curita
livada, curita via. A prelucra pamantul. Sa faca lucrérile agricole
competent.

Influenta lor este pozitiva,
dar descrisa doar in termeni
generali

Ofera sprijin emotional,
incurajare si speranta

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sunt de acord cu faptul cd oamenii cu mai multa educatie si experienta se
descurca mai bine in situatii dificile, deoarece au o gandire realista si o
rezistenta psihologica mai sporitd, aceste persoane oferd parca si o
sperantd pentru cei care percep lucrurile mai emotional.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu am lucrat multi ani Invatatoare de clasele primare. Dacd am mai
multe capacitati, incurajez lumea. Cand cineva cade 1n depresie, incerc sa
incurajez ca totul va fi bine. Am si contul meu pe Facebook, unde am
3.200 de abonati $i comunic cu oamenii, si cu cei din diaspora. Plasez
informatie pozitiva. Influentez oamenii pozitiv.

Devin exemple si modele
de comportament pentru
ceilalti

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii experimentati au mai multe oportunitati de a se descurca si a
ispravi dificultatile si prin pilda lor influenteaza comunitatea

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Oamenii cu mai multe capacitati, abilitati, experienta, influenteaza
pozitiv comunitatea in situatii dificile si de crizd, pentru ca pot sa lucreze
in colectiv, influentand pozitiv alti oameni rataciti care au nevoie de
indrumare si ajutor.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Persoanele cu un nivel mai inalt de educatie se descurca mai bine,
deoarece pot analiza situatiile si lua decizii informate. Aceste persoane
contribuie la stabilitatea comunitatii si ofera exemple pozitive in
perioade de criza.

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Comunicarea eficientda cu oamenii cu mai multa experienta devin modele
de comportament si sprijin de indrumare.

Influenta este limitata,
informald sau competentele
nu sunt valorificate

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Cred ca oamenii sunt mai putin comunicabili si se bazeaza in mare parte
pe fortele proprii.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De multe ori, fiecare se descurca pe cont propriu si ajutorul vine mai
mult informal, nu organizat.

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Ha ceropust J1t0au ¢ BBICOKMM ypOBHEM 00pa3oBaHus He BOCTPEOOBaHEI
B coobmectBe. OOIIEcTBO OONIEeT 3aBUCTHIO, KATHOCTHIO U HEBEPUEM HU
B KaK{e UJIeabl.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Sunt specialisti, dar toti pleaca din sat.

Transmit informatii
corecte, reduc panica si
ajutd comunitatea sa
reactioneze organizat

Isi Tmpartasesc experienta
si transfera competente

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Persoanele cu experientd pot ghida comunitatea, oferind sfaturi utile sau
organizand ajutor pentru cei mai vulnerabili.

Devin lideri, coordoneaza
comunitatea si influenteaza
opinia publica

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii cu mai multe abilitati si capacitati de obicei iau postul de lider
sau deja il detin, cum ar fi primarul satului, care stie sa coordoneze si
rezolve problemele intervenite in gospodariile sau chiar intre consateni.
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21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii experimentati manifesta rezilienta la schimbare. Propunand
solutii de rezolvare a problemelor comunitare, acestia devin vocali la
nivel de comunitate si 1n final devin lideri de opinie.

3.4 De unde invati oamenii din comunitatea dumneavoastri ceea ce au nevoie sd stie pentru
gospodirie, agriculturd sau pentru afacerile lor?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Internetul / mediul online

83

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dupa parerea mea si din experienta personald, mediul online a devenit
principala sursd de Invatare pentru gospodarie, agricultura sau afaceri.
Oamenii gasesc rapid informatii, exemple practice si solutii adaptate
nevoilor lor. Internetul ofera acces usor si continuu la cunostinte utile
pentru viata de zi cu zi.

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

W3 uHTEpHETA, TaM €CTh OTBETHI MPAKTHYECKH Ha BCE BOIIPOCHI.
108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

La moment, internetul face minuni. Toata lumea are internet, unde
gaseste informatia necesara. La acest capitol RM sta foarte bine.
119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

B 0cHOBHOM Bce 3HaHHS ¥ OIBIT B HACTOSIIEE BPEMs JIFOJHM HAXOMAT B
WHTEpHETE.

Comunicarea cu alti
oameni / comunitatea /
vecinii / cunoscutii

49

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Din experientd, de la familie, de la cunostinte, de pe internet si din
educatie formala. Eu am noroc de colegi foarte buni, care foarte mult isi
impartasesc experienta cu mine. Asta ma ajuta foarte mult.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii Invata de la alti oameni dispusi sd impartaseasca si altora
experienta lor. De asemenea un Invatator virtual este internetul. Sunt
binevenite si adesea unii merg la cursuri de perfectionare

45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)

U3 o01eHus, COTpyJHUYECTBA.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii din satul nostru invata din experienta proprie, din munca
zilnica. Altii de la sateni, rude sau persoane mai experimentate din
comunitate.

Familia, parintii, bunicii si
rudele

46

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

De cele mai multe ori, oamenii se bazeaza pe experienta proprie, pe ceea
ce au invatat din familie sau de la alti membri ai comunitatii.

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Din familiile de unde vin

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Din traditia si experienta transmisa de la parinti si bunici. Sunt foarte
valoroase, mai ales, in mediul rural. Aceste cunostinte practice,
acumulate n timp, sunt o baza solida pentru activitatile cotidiene.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Din informatiile primite de la membrii mai in varsta a familiei, din
sursele de internet.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Ceea ce se transmite din generatie in generatie. Ceea ce am deprins de la
parinti, de la bunei.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

3HaHUS JAIOT B NIEPBYIO OYepeIb POJUTEIIH.
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85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Anterior de la parintii séi. Dar, odata plecati parintii peste hotare la
muncd, rolul acesta cade pe umerii bunicilor si nu tot timpul transmiterea
aceasta e la un nivel calitativ inalt, deoarece sunt batréni fara puteri,
astfel e un pericol de ruptura in calitéti ca dragostea de familie, sarguinta,
harnicie. Copii mai degraba asteapta cele 200-300 euro de peste hotare,
decat sa lucreze.

Cursuri, instruiri, seminare 42 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
si traininguri Studiile in domeniu, experienta acumulata de-a lungul anilor, din diferite
seminarii si traininguri.
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Participa la instruiri.
23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Se organizeaza diferite instruiri, seminare, trening-uri. Proiecte se
deruleaza, unde sunt realizate instruiri. Toate acestea contribuie la
invatarea oamenilor. Oamenii participa, isi deschid afaceri mici in cadrul
propriei gospodarii. Parca se vede un oarecare rezultat.
58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)
TpeHuHTH, cCeMUHAPHI, 00pa30BaHKE, NOJNy4aeMOe B yUSOHBIX
3aBEJCHHSX.
93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
La noi existd Asociatia Bastinasilor in cadrul careia se desfasoara diverse
training-uri, seminare pe diverse teme. De asemenea, mai sunt si alte
grupuri de initiativa care se implica activ In dezvoltarea societatii.
104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Diferite seminare, traininguri, mai ales in mare parte din schimbul de
experientd practica cu alte persoane din domeniul interesat de ei.
Transmiterea experientei 39 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
intre generatii / traditiile Din traditia si experienta transmisa de la parinti si bunici. Sunt foarte
valoroase, mai ales, in mediul rural. Aceste cunostinte practice,
acumulate 1n timp, sunt o baza solida pentru activititile cotidiene.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In mare parte, oamenii se nasc in familii care deja detineau gospodarii
satesti, deci abilitatile le sunt transmise din generatie in generatie.
30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Ceea ce se transmite din generatie in generatie. Ceea ce am deprins de la
parinti, de la bunei.
59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
O1nbIT TMOJYYaroT OT CTApUICro MOKOJICHU, KYyPChI IECPEIOATOTOBKH.
106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Oamenii din comunitatea mea au invatdminte care au primit de la parintii
lor si le transmit de la generatie la generatie, cursuri de formare si
institutii educationale.
123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)
MHorue 4epnarT 3HaHUs U3 TPAIULMA, TIepeady OMbITa OT POJUTENCH
K JICTSIM.
Experienta proprie si 38 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

practica de zi cu zi

In mare parte din practica, incercari, curiozitate, greseli si sfanta fraza:
,»u calcam pe aceiasi grebla”.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ce ma priveste, cred ci meseria se fura, nu se invata din carti. Te uiti
la unul care stie ce face, pui mana, gresesti o daté, a doua oara iti iese.
Asa am invatat tot ce stiu despre constructii: stand pe langa oameni cu
experientd, dar care au invatat tot ca mine ... Viata te invata cel mai bine
ce ai de facut ca sa supravietuiesti.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Per ansamblu, as spune ca invitarea e mai mult practica, din mers.
Oamenii incearcd, mai gresesc, mai corecteaza, si asa isi formeaza
propriul mod de a lucra.
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94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii din satul nostru invata din experienta proprie, din munca
zilnica.

102.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii din comunitate nvata din experienta proprie, oameni din sat,
vecinl.

Studii si institutii de
invatamant

32

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Oamenii invata ceea ce au nevoie sa stie pentru gospodarie, agricultura
sau afaceri din mai multe surse. Din universitati sau institutii de
invatamant.

58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

TpennHru, ceMuHapsl, 00pa3oBaHue, OJIydaeMoe B yueOHBIX
3aBe/ICHUSIX.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Majoritatea tinerilor studiaza in diverse institutii de invatamant: scoli
profesionale, colegii si universitati, cursuri de specializare. Aici ei invata
sa utilizeze tehnologii informationale, de comunicare, agricole moderne,
contabilitate pentru afaceri, management s.a.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru desfasurarea activitatilor, oamenii (majoritatea) fac studii in
colegii, scoli profesionale, universitati.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Inclusiv multi detin studii superioare in diferite domenii sau sunt in
proces de a le obtine.

Schimb de experienta,
colaborare si exemplele
altora

15

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Eu am noroc de colegi foarte buni, care foarte mult isi impartasesc
experienta cu mine. Asta ma ajuta foarte mult.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Multi se bazeaza pe sfaturile altora care au trecut prin situatii similare
sau apeleaza la serviciile statului care sunt in teritoriu. Comunitatea se
sprijina pe combinatia dintre experienta practicd si accesul la resurse
moderne de informare.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

Taroke BaXKHYIO POJIb UTPAaeT 0OMEH OIBITOM BHYTPU MECTHOTO
coo0iecrTsa.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Diferite seminare, traininguri, mai ales in mare parte din schimbul de
experienta practica cu alte persoane din domeniul interesat de ei.

Retelele de socializare

14

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Acum majoritatea utilizeaza retelele sociale pentru a invita.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Acum mai des de pe retelele de socializare.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Retele de socializare, pagina primariei, grupul satului.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

As spune ca aici e mai mult de pe internet, fiindca si pe Facebook este si
satul nostru, care are citeva pagini acolo. Si multi se adreseaza acolo cu
anumite intrebari care ii fraimanta. Asta-i prima.

Primaria, autoritatile si
institutiile de stat

12

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Ceea ce trebuie sa stie oamenii despre gospodarie, agricultura sau afaceri
se invatd, in principal, in cadrul institutiilor de stat abilitate. Acestea
ofera cunostinte si instruire necesare pentru dezvoltarea practica si
profesionala.

76.(B, 56-65, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Primadria, sursele de internet, televizorul.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Primaria locala, institutiile educationale (scoala, biblioteca) invita
cetatenii la intalniri cu specialisti cu experienta.
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110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Nu am contact cu oamenii din agricultura, dar intuiesc ca trebuie sa
invete din cursuri de instruire si as solicita sa aiba studii in domeniu. Si
probabil si de la lucratorii din Primarie.

Specialisti si consultanti

11

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Este un consilier agricol in sat. Are oficiu si ofera oamenilor consultatii
pentru lucrari agricole.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Cine vrea sa stie, face cursuri, studii, merge peste hotare, vine si aplica.
Dar in general o fac mai mult avand experienta de a lucra pamantul si
consultand specialistii din localitate.

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Din cunostintele unor specialisti

Mass-media, televiziunea si
radioul

10

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Mass-media traditionald; radio, brosuri, grupuri comunitare, biserica,
reuniuni locale cu antreprenori, etc.

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

De urmatoarele surse: Internet; Televiziune; Radio;

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Invata din diferite surse posibile, ca de exemplu televiziunea, retelele
sociale, radio-ul, diferite instructii.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Internetul este prima sursi de educatie, informare, apoi televiziunea. Si o
mai mica parte ziare, carti schimb de experiente om-om.

ONG-uri, asociatii, proiecte
si grupuri de initiativa

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Unii din ei au colaborare cu asociatii de producitori si piete locale.
23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Se organizeaza diferite instruiri, seminare, trening-uri. Proiecte se
deruleaza, unde sunt realizate instruiri. Toate acestea contribuie la
invatarea oamenilor. Oamenii participa, isi deschid afaceri mici in cadrul
propriei gospodarii. Parca se vede un oarecare rezultat.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De asemenea, participa la cursuri, seminarii sau workshop-uri organizate
de autoritati, ONG-uri sau institutii de Tnvatamant.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un ajutor real sunt activitatile de formare oferite de ONG-uri.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

La noi existd Asociatia Bastinasilor in cadrul careia se desfasoara diverse
training-uri, seminare pe diverse teme. De asemenea, mai sunt si alte
grupuri de initiativa care se implica activ in dezvoltarea societatii.

Carti, literatura, ziare,
articole si brosuri

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Carti, ziare.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Prin internet, literatura speciala, experienta celor din jur.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Internetul este prima sursa de educatie, informare, apoi televiziunea. Si o
mai mica parte ziare, carti schimb de experiente om-om.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Din surse web, din carti, din experienta celor mai in varsta.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Probabil invata din articole, internet, carti, ziare si surse adaugatoare.

Scoli profesionale, colegii
si universitati

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii invata din familie, din internet, cursuri in cadrul Scolii
Polivalente Profesionale sau de la specialisti. Traditiile si schimbul de
experientd joacad un rol important.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru desfasurarea activitatilor, oamenii (majoritatea) fac studii in
colegii, scoli profesionale, universitati.
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114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Inclusiv multi detin studii superioare in diferite domenii sau sunt in
proces de a le obtine.

Invétarea din greseli si
incercari

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Oamenii invata din exemple reale, din greseli si din solutii deja testate.
14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In mare parte din practica, incerciri, curiozitate, greseli si sfanta fraza:
,»,hu cdlcam pe aceiasi grebla”, de asemenea din sfaturi, consultari cu
specialisti, etc.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ce ma priveste, cred ci meseria se fur, nu se invata din carti. Te uiti
la unul care stie ce face, pui mana, gresesti o datd, a doua oara iti iese.
Asa am invatat tot ce stiu despre constructii: stind pe langa oameni cu
experienta, dar care au invatat tot ca mine.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pentru afaceri — de la cunoscuti, internet si greseli proprii.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Per ansamblu, as spune ca invatarea e mai mult practicd, din mers.
Oamenii incearcd, mai gresesc, mai corecteaza, si asa isi formeaza
propriul mod de a lucra.

Grupuri si pagini online ale
comunitatii

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cunoasterea circuld in comunitate pe canale informale mai mult decat
institutionale. Traditia orala si exemplul familial riman primare pentru
agricultura si gospodarie. Se transmite de la parinti si vecini. YouTube si
retelele sociale au castigat teren rapid in ultimii ani, mai ales pentru
tehnici noi, produse noi, reparatii.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Retele de socializare, pagina primariei, grupul satului.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Altii invata de pe Internet accesand diferite platforme, cursuri de
instruire, grupuri online de agricultori si antreprenori, apoi incearcé pe
propria experienta.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

As spune ca aici e mai mult de pe internet, fiindca si pe Facebook este si
satul nostru, care are citeva pagini acolo. Si multi se adreseaza acolo cu
anumite intrebdri care 1i frimanta.

Autoinstruirea si cdutarea
pe cont propriu

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)
In general, as spune ca oamenii se descurcd mai mult pe cont propriu,
combinand ce stiu deja cu ce mai gasesc din diferite surse.

Tutoriale video, YouTube
si webinare

Experienta de peste hotare
si schimburile
internationale

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Prieteni, parinti, din experienta de peste hotare.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Unii lideri in agriculturd din localitatea noastra colaboreaza cu specialisti
in domeniu din alte tari, precum Romania, Italia, Germania Olanda s.a.
Se viziteaza reciproc, fac schimb de experiente si bune practici.

Inteligenta artificiald /
ChatGPT

Surse diverse si acces larg
la informatie

Piete, adundri si reuniuni
locale

Cursuri si programe pentru
startupuri/antreprenoriat

Centre de instruire

Consultanta agricola locala
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Vizite la plantatii-model si
schimburi de bune practici

Consilier agricol si medici
veterinari

Reprezentantii firmelor

Biserica

Activitati de voluntariat

Ajutor reciproc in
comunitate

I

Programe de grant pentru
startupuri
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4.1 In ce masurd credeti ca sandtatea dumneavoastrd va ajutd sau va impiedica in activitatile de zi cu

zi? Dati va rog exemple.

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Sanatatea influenteaza in
mare masura activitatile de
zi cu zi / este esentiala

88

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sanatatea influenteazd in mod direct indeplinirea sarcinilor de serviciu si
capacitatea unei persoane de a-si atinge obiectivele propuse.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sandtatea are un rol esential in exercitarea activitatilor de zi cu zi. Ea
influenteaza direct nivelul de energie, capacitatea de munca si starea
psihica.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sanatatea este cruciald. Daca nu este sdnatate esti blocat si psihic si fizic
uneori, dar care influenteaza capacitatea de luarea deciziilor.
Influenteaza la capacitatea de participare la viata comunitara.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sandtatea are un impact foarte mare asupra activitatilor zilnice. Cand esti
sanatos ai o viatd activa, iar cand esti bolnav una plina de limitari. O
persoana sanatoasa poate lucra fara dificultate aproape in toate sferele, pe
cand cea cu probleme oboseste repede, scade capacitatea de munca.
63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

3110pOBBE OIpEEsIeT Ka4eCTBO )KU3HH U SBJISIETCSI OCHOBOIIOJIATAOIIM
(hakTOPOM BIHSIOUINM Ha JKU3Hb.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Séanatatea influenteazd In mare masura viata mea de zi cu zi.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Séanatatea este cel mai important factor in executarea oricarei actiuni, fara
ea nu poti nici Invata, nici executa diferite lucruri casnice, nici chiar
prepararea unei mese (pranz, cind etc).

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Ecnu y MeHs Xxopoliee caMOYyBCTBHE — 9TO XOpOIIO. 51 MOry OBITh
Oosnee SHEPrUYHON, IPOAYKTUBHON M IPUHUMATH B3BEILICHHBIC PEILCHHUS,
Jydllle BOCIPUHUMATH IIEpeMeHEL. B ciiydae HeoMoranust Bce 3To Oyner
JlaBaThCsl MHE TSKEJIEH.

Sanatatea buna permite
desfasurarea activitatilor
zilnice fara dificultati

73

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

In general, pot spune ci sinitatea ma ajuti si-mi desfasor activitatile de
zi cu zi, adica pot merge la munca, imi pot face treburile fara probleme
majore. Cand esti sanatos, parca nici nu te gandesti cat de important este,
dar se simte imediat cand apare ceva.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ma ajuta, activez, fac reparatie la casa mamei cu miinile proprii.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

BBICOKHIT YPOBEHB )KU3HHU MMO3BOJISIET OOJIBIIE... Y4aCTBOBATh AKTHBHO B
JKU3HHU CEMBH U pabOTHI 0€3 OOJBIINX MepephIBOB. XOPOIee 310POBbE
MO3BOJIIET CAMOCTOSATEIEHO 3aHUMAThCS CENBCKUM XO35SHCTBOM.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sunt o persoand sandtoasa — NU am piedici In desfasurarea activitatilor
zilnice.

Sanatatea influenteaza
capacitatea de a munci si de
a indeplini sarcinile de
serviciu

57

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

O persoand bolnava nu poate sa-si exercite sarcinile de serviciu

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La sat, sanatatea conteaza si mai mult, fiindca aici majoritatea lucrarilor
sunt fizice, atat In gospodarie, cat si la munca. Astfel ca, sanatatea imi
influenteaza direct tot ceea ce fac.. Dacd ma simt bine, lucrez normal,
ridic, car, ma misc fara probleme. Cand apar dureri de spate sau
oboseald, Tmi scade ritmul si trebuie s fac pauze, ceea ce afecteaza tot ce
fac in ziua aceea.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sanatatea mea este foarte importantd. Daca esti sanatos, poti lucra.
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54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ma ajuta mult. Merg la serviciu, prelucrez cota.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

O sandtate buna imi permite s fiu productiva la munca si sd ma ocup de
gospodarie fara oboseala.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

De sanatate avem nevoie! Pana cand e bunisoara si imi permite sa imi
indeplinesc atributiile de serviciu si clar lucru ca ma ajutd. Fiindca un om
bolnav e un om bolnav.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sanatatea imi permite sa activez pe un salariu si jumatate.

Problemele de sanatate
limiteaza sau ingreuneaza
activitatile zilnice

45

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Cand nu ma simt bine, totul devine mai greu. Sunt cazuri legate de
sanatate, cand nici din casa nu poti iesi, dar la serviciu ai de prezentat un
raport important, dar tu lipsesti.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cand apar dureri de spate sau oboseald, imi scade ritmul si trebuie s fac
pauze, ceea ce afecteaza tot ce fac in ziua aceea.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

in schimb, cand apar probleme de santate, chiar si unele minore, acestea
imi reduc capacitatea de a fi activ.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sandtatea are un impact foarte mare asupra activitatilor zilnice. Cand esti
sanatos ai o viatd activa, iar cand esti bolnav una plina de limitari. O
persoana sandtoasa poate lucra fara dificultate aproape in toate sferele, pe
cand cea cu probleme oboseste repede, scade capacitatea de munca.
49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Mai mult ma impiedicd. Mereu procur medicamente scumpe.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cand apar problemele de sanatate, activitatile devin mai dificile.
Oboseala si lipsa de energie, scade capacitatea muncii, favorizeaza
absentele de la munca sau activitati si te simti inutil si exclus.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Din cauza stresului am probleme cu inima, tensiunea, fiind tanara. Si asta
imi limiteaza activitatea zilnica. Cand sunt bine am o viata activa.
114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Consider ca sanatatea ajutd extrem de mult in activitatile de zi cu zi. Din
experienta personald pot spune ca atunci cand nu te simti bine atat fizic
cat si psihic nu poti indeplini activitatile zilnice sau cu dificultate.

Sanatatea ofera energie,
forta si rezistenta pentru
activitatile zilnice

33

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Séanatatea mea, in general, imi permite s functionez la un nivel ridicat de
energie si implicare.

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Sandtatea mea ma ajuta sa fiu energica si concentrata

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Atunci cand ma simt bine fizic si mental, am energie sa invat, sa particip
la activitati sociale si sd imi indeplinesc responsabilitatile zilnice.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Sanatatea ne ajuta sd activdm zilnic in plina fortd. Depdsim mai usor
greutdtile atunci cAnd suntem sanatosi. Atunci dispunem de energie de
munca fizicd si mintala. Cand nu suntem sénatosi nu putem activa si
avem nevoie de odihna.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cand te simti bine, ai energie si rezistenta. Poti sa lucrezi fara sa
obosesti.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cand ma simt bine, am energie, sunt eficienta, productiva, eman caldura
si pozitivitate celor din jur. Starea de spirit joaca un rol impact major in
activitatile de zi cu zi.

Sanatatea determina
calitatea vietii si

33

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
310pOBbE ONPEIEIIEeT KAUECTBO KU3HU U SBJISETCS OCHOBOTIOJIAraloluM
(haKTOpOM BIHSIONINM Ha JKU3HB.
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posibilitatea unei vieti
normale

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

3110pOBbE UTPAET BXKHYIO POJIb B TIOBCETHEBHOMN KU3HH, TIOTOMY UTO
OHO BJIMSET Ha pabOTOCTIOCOOHOCTh M KaUeCTBO XKHM3HHU yenoBeka. Koria
YeJIOBEK 3/I0POB, OH MOXKET PadOTaTh, yUUTCS U aKTUBHO Y4acTBOBATH B
JKM3HHU oOuiecTBa. Ecin 310poBbe yXy/IIaercsi, 3T0 MOXKET CO3/1aBaTh
TPYJHOCTU B OOBIYHOM YKU3HH.

Productivitate, eficienta si
randament mai mare cand
starea de sandtate este buna

29

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Intreaga mea activitate, se afla in stransa dependenta cu starea de
sandtate. In momentul cand sunt bine fizic, productivitatea profesionala
inregistreaza un nivel inalt.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cand esti sanatos, corpul si mintea functioneaza ,,perfect”, permitandu-
ne sd ne concentram pe obiectivele propuse. De exemplu, pentru mine e
importantd starea de spirit: Sanatatea fizica influenteaza direct creierul.
Cand ma simt bine fizic, sunt mai productiva, mai optimista chiar.
21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Séanatatea personald, consider ca este un factor esential pentru
desfasurarea activitatilor zilnice, deoarece cand nu te simti bine oferi un
randament scazut, poti face greseli sau sa depasesti timpul de indeplinire
a sarcinii. Deci, sanatatea personald este extrem de importanta.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sandtatea mea influenteaza direct modul in care mi desfasor activitatea
zilnicd. Atunci cand ma simt bine, reusesc sd fiu mai productiva, sa ma
concentrez mai usor si sa gestionez mai eficient sarcinile de la serviciu.
In schimb, atunci cand apar probleme de sanitate, chiar si minore,
acestea imi afecteaza ritmul de lucru si starea generala. De exemplu, am
avut situatii in care, din cauza oboselii sau a unei raceli, mi-a fost mai
dificil sa ma concentrez la serviciu si sé finalizez sarcinile la timp, ceea
ce a generat un nivel mai mare de stres.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Starea de sanatate ma ajuta enorm.

Pentru cé in zilele cAnd ma simt bine din punct de vedere emotional si
fizic sunt mai productiva.

Scéaderea capacitatii de
muncd, a ritmului si a
eficientei, atunci cand nu
este sandtate

29

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Sandtatea personald, consider ca este un factor esential pentru
desfasurarea activitatilor zilnice, deoarece cand nu te simti bine oferi un
randament scizut, poti face greseli sau sa depasesti timpul de indeplinire
a sarcinii. Deci, sdnatatea personala este extrem de importanta.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

In schimb, atunci cand apar probleme de sanitate, chiar si minore,
acestea imi afecteaza ritmul de lucru si starea generald. De exemplu, am
avut situatii in care, din cauza oboselii sau a unei raceli, mi-a fost mai
dificil s3 ma concentrez la serviciu si sa finalizez sarcinile la timp, ceea
ce a generat un nivel mai mare de stres.

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

[Tpo6iaembl co 3T0POBbEM MELIAIOT INIOAOTBOPHO paboTAaTh.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oboseala si lipsa de energie, scade capacitatea muncii, favorizeaza
absentele de la munca sau activitati si te simti inutil si exclus.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

De exemplu, dacd ai dureri de cap sau dureri musculare sau alte tipuri
nu-ti poti realiza activitatile la cel mai Inalt nivel, neavand energie si
capacitate de concentrare.

Stare psihica buna,
optimism, motivatie si
bucurie de viatd cand esti
sanatos

22

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cand esti sanatos, corpul si mintea functioneaza ,,perfect”, permitandu-
ne sa ne concentram pe obiectivele propuse. De exemplu, pentru mine e
importantd starea de spirit: Sanatatea fizica influenteaza direct creierul.
Cand ma simt bine fizic, sunt mai productiva, mai optimista chiar.
57.(F, 46-55, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

310pOBbe — CaMOE BaKHOE B HAIICH KHU3HH, sl pa0OThI, XOPOLIETro
HACTPOCHHUSL.
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75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Daca nu te simti bine, atunci nu ai chef de nicio activitate, dar daca esti
sanatos, totul merge bine.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Gandesti clar si iei decizii bune. Esti activ si implicat.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cand ma simt bine, am energie, sunt eficienta, productiva, eman caldura
si pozitivitate celor din jur. Starea de spirit joaca un rol impact major in
activitatile de zi cu zi.

Oboseald, lipsa de energie
si epuizare cand nu esti
sanatos

20

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

O persoand bolnavi nu poate sa-si exercite sarcinile de serviciu, La
momentul actual Inca nu am ajuns la varsta cand sanatatea sd-si puna
amprenta asupra activittilor, dar anumite situatii deja se evidentiaza:
oboseala la sfarsitul zilei, vedere mai slaba si poate uzura profesionala,
chimogramele n plus. Da, a mai aparut si tensiunea arteriala.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cand apar dureri de spate sau oboseald, Tmi scade ritmul si trebuie s fac
pauze, ceea ce afecteaza tot ce fac in ziua aceea.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

in schimb, atunci cAnd ma simt obositd sau am probleme de sanatate,
devine mai greu sd ma concentrez, sd ma organizez sau sa fac activitati
care necesitd efort fizic sau mental.

Sanatatea este importanta
pentru activitati casnice,
agricole si munca fizica

18

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La sat, sanatatea conteaza si mai mult, fiindca aici majoritatea lucrarilor
sunt fizice, atat in gospodarie, ct si la munca. Astfel ca, sdnatatea mi
influenteaza direct tot ceea ce fac.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ma ajuta mult. Merg la serviciu, prelucrez cota.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Beicokuii ypOBEHB JKH3HHU T103BOJISIET OOJIBLIE... y4aCTBOBATh aKTHBHO B
JKU3HHU CEMBH U pabOThI 0€3 OOJBIINX MePePhIBOB. XOPOIIee 37J0POBLE
MO3BOJIICT CAMOCTOSATEIEHO 3aHUMAThCS CENBCKUM XO35SHCTBOM.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

O sanatate buna imi permite sa fiu productiva la munca si sa ma ocup de
gospodarie fara oboseala.

Autonomie si capacitatea
de a se descurca fara ajutor
cand este sanatate

17

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ma ajuti, activez, fac reparatie la casa mamei cu miinile proprii.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Beicokuii ypOBEHB JKH3HHU T103BOJISIET OOJIBIIE... yYaCTBOBATh aKTHBHO B
JKU3HU CEMBU M pabOThI 0€3 OOMBIINX MEPEPHIBOB. XOPOIIIEe 3T0POBHE
MO3BOJISIET CAMOCTOSTEIBHO 3aHUMATHCS CEJIbCKUM XO3SIHCTBOM.
115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

O persoanad sanatoasa poate face mai multe lucruri fara ajutorul altora
fata de persoanele cu dizabilitati. Exemplu: o persoana in carucior nu se
poate urca singura in transportul public fara ajutor.

Sanatatea ajuti la
participarea la viata sociala,
familiald si comunitara

15

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sanatatea este cruciald. Daca nu este sanatate esti blocat si psihic si fizic
uneori, dar care influenteaza capacitatea de luarea deciziilor.
Influenteaza la capacitatea de participare la viata comunitara.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Sanatatea mea are un rol foarte important in activitatile zilnice. Atunci
cand ma simt bine, pot s muncesc, sa ma ocup de gospodarie si sa
particip la viata comunitatii fara dificultiti. in schimb, cand apar
probleme de sanatate, chiar si unele minore, acestea imi reduc
capacitatea de a fi activ. De exemplu, chiar si cea mai banala problema
de sanatate, ma impiedica sa lucrez sau sa particip la evenimente sociale.
Cred ca o stare buna de sanatate ofera siguranta, iar lipsa acesteia

Ai concentrare, claritate
mentala si capacitate de
decizie cand esti sandtos

14

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Cand esti sanatos, corpul si mintea functioneaza ,,perfect”, permitdndu-
ne sa ne concentram pe obiectivele propuse. De exemplu, pentru mine e
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importantd starea de spirit: Sanatatea fizica influenteaza direct creierul.
Cand ma simt bine fizic, sunt mai productiva, mai optimista chiar.
110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sandtatea este un factor principal, fiind sanatos te concentrezi mai bine la
munca de zi cu zi si esti mai energic si mai pozitiv.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Ecmu y MeHs Xopoiree caMOdyBCTBHE — 3TO XOPOIIIO. I MOTy OBITH
Oosnee SHEPrUYHON, NPOXYKTUBHON M IPHHUMATH B3BEIICHHBIC PEIICHUS,
Jydlle BOCIPUHIMATH IIEpeMeHEL. B ciydae Henomoranus Bce 310 Oyaer
aBaTbCSI MHE TSKEIIEH.

Miscare, sport, alimentatie, 12 3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

somn si stil de viata sinitos O persoand care doarme suficient, se alimenteaza corect, face miscare
sunt irﬁportante péntru este mai productiv si are o atitudine mai pozitiva fatd de oameni si viata.
mentinerea sinititii 12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

’ ’ Nu am probleme de sanatate, insé consider ci este importanta miscarea,
alimentatia corecta si un stil de viatd sdndtos. Acestea contribuie la
mentinerea echilibrului fizic si psihic. Ajuta si la prevenirea problemelor
pe termen lung.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
310poBEe BakHee Beero. JlJIsg 3TOro cTapaeMcst HOAACPKUBATh
3JI0pOBBI 00pa3 KHU3HH.
111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Sandtatea mea joaca rol crucial in activitatile de zi cu zi. De exemplu,
dupa o zi la colegiu, cand ma simt obosita si imi se pare ca deja nu am
putere sa mai fac Incé ceva, eu ma duc la sala si dupa finisarea
antrenamentului ma simt foarte bine datorita secretiei dopaminei
(hormonul fericirii) si pot sa mai fac alte activitati.
Sanatatea ajuta la 10 31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
capacitatea de a invita si de De exemplu, daca sunt odihnita si sanatoasa, pot sd urmez cursurile
a participa la studii facultatii, sa fac sport sau sa ajut acasa.
44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)
Xopouiee 310pOBbE TOMOTAET MHE OBITh IPOAYKTUBHOM B ydeOe
AKTHBHOM B KH3HH.
[Tpo6ieMbl co 310pOBbEM, HAIPOTHB, MELIAIOT KOHIICHTPALIMH U
BBITIOJTHEHHIO ©)KEIHEBHBIX 3a/1a4.
53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Foarte mult. Ma duc la studii, ma bucur de tot ce pot face.
112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Séanatatea este cel mai important factor in executarea oricarei actiuni, fara
ea nu poti nici invata, nici executa diferite lucruri casnice, nici chiar
prepararea unei mese (pranz, cind etc).
122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)
310pOBbE CHIIBHO BIMSCT HA KM3HB, XOPOILEe 310POBbE IIOMOTaeT
paboTaTb, yuutcs, ObITh aKTHBHBIM. Hanpumep, eciu yenoBek OoJeer,
OH HEe MOKET HOPMAJIBHO padOoTaTh MM YUYUTCS.
Necesitatea de odihna, 9 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)
pauze sau absente de la Cand nu ma simt bine, totul devine mai greu. Sunt cazuri legate de
activititi cand nu ai sanatate, cand nici din casd nu poti iesi, dar la serviciu ai de prezentat un
sAnitate raport important, dar tu lipsesti.
16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Daca ma simt bine, lucrez normal, ridic, car, ma misc fara probleme.
Cand apar dureri de spate sau oboseald, imi scade ritmul si trebuie sa fac
pauze, ceea ce afecteaza tot ce fac in ziua aceea.
38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Cand nu suntem sanatosi nu putem activa si avem nevoie de odihna.
94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
De exemplu, cand sunt sdnatoasa ma implic mai activ in activitatea
lucrului, dar cand sunt obosita sau bolnava trebuie sa ma odihnesc.
Stres, suprasolicitare si 9 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

uzura profesionala incurca
in viata zilnica

Sanatatea mea, in general, Imi permite sa functionez la un nivel ridicat de
energie si implicare. Programul este foarte incércat. Ore la scoala, cerc
de robotica, sesiuni ale consiliului local, responsabilitati familiale. Si
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acest ritm ar fi imposibil fard o stare fizica satisfacatoare ... Exista totusi
perioade de suprasolicitare, mai ales in sezonul de toamna si la finalul
semestrelor, cand acumularea de sarcini pe toate planurile creeaza un
stres real.

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

In masura mare, deoarece este necesar de a depune mai mult efort ce
duce la suprasolicitare fizica si emotionala.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Din cauza stresului am probleme cu inima, tensiunea, fiind tanara. Si asta
imi limiteaza activitatea zilnica. Cand sunt bine am o viata activa.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Doar surmenajul uneori ma viziteaza din dorinta sau necesitatea de a ma
implica In mai multe joburi pentru a face fata cheltuielilor.

Varsta si tineretea
influenteaza perceptia
asupra sanatatii

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Eu nu ma plang pe sdnatate. Sunt inca tdnara. Corpul este rezistent
pentru a munci.

Sanatatea permite
asigurarea veniturilor si a
surselor de existenta

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Doar fiind s@nétos poti sa activezi si sd-ti asiguri viitorul.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sanatatea este factorul principal care ma ajutd zi de zi sd supravietuiesc.
In primul rand — mai putine cheltuieli pentru medicamente. In al doilea
rand - mai mult timp pentru activitati.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Mai mult ma impiedica. Mereu procur medicamente scumpe.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Trebuie sa avem grija de sanatatea noastra altfel nu avem surse de
existenta.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sanatatea imi permite si activez pe un salariu si jumatate.

Boala poate produce
dependentd, inutilitate sau
excludere

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Daca esti sanatos poti activa la nivel, lipsa sanatitii face sa nu trebuiesti
nimanui

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

E suficient sa te imbolnavesti si nu trebuiesti la nimeni. Societatea
permanent de doreste sanitos, pentru a te putea exploata.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

O persoand sanatoasa poate face mai multe lucruri fara ajutorul altora
fata de persoanele cu dizabilitati. Exemplu: o persoana in carucior nu se
poate urca singura in transportul public fara ajutor.

Accesul la servicii
medicale si ajutorul
medicului sunt importante
in sustinerea sanatatii

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cand apar situatii de boala ne adresam la medic. Avem spital si
policlinica. In spital sunt 4 sectii, inclusiv 2 de gerontologie. Asigura 75
de paturi.

91.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Serviciul medical ne acorda ajutor corespunzator

Cheltuieli pentru
medicamente si tratament
cand nu este sanatate

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sanatatea este factorul principal care ma ajuta zi de zi sa supravietuiesc.
in primul rand — mai putine cheltuieli pentru medicamente. In al doilea
rand - mai mult timp pentru activitati.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Mai mult méa impiedicd. Mereu procur medicamente scumpe.

Dizabilitatea si dificultatile
de mobilitate duce la
dependenta de altii

Sanatatea persoanelor
apropiate ajuta in viata de
zicu zi

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Sanatatea celor scumpi, dragi, la fel si a mea personala ma ajutd ma ajuta
enorm in viata de zi cU zi.

O problema de sanatate, Doamne fereste, imi da toate activitatile peste
cap.
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4.2 Ce intelegeti Dvs., prin investitii

investeasca in sdandtate?

in sanatate? Cum ar trebui oamenii, in viziunea Dvs. sd

corecta si produse de
calitate

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni

Controale medicale 67 1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

regulate / verificari, analize Verificari periodice _ _

si investigatii periodice 4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Presupun cé investitiile in sanatate se referd la vizita regulata la medic,
efectuarea tuturor analizelor periodic, precum si administrarea
medicamentelor de calitate, atunci cand apare o problema.
9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Inseamna si monitorizare periodica, controale medicale, nu doar
tratament in momentul crizei. Cred cd in comunitatile rurale din Moldova
existd o ,,culturd” a amanarii ingrijirilor medicale, motivata partial de
costuri si partial de lipsa de acces la servicii de calitate.
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Este mai ieftin si mai simplu sa verifici decat sa repari, ar fi un motto
perfect si pentru mine.
27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Oamenii ar trebui sa facd cat mai multe investigatii specializate. in baza
acestora sa se trateze.
40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)
E atunci cand pleci sistematic la medic si dai minim o dat pe an toate
analizele necesare. Conteaza alimentatia, sportul si odihna.
60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gigauzia)
IlocTOsIHHBINM KOHTPOJIb U CHIEUAIN3UPOBAaHHBIX Bpayeii, cqada
QHAJIM30B.
80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Sandtatea este cel mai important lucru pentru fiecare gi cea mai buna
investitie in sanatate este de a tine totul sub control, prin analize regulate
si investigatiile necesare.
103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Noi, de exemplu, in fiecare an, inainte de 01 septembrie trecem controlul
medical. Personalul tehnic, daca luam chiar paznicii, ei trec si
neurologul, ca sd fim siguri ca persoana e la locul ei.
113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
Sunt de parere ca investitia In sdnatate inseamna controale regulate,
analize generale la anumite perioade, nu doar atunci cand apar
problemele.

Alimentatie sanatoasa / 57 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Miscare regulata, alimentatie echilibrata, inclusiv produse din propria
gradina. Somn suficient si gestionarea stresului.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Investitiile in sdnatate Inseamna ceea cu ce se alimenteaza oamenii. Este
o investitie foarte importantd. Organismul uman este ceea ce mananca.
54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa ne alimentam sanatos cu produse autohtone. Sa facem regulat
investigatii, dar fara plata.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Ferme eco — s-ar rezolva un sir faoarte mari de probleme. Dar nu este
interesant pentru conducerea noastra. Ne impune sa consumam produse
importate de peste hotare (Ucraina, Romania)

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Poti sd investesti in sanatate printr-un mod sanatos de viatd: mancare
diversa si moderata, gimnastica si miscare la aer liber.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

DT0 0CO3HAHHOE JICHCTBHE, KOTOPOE MO3BOJISIET H30€XKaTh OOJIC3HEH 1
OBITh 3peJbIM M SHEPTUYHBIM B CBOEM Bo3pacrte. [l aToro monu
JIOJDKHBI IIOKYTIaTh KAYeCTBEHHBIE U NOJIE3HbIE TIPOAYKTHI.
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Miscare, activitate fizica si
sport

49

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Sport / sali de sport

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Investitiile in sanatate la noi se bazeaza pe munca fizica si miscare, ca
elemente de baza pentru mentinerea unei stari bune.

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Xoporuee HAaTypalbHOE IMTAHUE U SXKEAHEBHAS HHU3KYIBTYpa.
46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)
VHBeCTHULHNH B 3[0POBBE 51 CYMTAIO CIIOPT, & TAKXKE MPOTYJIKH,
©KEroJHast IPOBEPKa 3A0POBBSL.

57.(F, 46-55, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gégiuzia)

[paBuIbHOE IUTAHHUE, ABUTATEIbHAST AKTHBHOCTb.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Poti sa investesti in sandtate printr-un mod sanatos de viata: mancare
diversa si moderata, gimnastica si miscare la aer liber.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Alimentatie sandtoasa si echilibrata, sport si activitate fizica zilnica
pentru a ne mentine si dezvolta sandtatea.

Odihnd, somn suficient si
timp pentru relaxare

39

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primul rand sa-si faca timp sa mearga periodic la consultiri medicale,
sa beneficieze de mici vacante, sa-si faca timp liber pentru anumite
hobby-uri relaxante (un picnic in aer liber, trasee turistice, pescuit).
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Investitia in sdnatatea sunt vacantele, sanatoriile si sportul.

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

WuBecTHLMH B 3710pOBbE 3TO 3a00Ta 0 cede, MpaBUILHOE TUTAHHKE,
XOpOILUH COH, CIIOPT, JICYCHHE.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Investitia in sdnatate este grija personala fatd de starea propriului corp.
Oamenii ar trebui sa aiba concedii reale pentru a se odihni, a merge la
mare, sanatorii.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Investitii in sanatate inseamna sa ai un mod sanatos de viatd, migcare si
activitate fizica, sa nu lucrezi peste program, odihna si somn suficient, sa
respecti regimul alimentar sanatos, timp de relaxare si activitati placute,
sa te lipsesti de obiceiuri nocive, controale medicale regulate, sa tratezi la
timp problemele de sanatate.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa-si permita vacante cel putin de 2 ori pe an, sd se odihneasca.

Prevenirea bolilor /
profilaxie si grija inainte de
imbolnavire

31

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Prin investitii in sénatate inteleg totalitatea actiunilor constiente pe care
le fac pentru a-mi mentine si imbunatati starea de sénétate pe termen
lung, nu doar interventiile atunci cand apare o problema. Este o orientare
spre preventie, nu doar spre tratament.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Preventia din timp e deseori evitata de noi.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Investitii in sdnatate inseamna sa ai grija de tine Tnainte sa te
imbolnavesti: sd mananci mai sandtos, sa faci miscare, sd mergi la
controale regulat. lar statul ar putea contribui pentru acesta prin a pune la
dispozitie medicamente ieftine si eficiente.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Unii au grija, altii mai putin, dar cred ca problema e ca nu prea avem
cultura asta de preventie, mai mult reactionam decat prevenim.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Mai bine sa previi boala decat sa o tratezi. Trebuie sa ai grija constanta
pentru corp si minte.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

[TpodmnakTrka He0OX0AUMa JJIsl HOPMAJIBHOTO CYIIECTBOBAHMS.

Grija constanta pentru
propria sanatate / corp si
minte

31

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Sa aiba deprinderi, obiceiuri sandtoase, sa aiba in grija atunci cand e
sanatos ca ar putea fi si bolnav, sa invete a trai in armonie cu natura
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16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sanatatea si sa ai grija de ea, acum e un lux. Deci, sandtatea costa, dar
costd mai mult daca o pierzi. Asta cred ca inseamna sa investesti in
sanatate — sa ai grija de tine din timp.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pentru mine, investitiile in sdndtate Inseamna grija permanenta pentru
corp si minte, nu doar atunci cand apar probleme.

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

WuBectuiu B 310poBbe 3T0 3200Ta 0 cebe, MpaBUIIbHOE MUTAHHE,
XOpOIIU COH, CIIOPT, JIEUYECHUE.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Investitia in sdnatate este grija personala fata de starea propriului corp.
Oamenii ar trebui sa aiba concedii reale pentru a se odihni, a merge la
mare, sanatorii.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Investitiile in sdnatate Inseamna grija constanta pentru mentinerea si
imbunatétirea starii de bine a organismului. Este important sa faca
controale periodice, s evite obiceiurile ddunatoare si s aiba un stil de
viatd echilibrat.

Mod / stil de viata sanatos
si echilibrat

26

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Mod de viata sanatos; Controale periodice a sanatatii; Dezvoltarea
cunostintelor in domeniul sanatatii.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Investitiile in sanatate se realizeaza prin promovarea unui stil de viata
sanatos la nivel national. Campaniile de informare si educatie ajuta
oamenii sd adopte obiceiuri de mentinere a stérii de sdnatate. Controalele
preventive sunt necesare pentru mentinerea sanatatii.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

310pOBhIil 00pa3 KU3HU, IPABUILHOE MUTAHUE, CBOEBPEMEHHOE
obparieHue K Bpady.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sa ai un mod de viata sanatos, atit alimentatia corecta, cat si activitatea
fizica conteaza.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Investitii in sanatate inseamna s ai un mod sanatos de viatd, miscare si
activitate fizica, sa nu lucrezi peste program, odihna si somn suficient, sa
respecti regimul alimentar sanatos, timp de relaxare si activitati placute,
sa te lipsesti de obiceiuri nocive, controale medicale regulate, sa tratezi la
timp problemele de sanatate.

Adresarea la timp la medic
/ consultarea medicului de
familie si a specialistilor

23

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Periodic sd efectuam un control medical, macar o data pe an.
49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Sa fim ascultati si consultati medici. Sa nu fii programat peste 3 luni
cand azi ai nevoie de ajutor.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

3110poBBIit 00pa3 )KNU3HH, IPaBUIbHOE TUTAaHHUE, CBOEBPEMEHHOE
oOpaieHue K Bpady.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sa aiba grija de a merge la timp la medic pentru a trata bolile mai
devreme.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Investitiile in primul rand de controale regulate, la clinici bune, la
specialisti calificati. O boala depistata la timp poate fi tratata.
118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

Besrtu 310poBsIit 00pas3 xxu3HU. BoBpeMst oOpamniatscst K Bpauam 3a
MOMOMIBIO.

Reducerea stresului, liniste
si echilibru emotional /
sanatate mintala

19

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

La fel de importanta este si reducerea stresului, deoarece acesta afecteaza
atat sanatatea fizicd, cat si pe cea psihica.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In primul rand cred ci trebuie si ne relaxdm si sa mai lasam din ce ne
apasd, pentru cd sanitatea mentala sta la baza sanatatii fizice, una fara

172




alta nu functioneaza, dupa care mi se pare investitie corecta si analizele
regulate, monitorizarea lor.

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Investitiile in sanatate este linistea in tara, la locul de munca.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Vorba veche: O minte sandtoasa intr-un corp sanatos. Si mai nou —
psihosomatica.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sa reduca din stres (destul de imposibil in tara noastra).

Costurile mari si resursele 16 3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
financiare limitate pentru Moldovenii nu prea au resurse de investit in sianatate. Necesitatea de a
sanatate sunt o problema face fatd problemelor zilnice, plaseaza sanatatea pe un loc secundar.

Suntem nevoiti s mentinem starea de sanatate macar asa cum este.
16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sanatatea si sa ai grija de ea, acum e un lux. Deci, sdnatatea costa, dar
costd mai mult daca o pierzi. Asta cred ca inseamna sa investesti in
sanatate — sa ai grija de tine din timp.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La noi investitia in sanatate incepe abia cand apare problema. Mergi la
medic, dai bani pe analize, pe medicamente si cam asta e. Dar, daca stai
sa te gandesti, ar trebui sa fie invers.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Nu se investeste corect in sanatate in Moldova. Isi fac clinici private pe
bani straini si costa foarte scump tratamentul.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Sa avem grija de sdnatatea noastra zi de zi, ceea ce este imposibil in
zilele noastre, din cauza preturilor cosmice la analizele medicale,
aparate, stomatologie si medicamente.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Ar trebui foarte multi bani sé investeasca in sanatate, deoarece serviciile
la privat sunt foarte scumpe, la cele de Stat lasa mult de dorit.

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)

He »aneTs eHer Ui MeIULUHEL, CTOMATOJIOra, CEMEHHOro Bpaya, Ha
JieKapcTBa sl ceOsl.

Acces la servicii medicale 16 10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

si specialisti de calitate Ai o bund medicina, acces la preparate, servicii. De asemenea oamenii sa
fie responsabili. Apelarea la companii de asigurare.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Sa se deschida sectii in spitale publice in care sd aiba acces toata
populatia, nu doar in centre private, pentru cd nu toti isi pot permite
preturi asa de uriase.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

HckaTh XOpOIIMX Bpauei, He JaleTh Ha HUX JICHET, Ha 3JI0POBbE.

Medicamente si tratamente 15 4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
/ acces la preparate de Presupun ci investitiile in sanitate se refera la vizita regulata la medic,
calitate efectuarea tuturor analizelor periodic, precum si administrarea

medicamentelor de calitate, atunci cand apare o problema.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Realizarea analizelor medicale periodic, administrarea medicamentelor
de calitate

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

lar statul ar putea contribui pentru acesta prin a pune la dispozitie
medicamente ieftine si eficiente.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu personal din lipsa de timp nu efectuez aceste investigatii medicale.
Atunci cand am probleme de sanatate, procur medicamente din farmacie,
fard sa solicit consultatia medicului.

Investitii publice in 15 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
sistemul medical, servicii si Un sistem de sdnatate preventiv mai accesibil ar fi o investitie publica cu
programe accesibile randament ridicat.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Investitiile in sdnatate se realizeaza prin promovarea unui stil de viata
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sanatos la nivel national. Campaniile de informare si educatie ajuta
oamenii sa adopte obiceiuri de mentinere a starii de sanatate.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

lar statul ar putea contribui pentru acesta prin a pune la dispozitie
medicamente ieftine si eficiente.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Investitii in sanatate inseamna si modernizarea sistemului de sandtate n
Republica Moldova, la fel diverse servicii medicale, investigatii,
tratamente oferite, cel putin 80% prin polita de asigurare medicald, care
este, de fapt, o investitie a cetdtenilor.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Toate persoanele sa fie obligate sé treaca anual un control de rutina
gratuit.

Responsabilitate personala
si actiuni constiente pentru
sanatate

15

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Prin investitii in sénatate inteleg totalitatea actiunilor constiente pe care
le fac pentru a-mi mentine si imbunatati starea de sanatate pe termen
lung, nu doar interventiile atunci cand apare o problema.

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

De asemenea oamenii sé fie responsabili.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Fiecare investeste cum poate, unii 1si permit mai mult, altii mai putin, dar
cred ca important este sa existe aceastad constientizare ca sanatatea nu
trebuie lasata pe ultimul loc.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

3710 0co3HAHHOE JEHCTBHE, KOTOPOE MO3BOMIACT U30exKaTh OONIe3HEH U
OBITH 3peNbIM U 3HEPTUYHBIM B CBOEM Bo3pacte. [ aToro moau
JOJDKHBI MOKYTIATh KaUYCCTBCHHBIC U TTOJIC3HBIC IPOAYKThI.

Control medical / profilaxie
cel putin o data pe an

13

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Analize anuale: Setul complet de analize de singe si controalele de rutina
(stomatolog, cardiolog, ecografii, etc).

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sa faci o profilactica cel putin o data pe an.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

E atunci cand pleci sistematic la medic si dai minim o data pe an toate
analizele necesare.

70.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Kaxx b1t ro/1 IpOXOAST MEAKOMUCCHIO

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Noi, de exemplu, in fiecare an, inainte de 01 septembrie trecem controlul
medical. Personalul tehnic, daca ludm chiar paznicii, ei trec si
neurologul, ca sd fim siguri ca persoana e la locul ei.

Vacante, concedii, calatorii
si odihna la sanatoriu

12

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa beneficieze de mici vacante, sa-si faca timp liber pentru anumite
hobby-uri relaxante (un picnic in aer liber, trasee turistice, pescuit).
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Investitia in sanatatea sunt vacantele, sanatoriile si sportul.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Cilatoriile fac bine pentru sanatate. Nu numai in strainatate. Si in
Moldova. Avem locuri foarte frumoase.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Sa mearga la odihna in concediu sau la sanatorii

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

XoTs OB B caHATOPHH, Kype JIEYCHUS XOTS OBI pa3 B TONI.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Oamenii ar trebui sa aiba concedii reale pentru a se odihni, a merge la
mare, sanatorii.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Si-si organizeze pauze de odihna, fie la padure, Nistru. In cel mai bun
caz la mare. Desigur daca are posibilitate la un sanatoriu de profilaxie.
109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa-si permita vacante cel putin de 2 ori pe an, sé se odihneasca.
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Renuntarea la obiceiuri
nocive: fumat, alcool si
droguri

10

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Este important sa se evite obiceiurile nocive.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De asemenea regula de baza ramane totusi ca oamenii ar trebui sa
investeasca in alimentatie sandtoasa, evitarea obiceiurilor ddunétoare
(fumat, consumul de alcool si droguri), miscare, odihna.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa ne pazim singuri, nu droguri, nu fumat, mancam sanatos, odihna
normala, sotia aldturi.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa se interzica accesul usor la tigéri si sa nu mai fie vandute in
magazinele alimentare.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

OTka3arbCs OT BPEAHBIX MPUBBIYCK, Yallle MPOXOIUTh 00CICIOBAHKE Y
Bpaueil.

Controale si servicii
medicale gratuite sau
accesibile

10

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa facem regulat investigatii, dar fara plata.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Jlyunre yxaxuaTb 3a coboid. [loroMy 4To MencTpaxoBka B O0JIBHHIIE HE
HOMOJeT. 3a00mel — IIaTH.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Investitii in sanatate inseamna si modernizarea sistemului de sandtate n
Republica Moldova, la fel diverse servicii medicale, investigatii,
tratamente oferite, cel putin 80% prin polita de asigurare medicala, care
este, de fapt, o investitie a cetatenilor.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Sa se deschida sectii in spitale publice in care sd aiba acces toata
populatia, nu doar in centre private, pentru ca nu toti isi pot permite
preturi asa de uriase.

Echilibru intre munca,
odihna si timpul pentru sine

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primul rand sa-si faca timp sa mearga periodic la consultiri medicale,
sa beneficieze de mici vacante, sa-si faca timp liber pentru anumite
hobby-uri relaxante (un picnic in aer liber, trasee turistice, pescuit).
77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sa aiba grija de a merge la timp la medic pentru a trata bolile mai
devreme, de a merge la sanatorii, de a se odihni, nu mereu de lucrat,
peste puteri pentru a castiga un banut pentru supravietuire.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Investitia in sdnatate este grija personala fata de starea propriului corp.
Oamenii ar trebui sa aiba concedii reale pentru a se odihni, a merge la
mare, sanatorii.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Echilibru intre munca si sanatate, munca si odihna. Informare sa fie mai
vizibild despre accesul la anumite servicii de sdnatate.

Asigurarea medicala /
polita de asigurare

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisinau)

Ai o buna medicina, acces la preparate, servicii. De asemenea oamenii sa
fie responsabili. Apelarea la companii de asigurare.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Investitia in sdnatate inseamnd mai Intai de toate asigurare medicala. Sa
se adreseze la timp medicului. Sa aiba o alimentatie sanatoasa.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

Jlyuame yxaxuBath 3a co6oit. [ToToMy 4T0 MencTpaxoBka B OOJBHUIE HE
MOMOXeT. 3aboen — IUIaTH.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Investitii in sanatate inseamnd si modernizarea sistemului de sanatate in
Republica Moldova, la fel diverse servicii medicale, investigatii,
tratamente oferite, cel putin 80% prin polita de asigurare medicala, care
este, de fapt, o investitie a cetatenilor.

101.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Nu ne ajuta la nimic polita de asigurare.
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Produse naturale, autohtone
si de calitate

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Miscare regulata, alimentatie echilibratd, inclusiv produse din propria
gradina.

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
Xopolilee HaTypallbHOE MUTAHKUE U eKeTHEBHAs (PU3KyIbTypa.
54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa ne alimentam sandtos cu produse autohtone. Sa facem regulat
investigatii, dar fara plata.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Jl31st 5TOTO JFOIM NOJDKHBI IIOKYIaTh Ka4YeCTBEHHBIC U ITOJIe3HBIE
HPOIYKTHL

Tratamente profilactice /
cure periodice

Informare, educatie si
dezvoltarea cunostintelor
despre sanatate

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Este necesara educatia pentru diferite generatii si organizarea unor
grupuri locale de informare pentru promovarea unui stil de viata sanatos.
13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Dezvoltarea cunostintelor in domeniul sanatatii.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Investitiile in sadnatate se realizeaza prin promovarea unui stil de viata
sanatos la nivel national. Campaniile de informare si educatie ajuta
oamenii sd adopte obiceiuri de mentinere a starii de sanatate.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Investitiile in sdndtate mai inseamna si educatie, adica sa fim informati
despre preventie si despre modul de a tréi echilibrat. Toate aceste lucruri
ajutd nu doar persoana, ci si comunitatea in intregime, pentru ca oameni
sanatosi sunt mai deschisi pentru implicare, inclusiv in viata sociala.
50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Din copildrie de invatat sd aiba grija de sanatate, inainte de lectii sa ia
dejunul, sd consume produse sanatoase, sa fie un control medical
obligator gratuit.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Informare sa fie mai vizibila despre accesul la anumite servicii de
sanatate.

Servicii private scumpe /
servicii de stat si polita
insuficiente

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Nu se investeste corect in sanatate in Moldova. si fac clinici private pe
bani straini si costa foarte scump tratamentul.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)

Jlyume yxaxuBath 3a co60ii. [Ioromy 4To MeacTpaxoBKa B OOIBHHIIE HE
HOMOJeT. 3a0oer — IaTH.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Sa avem grija de sanatatea noastra zi de zi, ceea ce este imposibil in
zilele noastre, din cauza preturilor cosmice la analizele medicale,
aparate, stomatologie si medicamente.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Ar trebui foarte multi bani sa investeasca 1n sanatate, deoarece serviciile
la privat sunt foarte scumpe, la cele de Stat lasa mult de dorit.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Sa se deschida sectii in spitale publice 1n care sa aibd acces toatd
populatia, nu doar in centre private, pentru ca nu toti isi pot permite
preturi asa de uriase.

101.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Nu ne ajuta la nimic polita de asigurare.

Séndtatea nu trebuie lasata
pe ultimul loc / investitia
este importanta

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Necesitatea de a face fata problemelor zilnice, plaseaza sanatatea pe un
loc secundar.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Deci, sanatatea costa, dar costa mai mult dacd o pierzi. Asta cred ca
inseamna sa investesti in sanatate — sa ai grija de tine din timp.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Fiecare investeste cum poate, unii isi permit mai mult, altii mai putin, dar
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cred ca important este sd existe aceastd constientizare ca sanatatea nu
trebuie lasata pe ultimul loc.

61.(F, 66-75, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

WHBeCcTHINH B 30POBbE OYCHB BaKHBI

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sandtatea este cel mai important lucru pentru fiecare si cea mai buna
investitie In sanatate este de a tine totul sub control, prin analize regulate
si investigatiile necesare.

Mediu curat, aer, apa si
apropierea de natura

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In acelasi timp, conditiile de trai au impact. Un mediu curat, accesul la
apa de calitate, la servicii medicale si la un nivel decent de trai sunt
factori care sustin sandtatea pe termen lung.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

HarypanbHoe nutanue, CIIopT, €XKeJAHEBHbBIE IPOTYIJIKH, BO3AYX,
XOpoluast BoJa.

Relatii sociale, comunicare
si un climat prietenos

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii ar trebui periodic sd faca anumite investigatii medicale, sa
petreaca timpul liber relaxant, sa stabileasca relatii, nu doar de munca, cu
colegii de serviciu, sa consolideze un climat prietenos in relatiile de
munca.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Probabil in primul rand de la ce trebuie sa vind investitia in sanatate prin
urmatoarele metode: alimentatia sandtoasa, miscarea zilnica,
comunicarea cu familia, colegii, prietenii.

Sanatatea este amanata sau
pusa pe loc secundar pana
apare problema

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cred ca in comunitétile rurale din Moldova exista o ,,culturd” a amanarii
ingrijirilor medicale, motivata partial de costuri si partial de lipsa de
acces la servicii de calitate. Un sistem de sandtate preventiv mai accesibil
ar fi o investitie publica cu randament ridicat.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Preventia din timp e deseori evitatd de noi.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La noi investitia in sanatate incepe abia cand apare problema. Mergi la
medic, dai bani pe analize, pe medicamente si cam asta e. Dar, daca stai
sa te gandesti, ar trebui sa fie invers. In realitate, fiecare investeste cum
poate.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu personal din lipsa de timp nu efectuez aceste investigatii medicale.
Atunci cand am probleme de s@natate, procur medicamente din farmacie,
fara sa solicit consultatia medicului.

Grija pentru sanatate inca
din copilarie / tinerete

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Din copilarie de invatat sa aiba grija de sanatate.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa ne pazim din copildrie de infectii serioase. Eu am avut tuberculoza la
6 ani si m-a afectat mult.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Séanatatea se capata din tinerete si ca investitie in sanatate sunt modul
sandtos de viata si la fel controale medicale regulate.

Vaccinare si protejarea de
infectii

Automedicatie fara
consultatia medicului

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu personal din lipsa de timp nu efectuez aceste investigatii medicale.
Atunci cand am probleme de sanatate, procur medicamente din farmacie,
fara sa solicit consultatia medicului.

Coruptie in rAndul
medicilor

Urmarirea alimentatiei si a
greutatii

Pretuirea medicilor si a
valorii lor profesionale

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Sa pretuim medicii, pentru cunostintele lor, valoarea lor profesionala.
Sunt si unii din ei care isi fac meseria foarte bine.
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5.1 Posibilitatea de a gisi locuri de muncd in comunitate in functie de educatia sau studiile obtinute

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Oferta locala de locuri de 57 4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
munca este redusa sau Nisporeni, fiind un raion mic, mediu dezvoltat, nu dispune de prea multe
lipseste locuri de munca, ceea ce reprezintd o problema pentru comunitate, in

special pentru tinerii specialisti, ce dispun de studii.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Chiar dacd poseda studii de specialitate, este dificil sa gasesti un loc de
munca.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

In localitatea noastra lipsesc locuri de munci. Sunt necesare investitii si
oameni competenti si curajosi ca sa dezvolta afaceri.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Nu sunt locuri de munca permanente nici de un fel

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Nu prea este unde munci, totul este ocupat.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Pabounx MecT He Tak MHOTO, [10 3TOMY BaKaHCHH NPAKTHYECKH HET. DTO
Y TIPUBEJIO K MACCOBOMY OTTOKY HACCIICHUSL.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Nu sunt locuri de muncé disponibile

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Angajarea in cdmpul muncii nu e la nivel. Lipsesc locuri de munci la sat.

Locurile de munca potrivite 49 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
studiilor sau specialitatii Foarte multi nu-si gasesc de muncé conform studiilor, principalele
sunt putine si greu de gasit motive fiind lipsa unei educatii in cariera, salarizarea foarte slaba in

anumite domenii de activitate.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Existd o deconectare majora Intre nivelul de educatie si oferta de locuri
de munca din localitate. Absolventii de studii superioare, ingineri,
economisti, juristi, nu gasesc locuri de munca adecvate calificérii lor.
Practic, cei mai calificati pleaca spre Chisindu sau n afara tarii. Rdman
locuri de muncad in educatie, sanatate, administratie publica si
agriculturd, dar numarul lor este limitat si nu acopera cererea.

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Practic nu este posibil in localitate a gési locuri de munca conform
studiilor obtinute.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La noi, in sat, locuri de munca nu prea sunt, mai ales pentru cei cu studii
superioare. Daca ai studii Tnalte, locurile sunt putine, la primarie sau la
scoala, si alea sunt ocupate de ani de zile. In schimb, daci ai o meserie
practica, nu stai nicio zi fara lucru. Dar si aici e o problemd, muncesti
mult, cu ziua sau pe cont propriu, fara o carte de munca sigura sau un
salariu fix pe care sa te bazezi lund de luna. Daca ar fi sa generalizez,
problema e cd tot ce se gaseste e munca fizica si, de reguld, sezoniera.
Lumea vrea ceva mai stabil, cu contract, cu salariu previzibil. Cei cu
studii superioare fie pleaca la oras, ori peste hotare.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

In Cahul, exista o discrepanta intre studiile obtinute si locurile de munca
disponibile. Multi oameni nu isi gasesc un loc de munca conform
calificarii.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

OdeHb peaKo JToau padoTaroT 1o mpodeccruun u3-3a HEXBATKH pabodnx
MECT.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
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Este destul de greu sa gésesti un lucru care sa corespunda exact studiilor
mai ales la sat. Multi tineri cu diplome lucreaza in alte domenii pentru a
supravietui.

Oamenii pleaca la oras, fac 21 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
naveta sau emigreaza Practic, cei mai calificati pleaca spre Chisinau sau in afara tarii. Ramén
pentru munca locuri de munca in educatie, sanatate, administratie publica si
agriculturd, dar numarul lor este limitat si nu acopera cererea.
18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Din cauza lipsei locurilor de munca, din orice domeniu, cetatenii, prefera
sa emigreze. Chiar daca poseda studii de specialitate, este dificil sa
gasesti un loc de munca.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Deloc. in satul meu, daci ai studii superioare, nu ai unde lucra decat
eventual la scoald sau primarie, dar posturile sunt limitate. Majoritatea
fac naveta la Cantemir, Cahul sau Chisinau, ori pleaca peste hotarele
tarii.
51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Nu sunt locuri de muncd, majoritatea lucreaza la oras, fac naveta
63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
Pabounx MecT He Tak MHOTO, TI0 5TOMY BaKaHCHI IPaKTUYECKH HET. DTO
Y MIPUBEJIO K MAaCCOBOMY OTTOKY HAaCEJICHHS.
86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
De gasit locuri de munca oamenii din localitate gasesc dar nu in
localitatea noastra. Gasesc locuri de munca la zeci de km de localitatea in
care traiesc. Si sunt supusi unor incomoditati, cum ar fi, transportul
public insuficient, nedeajuns.
94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Oamenii gasesc destul de greu locuri de munca potrivite nivelului lor de
educatie, deoarece oportunitatile locale sunt limitate. De multe ori chiar
si persoanele cu studii mari pleaca in alta parte s lucreze sau peste
hotare.
Salariile sunt mici, 20 1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)
neatractive sau nu Oamenii din comunitatea data 1si pot gasi relativ usor loc de munca prost
corespund calificarii $1 platit calificat sau necalificat
cheltuielilor 10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Pentru oameni tineri e dificil daca nu au studii sa lucreze in Republica
Moldova din cauza salariilor mici si a conditiilor.
53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Nu sunt locuri de munca bine platite. Doar cu ziua la livada si la sere.
78.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
in comunitatea noastra angajarea in cAmpul muncii este una anevoioasa.
In opinia mea, salariile neatractive.
104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Problema locurilor de munca nu cred cé este una majora, de lucru se
gaseste, dar principala problema sunt salariile mici, cheltuieli mari.
109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Locuri de munca sunt, nu sunt salarii atractive.
Studiile, calificarea si 17 6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniiu)

experienta sporesc sansele
de angajare

Conteaza studiile eficiente obtinute si experienta

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In comuna noastra, angajarea depinde de calificari si experienta, unii
lucreazd in administratie sau servicil, altii in agricultura si afaceri mici.
99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pentru a fi angajat in cAmpul muncii este necesar si ai studii
corespunzatoare.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Persoanele cu studii profesionale au sanse mai mari sé se angajeze in
domeniu.
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121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

Jronsm ¢ 0Opa3oBaHrEM M BOCTPEOOBAHHON CIIEITUAILHOCTBIO JIeTde
HaWTH paboTy, MOTOMY YTO Y HAX €CTh HY>KHBIC HABBIKH.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

W3 moero coobmiecTBa JT0AH, Y KOTOPBIX ecTh HHXeHepHoe, nin [T
o0Opa3oBaHme MOTYT OBICTPO HAWTH paboTy, Tak Kak B HAIIE BPEMs CIIPOC
Ha 9TU KaJIpbl BEICOKHE.

Posturile din institutiile
publice sunt putine, ocupate
sau greu accesibile

14

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In comunitate persista opinia ca locurile de munci se ocupi pe criterii
politice si favoritism, nu pe merit. Cumularea functiilor pe termen lung,
mentinerea pensionarilor pe functii, limiteaza accesul altor persoane,
inclusiv a tinerilor, si reduce sansele de echitate.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

La sat este foarte greu sa te angajezi. Sunt putine locuri de munca.
Lucreaza 1n scoli oamenii. Lucreaza cei batrani in scoald. Au ocupat
locurile si cei tineri nu am unde se angaja. Primesc si salariu si pensie.
79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Locuri de munca sunt ocupate in institutiile de stat. in sate este greu
pentru ceilalti sa se angajeze.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

In comunitatea mea este destul de greu s gasesti locul de munca in
functie de studiile obtinute. Foarte multe institutii au cerinte exagerate,
dar cu salariul mic. Totodata, locuri de munca sunt ocupate de persoane
deja 1n varsta si tinerii specialisti nu au loc pentru angajare.

Tinerii si tinerii specialisti
intampina dificultati de
angajare

14

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Multi tineri pleaca peste hotare, deoarece nu gésesc posturi
corespunzatoare pregatirii lor sau daca se incadreaza, in scurt timp se
dezamagesc total de nivelul de salarizare.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

K coxaseHHIo He BCeria MOJIObIe CIELHATUCTBI MOTYT HATH Ha MecTe
paboTy MO CHEeHAaNTbHOCTH, TaK KaK YUCIO MECT OTPAaHHYECHO Ha MO
B3y opransl MITY, yueOHbIe 3aBeIeHUS], IPEANPUATHUS, JOIDKHEI
HaNpsMYEO COTPYAHHYATh ¥ 3aKJII0YaTh KOHTPAKTHI Ha BOCTPEOOBaHHBIC
paboune MecTa u mpodeccu, 3apaHee MOJBICKUBATE cebe
CIICLIHATTICTOB.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Multi tineri cu diplome lucreaza in alte domenii pentru a supravietui.
100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In comunitatea mea tinerii gasesc locuri de munci destul de greu, mai
ales daca este pe specialitate, mai ales in domenii creative.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Tinerii greu isi pot gasi de lucru deoarece nu au studiile necesare pentru
a activa undeva. Chiar si cu angajat in sfera de comert este nevoie de a
avea bacalaureat (propria experientd). Suntem nevoiti sa cautam de lucru
in Chisinau.

Locurile disponibile sunt
mai ales in agricultura,
munca sezoniera, fizica sau
necalificata

13

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In comunitatea noastra exista, intr-adevar, posturi vacante sezoniere, in
special 1n agriculturd sau in sere. Oamenii nu vreau sd munceasca. Mai
bine stau pe ajutoare sociale!!!

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Daca ai studii Tnalte, locurile sunt putine, la primarie sau la scoala, si alea
sunt ocupate de ani de zile. In schimb, daca ai o meserie practici, nu stai
nicio zi fara lucru. Dar si aici e o problem, muncesti mult, cu ziua sau pe
cont propriu, fard o carte de munca sigura sau un salariu fix pe care sa te
bazezi luna de lund. Daca ar fi sa generalizez, problema e ca tot ce se
gaseste e munca fizica si, de reguld, sezoniera.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
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In sat, majoritatea locurilor disponibile sunt in agricultura, lucrari
sezoniere sau mici afaceri de familie, care nu cer neaparat studii
superioare.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Nu sunt locuri de munca, decat doar la liderii agricoli la sere si livada
320-400 lei ziua, angajat neoficial.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Nu sunt locuri de munca bine platite. Doar cu ziua la livada si la sere.
54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Nu prea este unde, la sezon la livada si la sere.

91.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

In agriculturd sunt locuri de munci la cotele private s.a.m.d.

sunt apreciate ca medii,
partiale sau dependente de
domeniu

13

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In foarte mare masura, in sectorul ocuparii locurilor de munca
comunitatea este asigurata. Insa pretentiile angajatilor si managementul
defectuos al firmelor/organizatiilor genereaza lipsa fortei de munca in
sistem.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Din cunostintele, prietenii nostri, toti sunt angajasi pe specialitate. O
parte muncesc in Chisinau, tot pe profesie. In cercul nostru nu avem
someri sau persoane care nu lucreaza. Toti muncesc.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In comuna noastra, angajarea depinde de calificari si experienta, unii
lucreaza in administratie sau servicii, altii In agricultura si afaceri mici.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In prezent oamenii din comunitatea noastra gasesc doar partial locuri de
munca potrivit studiilor.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Traim iIntr-un sat foarte aproape de oras, de aceea oamenii isi gasesc de
lucru, dacé e in functie de educatie/studii — asta nu cunosc. Trebuie de
investit pentru a deschide locuri de munca.

Meseriile practice si
specialitatile solicitate ofera
sanse mai bune

12

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

B MoeM HacesleHHOM IyHKTE 00JIbIlie BCEro NPOLIBETAET arpapHblii
CEKTOP, Yalle BCero 3To 00pa3oBaHue B cepe arpoOHOMOB,
9KOHOMHCTOB.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Persoanele cu studii profesionale au sanse mai mari sa se angajeze in
domeniu.

Distanta fata de centrele
urbane si transportul
complica accesul la munca

11

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Oamenii din localitatea mea foarte greu isi gasesc un loc de munca. Este
situat satul departe de centrul raional. Naveta zilnica este costisitoare.
Mai ales cu scumpirile din ultimele sdptdmani.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Nu sunt locuri de munca, majoritatea lucreaza la oras, fac naveta

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striaseni)

De gasit locuri de munca oamenii din localitate gasesc dar nu in
localitatea noastra. Gasesc locuri de munca la zeci de km de localitatea in
care trdiesc. Si sunt supusi unor incomoditati, cum ar fi, transportul
public insuficient, nedeajuns.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In localitatea noastra poti gasi putine oferte de munca. Avantajul ar fi
localizarea geografica, fiind aproape de centrul raional si orasul Balti,
unde mai usor poti gasi un loc de munca.

Oamenii lucreaza in alte
domenii sau accepta orice
munca disponibila

10

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In comunitatea mea, nu intotdeauna exista locuri de munci potrivite
studiilor. Multi accepta orice job sau pleaca peste hotare.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)
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Din ce vad eu, nu intotdeauna oamenii reusesc sd gaseasca locuri de
munca n functie de studiile pe care le au. Sunt multi care au terminat o
facultate, dar lucreaza in cu totul alt domeniu sau accepta orice apare,
doar ca sa aiba un venit. Se pierde, Intr-un fel, legatura dintre educatie si
piata muncii.

Exista locuri de munca
pentru persoanele care vor
sd munceasca si sunt
insistente

76.(B, 56-65, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Dorinta sa fie - de lucru este.

90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Care are dorinta este angajat

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

trebui sa fie mai insistenti si mai preocupati pe prestarea serviciilor lor.
103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Autobusele circula si zi, si noapte, care vrea sa lucreze. Care nu, nu
gaseste.

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)

JIroObie paboure MecTa eCTh ISl HKEJIAIOIUX.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

Ecnu XoTsT paboTath, MOTYT HAWTH pabouee MECTO.

Favoritismul, relatiile si
criteriile politice reduc
accesul echitabil la posturi

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

DE mult timp nu mai lucrez dupa specialitate. Am fost demis de colegiul
transportului auto din functia de sef al sectiei de exploatare a mijloacelor
de transport din cauza cd am crezut in idealurile comuniste si am
declansat lupta cu coruptia atunci cand triumfa comunismul in RSSM.
Am fost nevoit sa-mi schimb de mai multe ori locul de munca, sa
insusesc noi deprinderi si abilitati, caci umbra comunismului m-a urmarit
pretutindeni.

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

De exemplu, 1n localitatea noastra in cadrul locurilor bine platite sunt
angajate persoane care au pile, nu este echitate.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In comunitate persista opinia ca locurile de munci se ocupa pe criterii
politice si favoritism, nu pe merit. Cumularea functiilor pe termen lung,
mentinerea pensionarilor pe functii, limiteaza accesul altor persoane,
inclusiv a tinerilor, si reduce sansele de echitate.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

[To MoeMy MHEHHIO, pabo4re MecTa ecTh ISl BceX. MHOro urpaeT poiib
YCTPONCTBO 10 3HAKOMCTBY.

Munca este adesea
neoficiald, sezoniera sau
fara stabilitate contractuala

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
Bonbmne Hanoru, muaepam He... BeIrogHo oopMIIsSITE CE30HHBIX
pabOTHHUKOB, HU3KHE 3apIUIaThl, PA0OTaTh yXOST B TEHb.

Lipsa experientei solicitate
de angajatori limiteaza
accesul la munca

39.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Cred ca la moment este foarte greu sd putem gasi locuri de munca in
functie de studiile obtinute, deoarece majoritatea angajatilor cer
experienta sau ofera un salariu foarte mic.

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

Paboty HaiiTH c10)HO, 0COOEHHO O€3 OIbITA.

Pensionarii sau persoanele
mai in varstd ocupa
posturile, iar tinerii au
acces redus

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Lucreaza in scoli oamenii. Lucreaza cei batrani in scoald. Au ocupat
locurile si cei tineri nu am unde se angaja. Primesc si salariu si pensie.
111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Totodata, locuri de munca sunt ocupate de persoane deja In varsta si
tinerii specialisti nu au loc pentru angajare.

Impozitele si costurile de
angajare favorizeaza munca
la negru

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
La particulari le vine foarte greu sa achite contributiile la stat pentru
fiecare angajat.
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Lipsa populatiei si 3 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

depopularea reduc oferta de Din lipsa de populatie, sunt reduse si locurile de munci, mai ales pe
munci si oportunitatile specialitate.

Exista deficit de cadre 2

profesional pregatite sau

lipsa de fortd de munca

Somajul este ridicat 2

Necunoasterea limbii de 1 43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

stat limiteaza angajarea Jlronu ¢ BeIcIeM 0Opa30BaHNEM HE MOTYT HAlTH pabOTy M3-3a HE3HAHUS
persoanelor cu studii roCyIapCTBEHHOT'O SI3BIKA.

Varsta de peste 45 de ani 1

ingreuneaza angajarea

5.2 Mdasuri propuse pentru dezvoltarea unor locuri de muncd relevante in comunitate

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Sustinerea 27 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
antreprenoriatului, Pentru a crea locuri de munca relevante ar fi nevoie de atragere de
afacerilor locale si investitori si de sprijin pentru antreprenoriat local, inclusiv in domenii ca
intreprinderilor mici si agro-turismul, serviciile digitale sau mestesugurile traditionale.
mijlocii 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Eu cred ca ar trebui investitii In afaceri mici — ateliere, servicii, ceva in
prelucrarea produselor agricole — ca oamenii sa aiba de lucru in functie
de pregatirea lor. Si ar ajuta mult dacd ar fi programe care sa-i invete pe
tineri o meserie si sd-i sprijine sa-si deschida o afacere.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Pentru a dezvolta locuri de munca relevante, ar fi nevoie de investitii in
afaceri locale, programe de formare profesionala si sprijin pentru
initiative antreprenoriale.
40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)
Statul trebuie sa sustina antreprenorii mici si mijlocii, ca acestia ulterior
sa poata sa ofere locuri de munca bine platite.
44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)
J11s co3aHus HOBBIX MECT, Hy KHO MOJJICPKUBATh MaJIblii OH3HeC.
89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Ar trebui sustinute afacerile locale pentru ar crea locuri de munca
Crearea si deschiderea mai 21 18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
multor locuri de munca Consider ci ar trebui si valorifice ideea de a deschide fabrici, uzine.
41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)
Nu toti oamenii reusesc sa gaseasca un loc de munca in domeniul lor,
plus si cu salariu bun. Pentru asta este nevoie de a crea locuri de munca,
dar initial a sprijini antreprenorii.
73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
Hy»xHo co3nats pabouue MecTa Uil BCEX CIOEB HACEICHHUS: MOJIOICKH,
BO3PACTHBIX U MOKHJIBIX.
81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Organizarea de concursuri pentru angajari. Mai multe locuri de munca in
localitate.
Atragerea investitiilor si a 19 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

companiilor in comunitate
sau regiune

In localitatile rurale investitii pe termen lung in afaceri microeconomice,
gospodarii taranesti, protejarea pietei locale, dezvoltarea unei politici

183




nationale privind sustinerea pe larg a tinerilor antreprenori, atragerea
investitiilor straine, acces facilitat pe piata regionala.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pentru a crea locuri de munca relevante ar fi nevoie de atragere de
investitori si de sprijin pentru antreprenoriat local, inclusiv in domenii ca
agro-turismul, serviciile digitale sau mestesugurile traditionale.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a crea locuri de munca relevante sunt necesare investitii, atragerea
companiilor, formare profesionald, sustinerea antreprenoriatului,
modernizarea infrastructurii si promovarea agriculturii performante.
Aceste masuri ar adapta locurile de munca la nevoile oamenilor si ar
reduce migratia in cautarea unor venituri mai bune.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pentru a dezvolta locuri de munca, ar trebui atrase investitii locale,
sprijinite micile afaceri, precum si atragerea in teritoriu a agentilor
economici mari, in scopul deschiderii unor fabrici, uzine pentru crearea
locurilor de munca in randul populatiei. Sunt necesare proiecte care sa
stimuleze antreprenorialul si sa valorifice resursele locale. Astfel,
comunitatea ar putea oferi mai multe oportunitati si ar reduce migratia.

Dezvoltarea economiei
locale si a mediului de
afaceri

12

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Este necesara crearea unor conditii economice corecte §i atractive, care
sa Incurajeze atat angajarea, cat si initiativa antreprenoriala.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dezvoltarea afacerilor trebuie sa fie o prioritate pentru a crea locuri de
munca si oportunitati reale.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Ca sa se schimbe ceva, ar trebui, in primul rand, dezvoltatd economia
locala si atrase investitii, ca sd apard mai multe locuri de munca.
108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru a rezolva problema cu locurile de munca trebuie in primul rand sa
inceapd a lucra economia, de motivat cetatenii sd lucreze, nu sa astepte
ajutoare sociale.

Dezvoltarea agriculturii
moderne, procesarii
agricole si valorificarea
resurselor locale

11

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In localitatile rurale investitii pe termen lung in afaceri microeconomice,
gospodarii taranesti, protejarea pietei locale, dezvoltarea unei politici
nationale privind sustinerea pe larg a tinerilor antreprenori, atragerea
investitiilor straine, acces facilitat pe piata regionala.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a dezvolta locuri de munc4, ar trebui sprijin pentru mici afaceri,
pentru procesarea produselor agricole si pentru digitalizare — dar la noi in
sat nu exista niciun fel de incubator sau ajutor.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a dezvolta locuri de munca relevante in comunitatea noastra, ar fi
necesare mai multe investitii in agriculturd moderna, in afaceri locale sau
in proiecte de infrastructura.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ar fi bine s renovezi tabdra si ar fi locuri de munca sau lumea sa
doreasca sa prelucreze pamantul.

Crearea unor locuri de
muncd stabile si bine platite

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Statul trebuie sd sustind antreprenorii mici si mijlocii, ca acestia ulterior
s poata sa ofere locuri de munca bine platite.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Nu toti oamenii reusesc sa gaseasca un loc de munca in domeniul lor,
plus si cu salariu bun. Pentru asta este nevoie de a crea locuri de munca,
dar initial a sprijini antreprenorii.

73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
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He Bcerna MoxHO HaiiTi paboTy 1o cnenuanbHocty. HykHo co3nats
paboune MecTa JuIs BCEX CI0EB HACEICHH: MOJIOJICKH, BO3PACTHBIX
TOKMJIBIX.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Daca incepem cu locurile de munca, la tara sunt putine locuri de munca
platite mai bine fatd de oras. Oamenii trec la oras pentru oportunitatile de
acolo, intreprinderi, firme, fabrici, centre de educatie pentru a crea locuri
de munca.

Deschiderea fabricilor,
uzinelor, atelierelor si
intreprinderilor de
productie

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Eu cred ca ar trebui investitii In afaceri mici — ateliere, servicii, ceva In
prelucrarea produselor agricole — ca oamenii sa aiba de lucru in functie
de pregétirea lor. Si ar ajuta mult daca ar fi programe care sa-i invete pe
tineri o meserie si sa-i sprijine sa-si deschida o afacere.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Consider ca ar trebui sa valorifice ideea de a deschide fabrici, uzine.
42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

OTKpBITO NpENIPUATHE [T IPOU3BOJCTBA, @ HE YUCTO KOMMEPUECKHE.
[IpousBomuTENsIM JaTh HAJIOTOBBIC MPEPEPCHITHH.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Trebuie de dezvoltat tara si de creat pe loc uzine, fabrici, combinate
pentru a asigura locuri de munca.

Implicarea statului si a
autoritatilor locale prin
politici si programe de
ocupare

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In localitatile rurale investitii pe termen lung in afaceri microeconomice,
gospodarii taranesti, protejarea pietei locale, dezvoltarea unei politici
nationale privind sustinerea pe larg a tinerilor antreprenori, atragerea
investitiilor strdine, acces facilitat pe piata regionala.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Statul trebuie sa sustind antreprenorii mici si mijlocii, ca acestia ulterior
sd poata sa ofere locuri de munca bine plitite.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul) Autoritatile sa se
implice in elaborarea unor politici, proiecte, programe de atragere a
investitiilor in modernizarea agriculturii locale, turism, servicii.

Motivarea oamenilor sa
munceasca si reducerea
dependentei de ajutoare
sociale

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

in comunitatea noastra exista, intr-adevar, posturi vacante sezoniere, in
special 1n agriculturd sau in sere. Oamenii nu vreau sd munceasca. Mai
bine stau pe ajutoare sociale!!!

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru a rezolva problema cu locurile de munca trebuie in primul rand sa
inceapa a lucra economia, de motivat cetatenii sd lucreze, nu sa astepte
ajutoare sociale.

Dezvoltarea infrastructurii,
drumurilor si transportului

58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

KanutanbHbIi pEeMOHT MEXIyTrOPOIHBIX A0POT, HH(ppacTpyKTypa,

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

De gasit locuri de munca oamenii din localitate gasesc dar nu in
localitatea noastra. Gasesc locuri de munca la zeci de km de localitatea in
care traiesc. Si sunt supusi unor incomoditati, cum ar fi, transportul
public insuficient, nedeajuns.

Adaptarea educatiei si
specialitatilor la cerintele
pietei muncii

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pentru a dezvolta locuri de munca relevante, ar trebui de analizat piata
muncii, adica cerintele pietei si de adaptat programele de studii pentru a
raspunde la nevoile pietei.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Lumea este in plina schimbare. Cred ca educatia in Invatamantul
universitare trebuie sa fie efectuata in dependenta de nevoile societatii.
Ministerul educatiei trebuie si aiba o baza statistica solida cu care sa
poata planifica necesitatea de anumite specialitati.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Cred ca ar trebui create parteneriate intre scoli de arte si sectorul
privat/turistic pentru a genera proiecte remunerate.
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Dezvoltarea turismului,
agroturismului, serviciilor
si domeniilor moderne

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pentru a crea locuri de munci relevante ar fi nevoie de atragere de
investitori si de sprijin pentru antreprenoriat local, inclusiv in domenii ca
agroturismul, serviciile digitale sau mestesugurile traditionale.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Eu cred ca ar trebui investitii in afaceri mici — ateliere, servicii, ceva in
prelucrarea produselor agricole — ca oamenii sa aiba de lucru in functie
de pregétirea lor. Si ar ajuta mult daca ar fi programe care sa-i invete pe
tineri o meserie si sa-i sprijine sa-si deschida o afacere.

Formare profesionald,
cursuri, ucenicie si
invatarea unei meserii

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pentru a dezvolta locuri de munca relevante, ar fi nevoie de investitii in
afaceri locale, programe de formare profesionala si sprijin pentru
initiative antreprenoriale.

Organizarea transparentd a
concursurilor si angajarea
pe merit

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Nu Intotdeauna oamenii gésesc joburi conform studiilor. Ar trebui
dezvoltate mai multe oportunitati. De exemplu, in localitatea noastra in
cadrul locurilor bine platite sunt angajate persoane care au pile, nu este
echitate. Pentru a dezvolta locuri de munca relevante, ar trebui de
analizat piata muncii, adica cerintele pietei si de adaptat programele de
studii pentru a raspunde la nevoile pietei.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In comunitate persistd opinia ca locurile de munca se ocupa pe criterii
politice si favoritism, nu pe merit. Cumularea functiilor pe termen lung,
mentinerea pensionarilor pe functii, limiteaza accesul altor persoane,
inclusiv a tinerilor, si reduce sansele de echitate.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Este foarte greu de gasit loc vacant pe profesie, fie ca multe intreprinderi
sau inchis, fie deja sunt ocupate de verisori, nepoti ai sefilor.

Parteneriate intre institutiile
de Invatdmant, autoritati si
angajatori

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Lumea este 1n plina schimbare. Cred ca educatia in invatamantul
universitare trebuie sa fie efectuata in dependenta de nevoile societatii.
Ministerul educatiei trebuie sa aiba o baza statistica solida cu care sa
poate planifica necesitate de anumite specialitati.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

in comunitatea mea tinerii gasesc locuri de munca destul de greu, mai
ales daca este pe specialitate, mai ales In domenii creative. Cred cé ar
trebui create parteneriate intre scoli de arte si sectorul privat/turistic
pentru a genera proiecte remunerate.

Proiecte, granturi,
incubatoare si finantare
pentru initiative locale

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a dezvolta locuri de munca, ar trebui sprijin pentru mici afaceri,
pentru procesarea produselor agricole si pentru digitalizare — dar la noi in
sat nu exista niciun fel de incubator sau ajutor.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pentru a dezvolta locuri de munca, ar trebui atrase investitii locale,
sprijinite micile afaceri, precum si atragerea in teritoriu a agentilor
economici mari, in scopul deschiderii unor fabrici, uzine pentru crearea
locurilor de munca in randul populatiei. Sunt necesare proiecte care sa
stimuleze antreprenorialul si sa valorifice resursele locale. Astfel,
comunitatea ar putea oferi mai multe oportunitdti si ar reduce migratia.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a dezvolta locuri de munca relevante in comunitate ar trebui
instruiti doritorii de a initia afacerile locale, sa stie cum sa scrie proiecte
si sd obtina finantdri si granturi. Autoritatile sa se implice in elaborarea
unor politici, proiecte, programe de atragere a investitiilor in
modernizarea agriculturii locale, turism, servicii.

Reducerea birocratiei,
facilitati fiscale si
diminuarea costurilor
pentru angajatori

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

La particulari le vine foarte greu sa achite contributiile la stat pentru
fiecare angajat.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)
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OTKpI)ITO npeanpuATue i mpou3BoACTBa, 4 HE YUCTO KOMMEPUYCCKUC.
HpOI/I?)BOHI/ITeJ'IHM JaThb HaJIOI'OBBIC npeq)epeﬂuml.

Crearea locurilor de munca 1 73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

pentru toate categoriile de HyxHo co3maTs paboune MecTa Ui BCEX CIIOEB HACEICHHS: MOJIOJCKH,

VEAlrSté BO3pAaCTHBIX U MMOKUJIIBIX.

Ghidare si educatie In 1 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

cariera , , Ghidarea 1n cariera, Imbratisarea carierei dupa domeniul care iti place,
iar In timp vor veni rezultatele si o finantare pe masura.

Protejarea pietei locale si 1

facilitarea accesului pe

piata regionala

Renovarea si valorificarea 1

unor obiective locale pentru

a crea locuri de munca

Utilizarea bursei muncii si 1

a serviciilor de ocupare

5.3 Care sunt profesiile/ocupatiile deficitare in regiunea unde locuiti?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Profesori/cadre didactice

69

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Lipsa de profesori, instructori — cadre didactice

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Deficitare sunt si locurile cu profesorii de specialitate: Matematica, limbi
straine, educatori si invatitori: Existd un deficit constant, acoperit deseori
de personalul din satele vecine.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Nu se ajung profesori de matematica, fizica. Tinerii nu prea se trag sa
invete si sa vind 1n scoala.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

in scoli nu sunt profesori tineri, sau lipsesc definitiv anumiti specialisti.
Spre exemplu, in Loganesti de cateva zeci de ani nu este medic de
familie.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Medici tineri, profesori tineri, care ar putea promova schimbarile in
societate.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Asistenti medicali, profesori (unii profesor sa predee 2-3 obiecte) nimeni
nu doreste sa lucreze la stat, argumentand ca sunt mici salariile.

Medici/personal medical

65

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pe langd domeniile tehnice, este nevoie urgenta si de personal medical.
Cadrele medicale sunt insuficiente, iar salariile, dupa cum spun chiar cei
din sistem, nu sunt suficient de motivante, ceea ce duce la plecarea lor
spre tari unde sunt mai bine platiti.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Satul meu duce o lipsa de specialisti, cum ar fi: medici de familie,
asistenti medicali comunitari, dar chiar si farmacisti: in satele mici, gen
ca si al meu, accesul la medicamente este limitat din lipsa personalului
calificat pentru a gestiona punctele farmaceutice.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

In scoli nu sunt profesori tineri, sau lipsesc definitiv anumiti specialisti.
Spre exemplu, in Loganesti de cateva zeci de ani nu este medic de
familie.
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42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)
IMpopunbHBIE Bpaun.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

in regiunea mea este deficienti mare de personal medical.

Meserii tehnice si
muncitori calificati

47

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Profesiile 1n cdutare, In prezent, sunt cele practice si tehnice, care tin
direct de nevoile reale locale. Meserii precum sudori, mecanici auto,
instalatori sau alte tipuri de munca fizica calificata sunt foarte solicitate.
Multi dintre cei care au aceste competente aleg sa plece peste hotare,
unde sunt mai bine platiti si apreciati.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sunt deficitare profesiile tehnice, specialisti in agricultura si muncitori
calificati. De fapt, in zona noastra, lipsesc multe meserii. De exemplu,
sunt foarte putini mesteri buni — instalatori, electricieni, sudori. Si in
constructii e lipsa de oameni calificati, cei mai multi sunt plecati peste
hotare. E mare deficit de mecanizatori pentru agriculturd, mecanici auto,
persoane care sa repare aparate, tehnica, utilaje. Oamenii se cam descurca
cum pot, pentru ca nu sunt suficienti profesionisti in comunitate.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Ingineri de toate tipurile, specialisti In cadrul institutiilor de stat,
electricieni, drumari, lucratori de salubrizare, soferi si muncitori
necalificati.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In regiunea noastra lipseste personalul calificat in sanatate, educatie,
meserii tehnice precum electricieni, mecanici, sudori, instalatori. In
agricultura moderna — operatori de utilaje agricole si specialisti in
tehnologii agricole. La fel deficitul se observa in domeniul turistic,
HoReCa s.a.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Astia care repari televizoare... nu-i nici un punct in sat, trebuie si apelim
la Balti... frigidere... mai in scurt, obiecte de uz casnic. Trebuie sa te duci
sau in Balti, sau in Drochia, ca sa gasesti un specialist. E de dorit sa fie
asa ceva in sat. Dar chiar si o incéltdminte ca sa o repari, tot in sat nu se
ocupa nimeni cu asa ceva.

Specialisti si lucratori in
agricultura

31

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Este deficit de specialisti calificati in agricultura. Cu diploma in
agricultura, veterinari.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Hancesti este o zona agrara. Respectiv, este un deficit de agricultori
calificati, horticultori, tractoristi. Oameni care ar putea si exercite
calitativ lucrari agricole de sezon.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Profesiile foarte cautate este cea de inginer agronom sau specialist in
agriculturd moderna.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In agricultura moderna — operatori de utilaje agricole si specialisti in
tehnologii agricole. La fel deficitul se observa in domeniul turistic,
HoReCa s.a.

Specialisti calificati/
competenti

30

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Pedagogi performanti. Specialisti in noile tehnologii informationale.
14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Multe de enumerat. Suntem localitate mica si nu avem nevoie permanent
de multe servicii. Dar lipseste competenta in tot si in toate.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Dar de fapt este o lipsa profunda de specialisti in toate domeniile.
Oamenii nu sunt motivati sa se angajeze ca specialist cat salariul este
nemotivant. Sunt foarte multi absolventi care fac studii superioare doar
de forma, sunt foarte slabi specialisti. Universitdtile sunt nevoite sa
accepte studenti slabi din lipsa mijloacelor financiare. Astfel avem foarte
multi absolventi juristi, profesori agramati.
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28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
In general, comunitatea are nevoie de mai multe profesii calificate care sa
raspunda cerintelor actuale ale pietei muncii.

Lucratori/specialisti in
constructii

17

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De fapt, in zona noastra, lipsesc multe meserii. De exemplu, sunt foarte
putini mesteri buni — instalatori, electricieni, sudori. Si in constructii e
lipsd de oameni calificati, cei mai multi sunt plecati peste hotare.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Profesiile deficitare includ contabilii si lucratorii in constructii, unde
cererea este mai mare decat oferta. Aici existd practici precum angajarea
neoficiald si contabilitatea dubla, care afecteaza transparenta si economia.
43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Xopouye CTpOUTEIIH.

Electricieni

17

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)
Mecanizatori, soferi buni, electricieni.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Sudori buni, electricieni, medici, surori medicale.
63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
DNEeKTPUKHU, CAHTEXHUKH, NIeJ]ar0TH, Bpauu.

Specialisti [T

13

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Specialisti in noile tehnologii informationale.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

B HameMm pernoHe He XBaTaeT KBATM(UIMPOBAHHBIX Bpade, yunTeiaen u
crienuaiucToB B chepe IT.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Tot mai rar se gasesc specialisti IT sau tehnici, deoarece multi tineri
pleacd sau lucreaza in alte téri.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Existd un deficit mare de specialisti in meserii tehnice, IT, profesori in
cadrul scolii de arte.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

B Kunmuese 1eUIUTHBIMA SBISAIOTCS TaKHe MPO(eccuy Kak: BpayH,
MEJICECTPBI, YUUTEIIs, CTPOUTENIH, JIICKTPUKH, CAHTEXHHUKH. Takxke 4acTo
HE XBaTaeT KBaJM(HUIUPOBAHHBIX creuantnucToB B chepe IT u
HUHXECHEPHH.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

[podeccun, KoTOpBIE ABISIOTCS NePUIUTHBIMA B MOeM peruone — I T
crienmanucThl. Tak Kak ceifyac MUp MPOrPECCHBHO IBUrAaeTCs K ATOMY,
TO HaM HY>KHO 1M00O0JIbLIE CIIELHAIUCTOB.

Ingineri

12

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Din cunostintd de cauza, in localitatea noastrd exista functii vacante,
precum cea de secretar la primarie, inginer cadastral sau sord medicala la
gradinitd. Aceste posturi sunt esentiale pentru buna functionare a
institutiilor locale.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Ingineri de toate tipurile, specialisti in cadrul institutiilor de stat,
electricieni, drumari, lucratori de salubrizare, soferi si muncitori
necalificati.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Profesiile foarte cautate este cea de inginer agronom sau specialist In
agricultura moderna.

Asistenti medicali/surori
medicale

10

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Satul meu duce o lipsa de specialisti, cum ar fi: medici de familie,
asistenti medicali comunitari, dar chiar si farmacisti: in satele mici, gen
ca si al meu, accesul la medicamente este limitat din lipsa personalului
calificat pentru a gestiona punctele farmaceutice.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In regiunea noastra, orasul Nisporeni, se simte lipsa specialistilor in
domeniul medical, mai ales medici si asistente.
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51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sudori buni, electricieni, medici, surori medicale.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In primul rand, lipsesc medicii si asistentii medicali, profesorii in special
la anumite discipline.

Mecanici, mecanizatori $i 10 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul) E mare deficit de

operatori de utilaje mecanizatori pentru agriculturd, mecanici auto, persoane care sa repare
aparate, tehnica, utilaje. Oamenii se cam descurca cum pot, pentru ca nu
sunt suficienti profesionisti in comunitate.
49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)
Mecanizatori, soferi buni, electricieni.
53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Medici, electricieni, combaineri, mecanizatori buni.

Personal din administratia 10 3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héancesti)

publici si serviciile publice Din cunostinta de cauza, in localitatea noastra exista functii vacante,
precum cea de secretar la primarie, inginer cadastral sau sora medicala la
gradinitd. Aceste posturi sunt esentiale pentru buna functionare a
institutiilor locale.
9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Este nevoie de director la casa de cultura, administrator al intreprinderii
municipale si bibliotecari. Exista o supra-reprezentare a fortei de munca
necalificate sau semi-calificate, fatd de un deficit real de competente
tehnice si manageriale la nivel local si raional.
12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Profesiile deficitare includ grefierii la judecatorie si asistentii personali
pentru persoane cu handicap. Lipsa finantarii de la stat face dificila
asigurarea cu astfel de specialisti.

Educatori/invatatori/ 9 58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

instructori Yuutess, neaarory, BOCIUTATEIH B IETCKOM Cay.
114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Probabil invatatori de clase primare, profesori, educatori si soferi pe
diferite categorii mai ales pentru transportul public in oras pe toate rutele.
119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)
['paMOTHBIX BOCIIUTATENECH U YUUTEIEH.

Lipsa de specialisti in toate 9 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

sau in multe domenii Multe de enumerat. Suntem localitate mica si nu avem nevoie permanent
de multe servicii. Dar lipseste competenta in tot si in toate.
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Dar de fapt este o lipsa profunda de specialisti in toate domeniile.
Oamenii nu sunt motivati sa Se angajeze ca specialist cat salariul este
nemotivant. Sunt foarte multi absolventi care fac studii superioare doar
de forma, sunt foarte slabi specialisti.
61.(F, 66-75, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)
JepunuTHBIME SBISIOTCS MHOTHE IPO(ECCHH, TOTOMY YTO MOJIOJICKD
He X04eT paboTaTh 3a MU3EPHBIE 3aPILIaThI
106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
In toate domeniile sociale lipsesc cadrele, specialistii calificati.

Lipsa cadrelor tinere (in 9 20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

special in educatie si
medicind)

Nu se ajung profesori de matematica, fizica. Tinerii nu prea se trag sa
invete si sd vind in scoala.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

In scoli nu sunt profesori tineri, sau lipsesc definitiv anumiti specialisti.
Spre exemplu, in Loganesti de cateva zeci de ani nu este medic de
familie.

61.(F, 66-75, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

JedunuTHBIMY SIBISIFOTCS. MHOTHE TIPO(eccry, HOTOMY YTO MOJIOJIEKb
He X04eT paboTaTh 3a MU3EpHBIE 3apILIATHI
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79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Medici tineri, profesori tineri, care ar putea promova schimbarile in
societate.

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

In localitate avem nevoie de cadre tinere in educatie, culturd, medicina.
110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Soferi mai tineri pe rutele urbane.

Contabili/economisti

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Profesiile deficitare includ contabilii si lucratorii in constructii, unde
cererea este mai mare decét oferta. Aici exista practici precum angajarea
neoficiald si contabilitatea dubla, care afecteaza transparenta si economia.
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Este lipsa de economisti, profesori, medici.

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

DKOHOMHUCTBI, OyXranrepa, FOPHUCTBL

Profesori de anumite
discipline/specializari

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

De asemenea, exista un deficit si in domeniul educatiei, in special pentru
anumite specializari. Lipsa profesorilor afecteaza calitatea procesului
educational si formarea noilor generatii.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Deficitare sunt si locurile cu profesorii de specialitate: Matematica, limbi
straine, educatori si invatatori: Existd un deficit constant, acoperit deseori
de personalul din satele vecine.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Nu se ajung profesori de matematica, fizica. Tinerii nu prea se trag sa
invete si sa vina in scoala.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Profesori de engleza, electricieni.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Exista un deficit mare de specialisti in meserii tehnice, IT, profesori in
cadrul gcolii de arte.

Tractoristi/combaineri/
operatori de utilaje agricole

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

E mare deficit de mecanizatori pentru agriculturd, mecanici auto,
persoane care sa repare aparate, tehnica, utilaje. Oamenii se cam descurca
cum pot, pentru ca nu sunt suficienti profesionisti in comunitate.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Hancesti este o zond agrara. Respectiv, este un deficit de agricultori
calificati, horticultori, tractoristi. Oameni care ar putea sa exercite
calitativ lucrari agricole de sezon.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Mecanizatori, soferi buni, electricieni.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Medici, electricieni, combaineri, mecanizatori buni.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Mecanizatori buni, agricultori, gospodari care sa produca cum era odata.

Soferi

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Mecanizatori, soferi buni, electricieni.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Soferi mai tineri pe rutele urbane.

Ocupatii sunt mai mult in agricultura.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Probabil invatatori de clase primare, profesori, educatori si soferi pe
diferite categorii mai ales pentru transportul public in oras pe toate rutele.

Agronomi/tehnicieni si
specialisti Tn agricultura
moderna

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Este deficit de specialisti calificati in agriculturd. Cu diploma in
agricultura, veterinari.
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32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Profesiile foarte cautate este cea de inginer agronom sau specialist In
agriculturd moderna.

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
CrienuancThl, arpOHOMBI, YKUBOTHOBOJICTBO, JJICKTPHKA.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In agricultura moderna — operatori de utilaje agricole si specialisti in
tehnologii agricole.

Instalatori

Asistenti sociali/ingrijitori

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Medicul de familie (este din satul vecin), asistentii sociali (avem unul din
satul vecin), mecanici auto, electricieni, oameni care stiu sa repare utilaje
agricole moderne.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In comunitatea in care activez, un deficit de forta de munca este in
domeniul administratiei publice si asistentei sociale.

Medici de familie

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Medicul de familie (este din satul vecin), asistentii sociali (avem unul din
satul vecin), mecanici auto, electricieni, oameni care stiu sa repare utilaje
agricole moderne.

Medici
specialisti/stomatologi

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dintre profesiile calificate, profesori calificati cu studii superioare,
medici pe diferite domenii

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

[Ipo¢uneHbIe Bpayn.

45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)
CromaTonorus

56.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, MD/RO, UTA Gagiuzia)
Henarom, MCAINCPCOHAJ, Y3KUC CIICIHUAJINCTHI.

Medici veterinari

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
E o problema cu veterinarii de stat in sat. Sunt doar particulari si ofera
servicii contra cost.

Sudori

(&,

Brate de munca
sezoniere/muncitori
necalificati

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Nu-s nici ocupatii deficitare si nici locuri de munca permanenta sunt doar
brate de munca deficitare la sezon.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Hancesti este o zona agrard. Respectiv, este un deficit de agricultori
calificati, horticultori, tractoristi. Oameni care ar putea sa exercite
calitativ lucrari agricole de sezon.

Juristi, grefieri si politisti

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Profesiile deficitare includ grefierii la judecatorie si asistentii personali
pentru persoane cu handicap. Lipsa finantarii de la stat face dificila
asigurarea cu astfel de specialisti.

Personal din cultura

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Este nevoie de director la casa de cultura, administrator al intreprinderii
municipale si bibliotecari. Exista o supra-reprezentare a fortei de munca
necalificate sau semi-calificate, fatd de un deficit real de competente
tehnice si manageriale la nivel local si raional.

76.(B, 56-65, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Pedagogi, invatatori, in cultura.

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

in localitate avem nevoie de cadre tinere in educatie, culturd, medicina.

Industrie si industrie usoara

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Meserii tehnice si practice (constructii, industrie).

Nu sunt ocupatii deficitare

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)
NU sunt, nu pot spune. Satul a rdmas aproape fara oameni in plina forta
de munca
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38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Toate profesiile dificile sunt practicate deja

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Parcd nu sunt

Reparatori de tehnica, 3 ZEOS.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

utilaje si obiecte de uz Astia care repard televizoare... nU-1 nici un punct in sat, trebuie sa apelam

casnic la Balti... frigidere... mai in scurt, obiecte de uz casnic. Trebuie si te duci
sau in Balti, sau In Drochia, ca sa gasesti un specialist. E de dorit sa fie
asa ceva in sat. Dar chiar si o Incéltdminte ca sa o repari, tot in sat nu se
ocupa nimeni cu asa ceva.

Antrenori si personal 2

pentru activitati sportive

Antreprenori/manageri 2 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Exista o supra-reprezentare a fortei de munca necalificate sau semi-
calificate, fatd de un deficit real de competente tehnice si manageriale la
nivel local si raional.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Si, in general, lipsesc antreprenorii care s creeze locuri de munca.

Bucatari 2

Croitori/reparatori de 2

incaltaminte

Drumari, lucratori de 2

salubrizare si maturatori

Horticultori/legumicultori 2

Specialisti in cadastru 2

Vanzatori 2

Arhitecti 1

Bibliotecari 1

Farmacisti 1 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

’ Satul meu duce o lipsa de specialisti, cum ar fi: medici de familie,
asistenti medicali comunitari, dar chiar si farmacisti: in satele mici, gen
ca si al meu, accesul la medicamente este limitat din lipsa personalului
calificat pentru a gestiona punctele farmaceutice.

Laboranti 1
Lucritori in zootehnie 1
Lacatusi 1
Secretar la primérie 1
Turism si HoReCa 1 83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La fel deficitul se observa in domeniul turistic, HoReCa s.a.
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6.1 In opinia Dvs., de ce multi dintre tineri aleg si plece din Republica Moldova? Care sunt
principalele motive — economice, educationale, profesionale, sociale etc.? Puteti oferi exemple sau
situatii pe care le cunoasteti?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Salarii mici / remuneratie
insuficienta

81

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Principalul motiv este diferenta uriasa in salarizare, lipsa anumitor
facilitati in Republica Moldova cu statele occidentala (credite pe termen
lung si ipoteci foarte mari versus salariu), a doua cauza ar fi posibilitatea
de a alege (multi tineri prefera sa plece peste hotare, deoarece nivelul de
trai este mult mai mare).

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Este firesc ca tinerii s plece, sa aleaga locuri unde munca lor este mai
bine platita.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Salariile mici reprezintd motivul principal. Chiar si atunci cand exista
locuri de munca, acestea nu ofera o remuneratie suficientd pentru un
nivel de trai satisfacator.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Exemplu concret, cazul fratelui meu, care a emigrat in Marea Britanie,
absolvent al ASEM, tanar specialist, un inflacarat economist debutant, a
activat un singur an, a cstigat lunar un salariu care abia acopera chiria si
facturile in Chisindu, fara nicio mica sansi de a economisi.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Imposibilitatea de a-si asigura o viatd normald si usoard. Nu casa, nu
masind, nu mancare buna, nu controlul sanatatii, nu lucruri si nevoi de
baza si alte dorinte, de ce? pentru ca salariile sunt mici, ridicol de mici.
21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Exemplu. Téanar, 19 ani, absolvent de liceu, refuza sd mearga la studii in
continuare, iar ceea ce priveste angajarea refuza sa se angajeze pe un
salariu de 6-8 mii lei, in context pleaca peste hotare unde ca muncitor
necalificat are un salariu de 2-3 mii euro.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cu regret, multi tineri aleg sa plece din Republica Moldova. Motivele
principale sunt lipsa locurilor de munca bine platite. De exemplu, copiii
mei céstiga de 2-3 chiar si de 5 ori mai mult in Italia, Germania, Elvetia
decét acasa pentru acelasi tip de munca si in conditii mult mai bune.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Salariul mic in tard este cea mai frecventa problema de ce tinerii aleg sa
plece, nemaivorbind despre potentialul mic de dezvoltare profesionala.

Trai mai bun / nivel de trai
mai ridicat

53

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Principalul motiv este diferenta uriasa in salarizare, lipsa anumitor
facilitati in Republica Moldova cu statele occidentala (credite pe termen
lung si ipoteci foarte mari versus salariu), a doua cauza ar fi posibilitatea
de a alege (multi tineri prefera sa plece peste hotare, deoarece nivelul de
trai este mult mai mare).

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Tinerii aleg sa plece din Republica Moldova, din cauza acestei
,»combinati” de factori de mai sus, care ii fac sa decida ca peste hotare
pot obtine o calitate mai buna a vietii.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Multi tineri pleacd din Moldova din cauza ca nu vad viitor aici. Asta e
realitatea. in primul rand, motivele sunt economice: salariile sunt mici,
locuri de munca stabile nu prea sunt, mai ales la sat. Un tanar daca vrea
sa-si cumpere casd, magind, sa-si intemeieze o familie, din salariul de
aici nu are cum ... Unii pleaca si pentru o viatd mai linistitd, mai sigurd,
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sa scape de griji si nesiguranta. Eu ii Inteleg pe tineri, nu-i poti
condamna, fiecare cauta un trai mai bun.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Tinerii pleaca din cauza salariilor mici si a lipsei oportunitatilor. Cunosc
multe cazuri de persoane plecate pentru un trai mai bun. De fapt, ce folos
ca se discutd despre asta in stanga si in dreapta, se anunta date statistice.
Dar actiuni concrete exista? li poate cineva opri? Nu. Dar si faci ceva
pentru tard si oameni asa incat sa se bucure de siguranta si bunastare aici
va mai fi cineva capabil? Se lauda la noi cu integrarea europeana. Pe cine
sd mai integreze Europa, daca deja toti vor fi acolo?

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Toti vor sd aiba un trai mai bun.

Spre exemplu, mai repede in tirile UE poti achizitiona o casa proprie.
82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Lipsa perspectivelor de tot felul

Poti sa-ti gasesti ceva de munca si sa supravietuiesti

Toti oamenii cu demnitate si respect de sine au plecat pentru o viata
decenta

Dintr-un orasel plin de oameni, de copii, acum nu-i nimeni

Inainte in saricie, dar uniti si foarte fericiti.

Salariile/veniturile nu
acopera cheltuielile unui
trai decent

47

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Salariile mici reprezintd motivul principal. Chiar si atunci cand exista
locuri de munca, acestea nu ofera o remuneratie suficientd pentru un
nivel de trai satisfacator.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

A mea personala a fost din motivul economic, am abandonat studiile la
etapa anului I anul 2016, din motivul insuficientei financiare pentru a-mi
continua studiile. Chiar daca am fost la frecventa redusa, joburile
disponibile nu imi acopereau cheltuielile. Chiar daca la moment tara
perspective acasa: salarii mici (care nu acopera nici mécar strictul
necesar), lipsa de locuri de munca, birocratie, coruptie, lipsa
infrastructurii. Pleaca sa studieze sau sa munceasca, sa-si faca un viitor.
27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Le-asi enumera pe toate. Salariile in Republica Moldova sunt foarte mici.
Salariu nu permite un trai decent unei familii tinere. O familie tanara nu-
si poate procura o locuintd. Nu are avantaje la luarea creditelor pentru
procurarea locuintei. Peste hotare este mai usor de a procura o locuinta,
decat In Moldova.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Tinerii pleaca fiindca nu au bani sd acopere intretinerea cheltuielilor
pentru familie, procurarea unei locuinte, care sunt scumpe de tot.

Lipsa locurilor de munca /
locurilor de munca bine
platite

40

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Dupa absolvirea unei facultiti, institutii de invatdmant nu le ofera sanse
de a gasi un job bine platit

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Cei mai multi tineri aleg sa plece din RM, deoarece nu prea sunt
oportunitati. Dupa ce finalizeaza studiile universitare angajatorii nu
doresc sa angajeze tinerii din motivul lipse de experientd. Consider ca
este o abordare gresita.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Apoi vine si partea profesionald, multi invata meserii moderne, dar in
localitate nu au unde s le aplice.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Tinerii pleaca. Motivul principal este lipsa locurilor de munca cu salarii
ce ar asigura necesitatile de Intretinere.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In opinia mea, multi tineri aleg si plece din RM. dintr-un cumul de
motive: salarii mici si lipsa locurilor de munca bine platite, dificultatea
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de a se angaja dupa studii, mai ales fara experienta sau relatii, dorinta
unui nivel de trai mai bun, stabilitatea si servicii publice mai dezvoltate.

Lipsa oportunitatilor si 37 15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniiu)

perspectivelor Cei mai multi tineri aleg sa plece din RM, deoarece nu prea sunt
oportunitati. Dupa ce finalizeaza studiile universitare angajatorii nu
doresc sa angajeze tinerii din motivul lipse de experienta. Consider ca
este o abordare gresita.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Multi tineri aleg sa plece din Republica Moldova din cauza lipsei
oportunitatilor economice si profesionale, salariilor mici si conditiilor de
munca limitate. Educatia si dezvoltarea profesionala sunt si ele motive
importante. Unii tineri pleaca pentru a studia sau a lucra in domenii mai
competitive. De asemenea, factorii sociali, cum ar fi dorinta de a avea un
standard de viatd mai bun sau de a locui intr-un mediu mai sigur si stabil,
ii determina sa emigreze. De exemplu, cunosc tineri care au plecat pentru
a-si continua studiile in strainatate sau pentru a gési un loc de munca mai
bine platit in IT sau sanatate.
44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)
Moutoiexb ye3KaeT U3-3a HU3KUX 3apIuiaT U OTCYTCTBHUS KapbepPHBIX
nepcreKkTHB. MHOTHE HIIyT KaueCTBEHHOE 00pa30BaHue U CTAOUIBHOES
oynymee B EC.

Motive economice / 36 19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

financiare A mea personala a fost din motivul economic, am abandonat studiile la
etapa anului I anul 2016, din motivul insuficientei financiare pentru a-mi
continua studiile.
25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Multi tineri din RM migreaza din motive economice, mai rar
profesionale
42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)
Ve3KarT HCKITFOYUTETBHO H3-3a HeXBATKH JICHET.
90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
In ultimul timp fluxul a scizut, dar motivul este starea financiari, cel mai
frecvent.
100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Motive economice: tinerii pleacd, au dorinta de a strange bani pentru
locuinta, masina.
111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Principala cauza este cea economica: oamenii pleacd peste hotare din
cauza faptului ca acolo sunt mai bine motivati financiar.

Salarii mai mari si 36 3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

hotare

Eu Insumi am simtit pe propria piele ceea ce spun. Am avut experienta
de a lucra in Irlanda, unde castigam un salariu de aproximativ 4000 de
euro. Intr-un asemenea context, motivatia este esentiala: ai stabilitate
financiara, conditii de munca mai bune si posibilitatea reald de a-ti
construi un viitor.

Este firesc ca tinerii sa plece, sd aleagd locuri unde munca lor este mai
bine platita.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Fiica mea, de exemplu, se afld la Bucuresti si beneficiaza de un venit
mult mai bun decét ar fi avut In Republica Moldova. Diferenta de
salarizare si oportunitati este semnificativa. Acest lucru explica de ce
multi tineri aleg sa plece peste hotare.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Exemplu. Ténar, 19 ani, absolvent de liceu, refuza sd mearga la studii in
continuare, iar ceea ce priveste angajarea refuza sa se angajeze pe un
salariu de 6-8 mii lei, in context pleaca peste hotare unde ca muncitor
necalificat are un salariu de 2-3 mii euro.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Muti tineri aleg sa plece in tari mai dezvoltate economic si care ofera o
piatd de munca mai diferita cu salarii mai mari. Odata angajat in
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straindtate ai siguranta ca poti sa acoperi toate cheltuielile necesare unui
trai decent, inclusiv angajarea de credite.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In primul rand ei cand si pe loc vor si se angajeze, primul lucru care
intreaba este de salariu. Clar lucru, ca incepator salariu mare nu-i. Si ei
cred ca daca te duci peste hotare, de-odata iti ofera salarii mari. Si toti
VOr sa aiba masind, cum e actual astazi, casa frumoasa. Asta si ii duce,
incearca adica.

Pleaca pentru studii / 27 22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
continuarea studiilor Cunosc multi tineri capabili si ambitiosi care au ales sa faca facultate in
straindtate pentru a avea posibilitatea de a alege unde sa munceasca si sa
traiasca.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Cunosc multe cazuri de tineri care au plecat pentru studii sau munca.
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Educatia este un alt motiv — tinerii pleacd pentru a urma studii superioare
si, de multe ori, nu se mai Intorc pentru cé aici nu gasesc locuri de munca
corespunzatoare calificarii lor.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In acelasi timp, tinerii sunt dornici de a studia la universititi moderne, cu
acces la programe recunoscute international.
114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Multi tineri aleg sa plece din Republica Moldova pentru a-si continua
studiile superioare, dar si 0 mare parte pleaca din motiv economic si
profesional pentru un loc de munca mai bun si venit mai atragator.
Dorinta de a-si asigura un 26 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
viitor mai bun / stabil Multi tineri pleacd din Moldova din cauza ca nu vad viitor aici.
23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Frica de razboi. Ceia ce tine de siguranta vietii si a unui viitor pentru
copii.
44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)
MHorue uIyT KaueCTBEHHOe 00pa3oBaHue U CTAOWIbHOE OyayIiiee B
EC.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Tinerii aleg sd plece 1n tari unde vor putea avea un trai stabil si sigur.
119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)
HeyBepeHHOCTb B 3aBTpallHEM JIHE, B TOUCKAX XOPOIIUX 3apabOTKOB.
Dezvoltare profesionala si 25 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
posibilititi de carierd peste Profesional. Perspectivele de cariera sunt limitate. Nu exista companii
hotare mari, nu existd piata de capital, nu existd ascensiune ierarhic reald in
afara sectorului public.
41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)
Tinerii vor un trai mai bun, dezvoltare profesionala.
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Profesionale — posibilitatea de a creste in cariera, formare si dezvoltare
profesionala.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
Salariul mic in tara este cea mai frecventa problema de ce tinerii aleg sa
plece, nemaivorbind despre potentialul mic de dezvoltare profesionala.
116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)
OTcyTCTBHE BO3MOXHOCTH HCIIOJIB30BATh CBOM CIIOCOOHOCTH.
Tari mai dezvoltate, mediu 20 22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

mai civilizat si mai multe
facilitati

Muti tineri aleg sa plece in tari mai dezvoltate economic si care ofera o
piatd de munca mai diferita cu salarii mai mari. Odata angajat in
strainatate ai siguranta cé poti sa acoperi toate cheltuielile necesare unui
trai decent, inclusiv angajarea de credite.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Studii recunoscute, salarii platite, tari frumoase si dezvoltate.
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Costul ridicat al vietii si 19 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

preturile mari in tard Acum, si propriul exemplu, locuiesc de 10 ani in chirie, preturile
imobiliare crescute enorm, iar creditele ipotecare sunt peste masura de
scumpe. Tot mai mult gandesc ca EI, cei plecati in strainatate, simt ca in
Moldova voi munci ,,0 viata intreaga pentru un apartament”, in timp ce
in UE pot reduce aceasta ,,eternitate” poate, la un timp mai scurt ...
20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Aud si eu ca peste hotare se fac bani mari. In Moldova salariile sunt
mici, iar preturile le Intrec pe cele europene.
58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
DKOHOMHYECKHE, BBICOKHUE IICHBI HA YCITYTH, MPOAYKThI TUTAHHS/
79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Tinerii pleaca fiindca nu au bani sa acopere intretinerea cheltuielilor
pentru familie, procurarea unei locuinte, care sunt scumpe de tot.
86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Tineretul pleaca din cauza salariilor mici si pretul crescut la tot care nu
acoperd cheltuielile de trai.

Stabilitate, siguranta si 19 3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

predictibilitate peste hotare Eu Insumi am simtit pe propria piele ceea ce spun. Am avut experienta
de a lucra in Irlanda, unde castigam un salariu de aproximativ 4000 de
euro. Intr-un asemenea context, motivatia este esentiala: ai stabilitate
financiara, conditii de munca mai bune si posibilitatea reald de a-ti
construi un viitor.
26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In alte tari, lucrurile sunt mai previzibile, ai un salariu stabil, stii cat
platesti, cat iti ramane. La noi, chiar si daca lucrezi, nu ai aceeasi
sigurantd. i atunci tinerii aleg nu neapdrat unde e mai bine, dar unde e
mai clar.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
De asemenea, factorii sociali, cum ar fi dorinta de a avea un standard de
viatd mai bun sau de a locui intr-un mediu mai sigur si stabil, i
determina sd emigreze.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Tinerii aleg sa plece in tari unde vor putea avea un trai stabil si sigur.

Educatie mai buna, mai 16 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

accesibild sau studii Educational. Universitati mai bune, burse, diplome recunoscute

recunoscute european, inclusiv prin facilitatea dublei cetitenii moldo-romane, de care
beneficiez si eu.
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Cunosc multi tineri capabili si ambitiosi care au ales sa faca facultate in
strainatate pentru a avea posibilitatea de a alege unde sa munceasca si sa
traiasca.
50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Studiaza fara plata - in Anglia la universitate, in Germania la scoala
profesionala.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In acelasi timp, tinerii sunt dornici de a studia la universitati moderne, cu
acces la programe recunoscute international.
115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Multi tineri pleacd din tarad pentru studii (sunt mai accesibile), cu mai
multe oportunitati.

Locuinte greu accesibile / 16 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

imobile si credite scumpe
in tara

Acum, si propriul exemplu, locuiesc de 10 ani 1n chirie, preturile
imobiliare crescute enorm, iar creditele ipotecare sunt peste masura de
scumpe. Tot mai mult gdndesc ca EI, cei plecati In straindtate, simt ca in
Moldova voi munci ,,0 viata intreaga pentru un apartament”, in timp ce
in UE pot reduce aceastd ,,eternitate” poate, la un timp mai scurt ...
27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

O familie tAndrd nu-si poate procura o locuintd. Nu are avantaje la luarea
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creditelor pentru procurarea locuintei. Peste hotare este mai usor de a
procura o locuinta, decat in Moldova.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Spre exemplu, mai repede in tirile UE poti achizitiona o casa proprie.

Saracia / lipsa banilor

16

Conditii de munca mai
bune si aprecierea muncii
peste hotare

14

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Fiica mea, de exemplu, se afld la Bucuresti si beneficiaza de un venit
mult mai bun decét ar fi avut in Republica Moldova. Diferenta de
salarizare si oportunitati este semnificativa. Acest lucru explica de ce
multi tineri aleg sa plece peste hotare.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Siguranta ca esti apreciat si primesti normal leafa. Poti procura casa,
asigura copiii.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Lipsa locuintelor, locurilor de munca, salariilor mici, atitudinea
angajatorilor.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Principalele motive ar fi cele economice si sociale. Cunosc rude cu studii
care au ales sa plece din RM, fiind acolo (peste hotare) mai bine platiti si
avand un statut mai Inalt n societate.

Bunastarea familiei si
viitorul copiilor

13

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Frica de razboi. Ceia ce tine de siguranta vietii si a unui viitor pentru
copii.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Siguranta ca esti apreciat si primesti normal leafa. Poti procura casa,
asigura copiii.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sociale. Sa isi faca o casd, sd procure o masind, sa ajute copiii la studii.
69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

OcHOBHas MPUYMHA — ITO IKOHOMHYECKas, Oynyluee AeTeil u
Oe3paboTuia, Oe3eHeKbE.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Unii pleacd pentru o viatd mai buna, educatie, dar majoritatea pleaca
pentru salarii decente, pentru siguranta sociala si bunastarea familiei.

Motive sociale

11

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Tinerii aleg sd plece din cauza dificultatilor economice, precum si
persecutarea sociala.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sociale — trai decent, valori, siguranta.

Locuri de munca
necorespunzatoare
studiilor/calificdrii in tard

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Tinerii preferd sd migreze adesea in alte tari, unde desfdsoara activitati
total opuse studiilor detinute, datorita lipsei locurilor de munca in tara si
a salariilor mici.

Eu sunt o tanara specialista cu studii superioare, care in curand voi pleca
din tara, din cauza salariului mic, care nu-mi satisface necesitatile zilnice
de trai.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Aud si eu ci peste hotare se fac bani mari. In Moldova salariile sunt
mici, iar preturile le intrec pe cele europene. Tinerii se duc dupa o viata
mai buna. Pleaca fiindca nu au locuri de munca. Am si eu 2 fete stabilite
cu familiile peste hotare. Una a absolvit USM, biologia. S-a recalificat in
sora medicala si lucreaza la un cabinet stomatologic in Anglia. Alta fata
a absolvit Politehnica si lucreaza intr-o bulangerie In Franta. Pregateste
mancare pentru persoanele in etate. S-au stabilit cu familiile peste hotare.
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Educatia este un alt motiv — tinerii pleacd pentru a urma studii superioare
si, de multe ori, nu se mai Intorc pentru ca aici nu gasesc locuri de munca
corespunzatoare calificarii lor.
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116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniiu)
OTcyTCTBI/Ie BO3MOXHOCTHU UCIIOJIB30BAaTh CBOU CHOCO6HOCTI/I.

Lipsa oportunitatilor in
sate/localitati

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Se pleaca din Republica Moldova din cauza salariilor foarte mici si a
conditiilor de trai precare din sate, precum lipsa canalizarii, gazului, apei
si a transportului public.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Momnonexs ye3kaer U3 cella U3-3a OTCYTCTBHS XOPOLIO OIJIaYMBaeMbIX
pabouux MecT.

67.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

[TpuunHa — HeT AeHer, HeT paboThl, HET MHTEPECa JKUTh B Celle.

73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Momnojiple TF0IM HE MOTYT paboTaTh B HACEJICHHOM ITyHKTE U JIOCTOWHO
COJIEpIKaTh CEMBIO.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Lipsa perspectivelor de tot felul

Poti sa-ti gasesti ceva de munca si sa supravietuiesti

Toti oamenii cu demnitate si respect de sine au plecat pentru o viata
decenta

Dintr-un orasel plin de oameni, de copii, acum nu-i nimeni

Inainte in saricie, dar uniti si foarte fericiti.

Apreciere, respect si statut
social mai bun peste hotare

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Atunci cand tinerii simt ca succesul nu depinde doar de munca si
competentd, ci si de relatii sau influentd, motivatia de a riméane scade
considerabil.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Credeam ca deja se stie de ce pleaca tinerii, dar, dacd ne uitam mai atent,
nu e doar o decizie economicd, e aproape un model de viata care s-a
format in timp. La noi, daca te uiti la statistici sau chiar la ce vezi in jur,
aproape fiecare familie are pe cineva plecat. Asta inseamna ca, pentru un
tandr, plecarea nu mai e o exceptie, ci 0 etapa obisnuita. Nu mai std sa
analizeze foarte mult, vede ca altii au plecat, s-au aranjat, si merge pe
acelasi drum.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Siguranta ca esti apreciat si primesti normal leafa. Poti procura casa,
asigura copiii.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Lipsa perspectivelor de tot felul

Poti sa-ti gasesti ceva de munca si sa supravietuiesti

Toti oamenii cu demnitate si respect de sine au plecat pentru o viata
decenta

Dintr-un orasel plin de oameni, de copii, acum nu-i nimeni

Inainte in saricie, dar uniti si foarte fericiti.

Cumul de motive

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Tinerii au toate motivele sa-si abandoneze locurile natale si parintii
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Tinerii aleg sa plece din Republica Moldova, din cauza acestei
,»combinati” de factori de mai sus, care ii fac sa decida ca peste hotare
pot obtine o calitate mai buna a vietii.

60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gigauzia)

Bce IMPUYUHBI BMECTC B3ATEHIC.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Economice — isi doresc remunerare corecta;

Educationale — calitate, accent pe abilitati practice si mai putin teoretice;
Profesionale — posibilitatea de a creste in cariera, formare si dezvoltare
profesionald;

Sociale — trai decent, valori, siguranta.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

MHorue MoJoable JItoaAK ye3xatoT u3 Pecrryonuku Monjosa n3-3a
HH3KHX 3apIUIaT, OrpaHMYCHHBIX BO3MOXKHOCTEH JUIsl KAPhEPHOT'O pocTa
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1 OoJiee BEICOKOTO YPOBHSI )KU3HU 32 TpaHuIici. Takxke, BaXKHBIMH
MPUYMHAMMY SBISTIOTCS 00pa30BaHUE U )KETAHUE TIOYIUTh JTydIINi
npo¢heCCUOHATBHBIN OIBIT.

Infrastructura slaba si
servicii publice insuficiente
in tard

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Lipsa infrastructurii culturale, de entertainment, de mobilitate.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Se pleacd din Republica Moldova din cauza salariilor foarte mici si a
conditiilor de trai precare din sate, precum lipsa canalizarii, gazului, apei
si a transportului public.

Aici mai putem adauga, accesul limitat la servicii medicale, educatie si
siguranta.

Toate contribuie la decizia oamenilor de a pleca.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Principalul motiv al migrarii tineretului se afla la suprafata. Nu exista o
conceptie bine gandita de dezvoltare economica la nivel national,
regional si local. De aici se trag si celelalte precum lipsa de dezvoltare
culturala, nivelul scazut de trai, saricia.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Dorinta de a tréi intr-un mediu cu infrastructura mai buna si servicii
publice de calitate.

Dificultatea angajarii dupa
studii, fard experienta sau
relatii

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Cei mai multi tineri aleg sa plece din RM, deoarece nu prea sunt
oportunitati. Dupa ce finalizeaza studiile universitare angajatorii nu
doresc sa angajeze tinerii din motivul lipse de experienta. Consider ca
este o abordare gresita.

Dorinta de a castiga repede
/ de a avea totul imediat

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Exemplu. Tanar, 19 ani, absolvent de liceu, refuza sa mearga la studii in
continuare, iar ceea ce priveste angajarea refuza sa se angajeze pe un
salariu de 6-8 mii lei, in context pleaca peste hotare unde ca muncitor
necalificat are un salariu de 2-3 mii euro.

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

Monoaexs XoueT Bce U cpasy.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Speranta de a-si asigura situatia financiard cat mai repede.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Un trai si viitor decent. Ruptura dintre generatii, parintii au plecat prin
2000 si nu au educat copii in spirit de patriotism, sacrificii. Multi tineri
vor totul azi, fara multd munca.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In primul rnd ei cand si pe loc vor si se angajeze, primul lucru care
intreaba este de salariu. Clar lucru, ca Incepator salariu mare nu-i. Si ei
cred ca daca te duci peste hotare, de-odata iti ofera salarii mari. Si toti
vor sa aiba masind, cum e actual astazi, casa frumoasa. Asta si i duce,
incearca adica.

Coruptie, cumatrism si
birocratie

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Coruptia si neincrederea in sistem. Atunci cand tinerii simt ca succesul
nu depinde doar de munca si competenta, ci si de relatii sau influenta,
motivatia de a rdmane scade considerabil.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Multi tineri pleaca din cauza salariilor mici si oportunitatilor scazute.
Pleacd pentru asi face studiile mai calitative in alte tari. Un alt motiv ar fi
coruptia, multe angajari se fac pe principiul ,,cumatrismului”.

Plecarea a devenit un
model urmat de tineri

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Credeam ca deja se stie de ce pleaca tinerii, dar, dacd ne uitdm mai atent,
nu e doar o decizie economica, e aproape un model de viata care s-a
format in timp. La noi, daca te uiti la statistici sau chiar la ce vezi in jur,
aproape fiecare familie are pe cineva plecat. Asta inseamna ca, pentru un
tanar, plecarea nu mai e o exceptie, ci o etapa obisnuitd. Nu mai sta sa
analizeze foarte mult, vede cd altii au plecat, s-au aranjat, si merge pe
acelasi drum.
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Rude sau membri ai
familiei deja plecati /
reunificarea familiei

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Cel mai important motiv din care tinerii din Republica Moldova aleg sa
plece din tard este lipsa banilor, lipsa locurilor de munc4, reunirea
familiei, cdnd un membru al familiei este plecat, respectiv ceilalti pleaca
la el pentru a fi impreuna.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Unii tineri pleaca pentru ca au deja parinti, frati, surori, rude stabilite in
alte tari.

Se stabilesc peste hotare si
nu mai revin

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Educatia este un alt motiv — tinerii pleaca pentru a urma studii superioare
si, de multe ori, nu se mai intorc pentru ca aici nu gasesc locuri de munca
corespunzatoare calificarii lor.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Pleaca unde e mai bine platit, se stabilesc si nu mai vor sa revind, chair
daca acolo sunt sclavi adevarati.

Servicii medicale,
educationale si de siguranta
insuficiente

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Aici mai putem adauga, accesul limitat la servicii medicale, educatie si
siguranta.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Dorinta de a trai intr-un mediu cu infrastructurd mai buna si servicii
publice de calitate.

Circulatia liberd, lipsa
vizelor si dubla cetatenie

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Educational. Universitati mai bune, burse, diplome recunoscute
european, inclusiv prin facilitatea dublei cetatenii moldo-roméane, de care
beneficiez si eu.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Circulatia libera si fara vize a permis multor oameni sa viziteze mai
multe tari si respectiv sa faca o comparatie privind nivelul de trai.

Dorinta de independenta /
de a scapa de presiunea
sociala

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Mai e si un aspect despre care nu prea se vorbeste: dorinta de a scdpa de
presiunea sociala. In comunitati mici, lumea te cunoaste, te compara,
exista asteptari. In afara, incepi de la zero, fara etichete. Si, din exemple
concrete, multi pleaca initial la studii sau sezonier, dar cand vad ca pot
cAstiga intr-o luna cat aici in cateva, decizia se schimba. Intr-un fel,
migratia a devenit nu doar o solutie, ci o strategie, aproape singura pe
care o vad multi tineri ca fiind sigura.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Tinerii pleaca in principal din motive economice dar si de dragul de a
pleca mai departe de casd. Sentimentul de independenta vor sa-I
valorifice doar peste hotare. Dar, salariile mici si lipsa perspectivelor
sunt factori determinanti.

Piata muncii este mica

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Nu existd companii mari, nu exista piata de capital, nu exista ascensiune
ierarhica reald in afara sectorului public.

45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)

IToToMy uTO ManeHbKas 3apIuiara

MareHbKkuii peIHOK TpyAa.

Studii gratuite sau mai
accesibile peste hotare

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Studiaza fara plata - in Anglia la universitate, in Germania la scoala
profesionala.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Multi tineri pleaca din tara pentru studii (sunt mai accesibile), cu mai
multe oportunitati. Una este lipsa banilor, multi pleaca in strainatate
pentru a-si Ingramadi bani de a-si cumpara un imobil care este exagerat
de scump.

Frica de razboi

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Frica de razboi. Ceia ce tine de siguranta vietii si a unui viitor pentru
copii.

Lipsa informatiilor despre
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Lipsa unei conceptii de 1 38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

dezvoltare economica Principalul motiv al migrarii tineretului se afla la suprafata. Nu exista o
conceptie bine gandita de dezvoltare economica la nivel national,
regional si local. De aici se trag si celelalte precum lipsa de dezvoltare
culturala, nivelul scazut de trai, saracia.

Nu exista interes de a trai In 1
sat

Persecutarea sociald 1
Ruptura dintre generatii si 1
lipsa educarii in spirit de

patriotism

Taxe mai mici peste hotare 1

6.2 In perioade dificile (de exemplu pandemie, crize economice, razhoi), simtiti ca diaspora este
aproape de cei ramasi acasa? In ce fel?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Diaspora este aproape / 106 1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniiu)
ofera sprijin in perioade In orice situatie diaspora este aproape
dificile 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Diaspora a demonstrat ca raimane aproape de cei ramasi acasa. Prin
sprijin financiar. Pentru multe familii, aceste ajutoare au fost si sunt
esentiale, asigurdand un minim de stabilitate.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Diaspora mereu a oferit o mana de ajutor celor ramasi acasa, in diverse
perioade.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Da, diaspora este aproape prin ajutor financiar si comunicare constanta,
mai ales in perioade dificile.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

in perioade dificile, diaspora se aratd aproape de cei ramasi acasa.
36.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

in orice situatie diaspora este aproape

Sprijin financiar / remitente 61 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Criza energetica: Multi moldoveni din strainatate au trimis sume de bani
parintilor si rudelor de acasa special pentru a acoperi facturile la gaz si
electricitate, care crescusera brusc, exact asa au procedat si rudele,
verisorii mei, plecati peste hotare.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, au ajutat familiile mai mult decat ar fi facut statul. De multe ori, in
perioadele grele, primul sprijin vine nu de la autoritati, ci de la rudele de
peste hotare. Ei trimit bani, ajut cu cheltuielile de baza. In unele cazuri,
fard acest ajutor ar fi fost foarte greu pentru multe familii sa se descurce.
17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In mare parte, ajutorul vine prin remitente trimise de cei plecati peste
hotare. Acestia sustin direct familiile si acopera cheltuielile de baza.
Remitentele au un rol important in stabilitatea economica a multor
gospodarii.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Da, este, a fost si va fi. Ei trimit ajutoare, echipamente, bani. Cred ca
economia Moldovei nu ar fi rezistat fara remitentele diasporei. Rau ca nu
revin cu totul in Moldova, sa investeasca in economia locala, sa deschida
afaceri, sd cumpere o casa, un apartament. Deja se stabilesc in térile unde
muncesc si nu mai sunt deschisi s investeasca aici.
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33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, acestia sustin financiar economia tarii prin banii transferati acasa.
122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

[a, B TpyiHBIE BpeMEHa uaciopa CTaHOBUTCS OJIMKE, OTIIPABIISIOT
JICHBI'M ¥ IOMOIIIb, MTOJIICPKUBAIOT MOPAJIbHO, YYaCTBYIOT B
0J1arOTBOPHUTEILHOCTH.

Sprijinirea familiei,
parintilor si rudelor

33

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In perioada pandemiei, a crizelor economice si a razboiului din Ucraina,
sprijinul familiei din diaspora a fost esential pentru noi. Primeam
saptamanal colete din Portugalia, trimise de fratele si sora mea. Datoritd
acestor ajutoare am facut fata problemelor de zi cu zi.

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Eu, cel putin, eu simt, caci ma ajutd copiii mei plecati peste hotare.
12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cei plecati peste hotare ajuta familiile sale prin remitente si colete. Multi
din sat depind de acest sprijin pentru traiul zilnic.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

O buna parte din cel plecati continua sa-si ajute parintii, rudele ramase in
R.M.

58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

[a, rpaxxnane B OOJIBLINHCTBE CIy4acB IIOMOTAIOT POIUTEIISIM, KOTOPBIE
OCTAJIMCh B CENAX

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, permanent tinem legatura cu copiii nostri. Ei ne sustin moral,
material si financiar in perioade dificile. Ne trimit colete cu produse,
haine si bani. Ne sund si ne Incurajeaza ca totul va fi bine, ne ofera liniste
sufleteasca si sprijin emotional.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In dependenta de familie, diaspora este aproape de familia lor, de cei
dragi care ii asteaptd acasa.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Cei care au rude in tard sustin persoanele apropiate (financiar si
psihologic).

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Multi parinti aflati in RM au fost ajutati de catre copiii lor din diaspora in
perioadele de crize economice prin transferuri de bani sau produse
alimentare, care acolo este echilibru intre preturi si salarii.

Ajutor material / colete,
produse si haine

28

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Primeam saptamanal colete din Portugalia, trimise de fratele si sora mea.
Datorita acestor ajutoare am facut fatd problemelor de zi cu zi.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cei plecati peste hotare ajuta familiile sale prin remitente si colete. Multi
din sat depind de acest sprijin pentru traiul zilnic.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In al doilea rand, prin ajutor material, trimit colete cu produse, sau alte
necesitati.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Da, multi ajutd pe cei de acasa cu bani, haine...

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Da, se sustin, se ajuta. Trimit colete, bani.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, permanent tinem legatura cu copiii nostri. Ei ne sustin moral,
material si financiar in perioade dificile. Ne trimit colete cu produse,
haine si bani.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De exemplu in perioada cand refugiatii au venit, o buna parte a diasporei
au sustinut financiar si au oferit locuri de trai. In pandemie au trimis
Imbracaminte, au trimis colete, medicamente, diferita tehnica medicala in
sustinerea celor aflati in dificultate.
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113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Da, deoarece in astfel de situatii precum pandemia sau crizele economice
diaspora avand in tara parinti, copii sau alte rude ii sustin fie financiar,
fie cu produse alimentare, haine sau alte lucruri necesare pentru
supravietuire pe care le trimit de peste hotare.

Sprijin moral, emotional
sau psihologic

26

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Diaspora sustine moral!

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Cu siguranti ci da! In primul rand cu sustinere financiara si emotionala
16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, au ajutat familiile mai mult decat ar fi facut statul ... Pe langa
sprijinul financiar, conteaza si faptul ca mentin legatura, ofera un fel de
sigurantd morala, stii ca ai pe cine te baza.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In toate perioadele dificile diaspora este aproape, in primul rand prin
comunicarea zilinica oferitd si incurajarea ,,ca totul o si fie bine”, prin
transferurile financiare de ajutor, prin prezentarea unui alt punct de
vedere asupra problemei in cauza.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

[a, 6r3Ka, HO YHCTO MOPAJIBHO.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

MHor#e noJIep>KUBal0T CBOMX POJICTBEHHHKOB MOPAJIBHO.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Aproape, doar in sens psihologic si uneori financiar. Discutiile cu
oamenii dragi oferd incredere in ziua de maine.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Ja, nnacniopa oObIYHO CTAHOBUTCS JJaXKe OJIvbKe. DTO MPOSBISETCS Yepes
(PMHAHCOBYIO IIOMOILb, T'YMaHUTAPHYIO HOAECPIKKY, PACIIPOCTPaHEHHE
nH(OpMaLMK U MOPAJIBHYIO MOJJICPXKKY.

Ajutor umanitar, donatii si
caritate

19

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In Pandemie, se stie ca Diaspora a donat sume impresionante pentru
achizitionarea de echipamente de protectie, masti si aparate de oxigen
pentru spitalele raionale, care erau depasite de situatie, cunosc caz
concret: un grup de bastinasi din s. Colibasi, aflati in Belgia, au donat un
transport de Ambulanta.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, in pandemie, multi moldoveni de peste hotare au trimis bani, s-au
interesat. Si la inceputul razboiului, diaspora s-a mobilizat pentru
refugiati, au strans ajutoare, au gazduit oameni. Dar uneori exista o
distantd emotionald, cei de acasa simt ca cei plecati nu mai inteleg pe
deplin greutitile zilnice, pentru cé acolo au alte standarde.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Da, diaspora a fost aproape de cei rimasi acasi in perioadele dificile. In
timpul pandemiei, multi au trimis bani si medicamente familiilor,
ajutandu-le sa depaseasca lipsurile. In criza energetic si in contextul
razboiului din Ucraina, sprijinul financiar din partea celor plecati a fost
important. De asemenea, diaspora a contribuit cu donatii pentru scoli,
spitale sau proiecte sociale, demonstrand solidaritate cu comunitatea.
Astfel, chiar daca sunt departe, ei raman conectati si sprijina direct
familiile si comunitatea.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

[a, B TpyiHBIC BpEeMEHA THacopa akTHBHO IIOMOTaeT Yepe3
BOJIOHTEPCTBO, JOHATHI M TyMaHUTAPHYIO MIOMOIIb CBOUM
COOTEYECTBEHHUKAM.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Da, ajutor umanitar.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In pandemie diaspora a trimis ajutoare pentru spitale, gradinite si scoli.
in localitatea noastra au trimis detergent, dezinfectant, masti, colete cu
produse si haine s.a.
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95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Da, diaspora este aproape de cei ramasi prin ajutoarele lor de caritate
pentru copii, batrani, sat.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Da, se simte ca sunt aproape. In perioade de criza diaspora se
mobilizeaza prin campanii de strangere de fonduri sau prin suport
logistic pentru cei ramasi.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De exemplu in perioada cand refugiatii au venit, o buna parte a diasporei
au sustinut financiar si au oferit locuri de trai. In pandemie au trimis
Tmbracaminte, au trimis colete, medicamente, diferita tehnicd medicala in
sustinerea celor aflati in dificultate.

Mentinerea legaturii si
comunicarea constanta

18

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pandemia a adus paradoxal mai multi oameni acasa temporar, sau a
intensificat comunicarea. Dar apropierea, legatura reala este limitata de
distanta fizica.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pe langa sprijinul financiar, conteaza si faptul ca mentin legatura, ofera
un fel de sigurantd morala, stii ca ai pe cine te baza. De aceea, diaspora
este vazuta ca un sprijin real, mai ales in momente de criza, cand
interventia statului nu este suficientd sau nu ajunge la timp.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In toate perioadele dificile diaspora este aproape, in primul rand prin
comunicarea zilnica oferita si incurajarea ,,cé totul o sa fie bine” , prin
transferurile financiare de ajutor, prin prezentarea unui alt punct de
vedere asupra problemei in cauza.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Da, diaspora este aproape prin ajutor financiar si comunicare constanta,
mai ales in perioade dificile.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, permanent tinem legdtura cu copiii nostri. Ei ne sustin moral,
material si financiar in perioade dificile.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Ei ofera sustinerea emotionald si comunica des cu rudele, ceea ce ajuta la
depdsirea momentelor grele.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Aproape, doar in sens psihologic si uneori financiar. Discutiile cu
oamenii dragi oferd incredere in ziua de méaine.

Solidaritate si ajutor
reciproc

16

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Partial, da. in perioade de criza acuti, solidaritatea se activeaza. Prin
transferuri financiare mai mari, ajutor logistic, informatii despre resurse
disponibile.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Diaspora mereu a oferit o mana de ajutor celor ramasi acasa, in diverse
perioade.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

In toate perioadele mentionate diaspora a fost activa. Dorul de casa nu la
anulat nimeni si cred ca pentru ei este importanta cel putin aceasta
legatura prin ajutorul oferit.

O buna parte din cel plecati continud sa si ajute parintii, rudele ramase in
R.M.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

[Ja, B Tpy/iHbIE BpeMeHa 1Maciopa akTHBHO TIOMOTAeT 4epes3
BOJIOHTEPCTBO, JOHATHI 1 TYMaHUTAPHYIO ITIOMOIIb CBOUM
COOTEYECTBEHHUKAM.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Da, se sustin, se ajuta. Trimit colete, bani.

56.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)

I[IposiBeHNE COMMOAPHOCTH H IOJICPKKH OT POACTBEHHHUKOB.
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81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Sunt preocupati de problemele care le are comunitatea. Manifeste
solidaritate morald. Pot oferi si ajutoare.

Acoperirea cheltuielilor de
baza, facturilor si lipsurilor

14

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Diaspora a demonstrat ca raimane aproape de cei ramasi acasa. Prin
sprijin financiar. Pentru multe familii, aceste ajutoare au fost si sunt
esentiale, asigurand un minim de stabilitate.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Criza energetica: Multi moldoveni din strainatate au trimis sume de bani
parintilor si rudelor de acasd special pentru a acoperi facturile la gaz si
electricitate, care crescusera brusc, exact asa au procedat si rudele,
verisorii mei, plecati peste hotare.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cei plecati peste hotare ajuta familiile sale prin remitente si colete. Multi
din sat depind de acest sprijin pentru traiul zilnic.

Apropiere partiald / sprijin
variabil sau limitat

12

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Doar in timpul alegerilor si partial vara in timpul micilor vacante sau
concedii.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Partial, da. in perioade de criza acuti, solidaritatea se activeaza. Prin
transferuri financiare mai mari, ajutor logistic, informatii despre resurse
disponibile.

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

E partial aproape. Nu este acelasi nivel de implicare intre partea
diaspora.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Da, financiar. In rest stirile le transmitem noi. Acolo ai alte ganduri
Problemele de aici ni se spun zilnic

Nu va relaxati etc

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In aceste perioade dificile diaspora este aproape doar la distanta in mare
parte, cu sfaturi.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

He 3HakoM ¢ 3TuM BOIIpOCOM.

Jlymaro, TOJIbKO IIEPEChIIAIOT JICHEKHBIE CPEJICTBA.

Sprijin 1n perioada
pandemiei

11

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In perioada pandemiei, a crizelor economice si a razboiului din Ucraina,
sprijinul familiei din diaspora a fost esential pentru noi. Primeam
saptamanal colete din Portugalia, trimise de fratele si sora mea. Datorita
acestor ajutoare am facut fatd problemelor de zi cu zi.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

in Pandemie, se stie ca Diaspora a donat sume impresionante pentru
achizitionarea de echipamente de protectie, masti si aparate de oxigen
pentru spitalele raionale, care erau depésite de situatie, cunosc caz
concret: un grup de bastinasi din s. Colibasi, aflati in Belgia, au donat un
transport de Ambulanta.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, in pandemie, multi moldoveni de peste hotare au trimis bani, s-au
interesat.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

in timpul pandemiei, multi au trimis bani si medicamente familiilor,
ajutandu-le sa depaseasca lipsurile

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In pandemie diaspora a trimis ajutoare pentru spitale, gradinite si scoli.
in localitatea noastra au trimis detergent, dezinfectant, masti, colete cu
produse si haine s.a.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

in pandemie sau la inceputul rizboiului, diaspora a trimis ajutoare
umanitare, medicamente si a oferit sprijin.
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104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
In pandemie au trimis imbracaminte, au trimis colete, medicamente,
diferita tehnica medicald in sustinerea celor aflati in dificultate.

Diaspora nu este aproape /
sprijinul nu se simte

11

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Nu prea. Fiecare se descurca cum poate. Chiar si diaspora are grija doar
de ea Insasi.

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Panbiiie na, ceroaHs yxe Her.

60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gigauzia)

Her. lnacnopa He 01u3Ka.

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

OTCyTCTBHE, YTO TUACTIOPA HE PUHUMACT, YTO MPOUCXOAUT 37ICh.
OuryieHne, 4To AUAcopa He MOHUMAET, YTO MPOUCXOAUT 31ECh, HO Y
HHX 3apIUiaTa Apyras, CTpaxoBKa IO KH3HH JpyTasl.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Nu prea se simte sprijinul lor. Unii nu au grija de parintii lor, banii nu fac
totul. Ar fi bine sa locuiasci aici si sd-si depuna contributia personala.
85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Nu. Majoritatea de aceia si au plecat, Corect au fugit. Dar e si de inteles
ei nu vad ca conducerea tarii sa-ii preocupe de viitorul lor.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Eu personal nu. Poate cineva... Eu spun ceea ce e legat de mine. Ne-am
descurcat singuri.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Diaspora trebuie sd revina acasa pentru a lupta si munci pentru tarisoara
noastra. Consider ca Incercarile lor de a fi aproape nu au fost reale,
sincere.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Nu. Fiecare isi ,,face” viata acolo unde traieste. Tot patriotismul care il
vedem din partea diasporei dupa mine e populism.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

51 3TOr0 HEe MOYyBCTBOBAL

Sprijin pentru parinti si
persoanele in varsta

10

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

O buna parte din cel plecati continua sa si ajute parintii, rudele ramase in
R.M.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Multi parinti se duc la copii. Spania, Germania, Italia.

58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

[a, rpaxiane B OOJIBIIMHCTBE Cy4aeB IOMOTAIOT POJUTEIISIM, KOTOPBIE
OCTaJIUCh B cElax

73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

[TomoraroT pUHAHCOBO CBOUM POJIHBIM M OJIM3KHM.

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Da, diaspora este aproape de cei rdmasi prin ajutoarele lor de caritate
pentru copii, batrani, sat.

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)

PoJIHBIM, CTApHKaM [TOMOTAI0T MATEPHAIIBHO.

Implicare in proiecte si
nevoile
comunitdtii/localitatii

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De asemenea, multi din diaspora contribuie la proiecte comunitare sau
initiative de ajutor, aratand ca sunt conectati si implicati chiar daca sunt
departe fizic.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

[la, OHM OKa3bIBAIOT MOJIEPXKKY /IS PEIICHHS IPOOJIeM CBOETO POJAHOTO
cela M TIIATEIbHO CIEAAT 38 COOBITHAMH.

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Da, diaspora este aproape de cei ramasi acasa prin implicarea lor in ceea
ce are nevoie localitatea. donatii pentru persoanele nevoiase, donatii
pentru diferite proiecte implementate in localitate.
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93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
La noi, cei din diaspora se implica financiar, si nu numai, in diverse
proiecte realizate la nivel local.

Ajutor pentru persoane
vulnerabile, copii, batrani,
scoli si spitale

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In Pandemie, se stie ca Diaspora a donat sume impresionante pentru
achizitionarea de echipamente de protectie, masti si aparate de oxigen
pentru spitalele raionale, care erau depésite de situatie, cunosc caz
concret: un grup de bastinasi din s. Colibasi, aflati in Belgia, au donat un
transport de Ambulanta.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De asemenea, diaspora a contribuit cu donatii pentru scoli, spitale sau
proiecte sociale, demonstrand solidaritate cu comunitatea. Astfel, chiar
daca sunt departe, ei riman conectati si sprijina direct familiile si
comunitatea.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

in pandemie diaspora a trimis ajutoare pentru spitale, gradinite si scoli.
in localitatea noastra au trimis detergent, dezinfectant, masti, colete cu
produse si haine s.a.

Sprijinul este mai ales sau
doar financiar

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Da, financiar mai mult, ne sustin pe cei ramasi in tara.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Poate ceva financiar mai ajuta.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Jlronu Gorblie MOMOTAIOT (PHHAHCOBO H3-3a pyOexKa.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Da, financiar. In rest stirile le transmitem noi. Acolo ai alte ganduri
112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

In oarecare masura da sunt aproape si cred ¢ mai mult prin ajutorul
financiar, economic

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinéu)

He 3HaKOM C 3TUM BOIIPOCOM.

Jlymaro, TOJIbKO IIEPEChIIAI0T JICHEKHBIE CPEJICTBA.

Sprijin medical:
medicamente, echipamente
si ajutor pentru spitale

Sfaturi, informatii si sprijin
logistic

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In toate perioadele dificile diaspora este aproape, in primul rand prin
comunicarea zilinica oferita si incurajarea ,,ca totul o sa fie bine”, prin
transferurile financiare de ajutor, prin prezentarea unui alt punct de
vedere asupra problemei in cauza.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Da, in perioade dificile diaspora se arata aproape de cei ramasi acasa prin
sprijin financiar, trimiterea de alimente sau medicamente si prin sfaturi
sau informatii utile.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De asemenea, ofera sprijin moral, mentinand legétura cu cei de acasa si
ajutdndu-i sa se orienteze in situatii de criza.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

in aceste perioade dificile diaspora este aproape doar la distanta in mare
parte, cu sfaturi.

Vizite in concedii, sarbatori
si la evenimente familiale

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Doar in timpul alegerilor si partial vara in timpul micilor vacante sau
concedii.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt aproape. Vin o datd pe an. Vin cu ajutor material si financiar. Noi
nu avem nevoie de ajutorul lor. Dac intotdeauna zic: ,,Mama voi aici mai
mult aveti nevoie decat noi!”
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53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Da. Se ajutd unii pe altii. Bunelul meu a fost in Italia ne-a luat vara in
vacanta la el.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Da, se mai sustin, vin la nunti si la inmormintari.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Din analiza personald am observat o sustinere semnificativa a diasporei
pentru cei ramasi acasd, atunci cand au avut loc alegerile parlamentare si
prezidentiale. De asemenea si de sarbatori cum ar fi Pastele, Revelion,
Craciun.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

[TomoraroT MaTepuaibHO. [Ipre3KaroT Ha MPa3IHUKH, B TOMUHATbHbBIC
U, Ha [acxy.

Sprijin in contextul
razboiului

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Alt caz: Cand am aflat stirea dezastruoasa despre razboiul din Ucraina, a
doua zi fratele a venit cu ideea sa emigram 1n cel mai scurt timp la ei, in
UK...Dar, am ramas acasa.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Si la inceputul razboiului, diaspora s-a mobilizat pentru refugiati, au
strans ajutoare, au gazduit oameni.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De exemplu in perioada cand refugiatii au venit, o buna parte a diasporei
au sustinut financiar si au oferit locuri de trai.

Urmdrirea situatiei si
preocuparea pentru cei de
acasa

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Ja, OHM OKa3BIBAIOT IOICPIKKY IS PEIICHHUS TIPOGIIEM CBOETO POTHOTO
cena U TIIATENbHO CIACAAT 32 COOBITHUAMH.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sunt preocupati de problemele care le are comunitatea. Manifeste
solidaritate morala. Pot oferi si ajutoare.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

In alegerile care se desfisoard in RM diaspora este foarte activa, ceea ce
demonstreaza cd ei tin la noi. Multi spun ca ar reveni acasa, dar inca

nu

Diaspora nu intelege pe
deplin realitatile celor
ramasi

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Dar apropierea, legatura reala este limitata de distanta fizica. Exista
familii din sat care au beneficiat de sprijin concret din diaspora, dar
exista si o tensiune nerostita legata de diferentele de perceptie. Cei
plecati vdd Moldova din exterior, uneori idealizat, alteori critic, ceea ce
creeaza frictiuni cu realitatile celor ramasi.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dar uneori existd o distantd emotionald, cei de acasa simt ca cei plecati
nu mai inteleg pe deplin greutatile zilnice, pentru ca acolo au alte
standarde.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

Juacnopa cuuTaro 4To OJIM3Ka C TEMH KTO OCTaJICS JI0Ma, HO HE AyMalo
YTO OHH OCO3HAIOT CaMO II0JIOKEHHUE B CTPaHE.

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

OTcyTCTBHE, YTO AMACIIOpA HE MPUHUMAET, YTO MPOMCXOAUT 311ECh.
O1wyiieHue, 4To JUacnopa He HOHUMAET, YTO MIPOUCXOMUT 3]1eCh, HO Y
HUX 3apIuiaTta Jpyras, CTpaxoBKa I10 )KU3HH JpyTras.

Gazduire, oferirea locurilor
de trai sau chemarea peste
hotare

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Multi parinti se duc la copii. Spania, Germania, Italia.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Da. Se ajuta unii pe altii. Bunelul meu a fost in Italia ne-a luat vara in
vacanta la el.

Sprijin la distanta, fara
prezenta fizica

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Dar apropierea, legatura reald este limitata de distanta fizica.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De asemenea, multi din diaspora contribuie la proiecte comunitare sau
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initiative de ajutor, aratadnd ca sunt conectati si implicati chiar daca sunt
departe fizic.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, in perioade dificile diaspora se aratd aproape de cei raimasi acasa,
chiar daca nu sunt fizic prezenti.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In aceste perioade dificile diaspora este aproape doar la distanta in mare
parte, cu sfaturi.

Contributia remitentelor la
stabilitatea gospodariilor si
economiei

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Diaspora a demonstrat ca ramane aproape de cei ramasi acasa. Prin
sprijin financiar. Pentru multe familii, aceste ajutoare au fost si sunt
esentiale, asigurand un minim de stabilitate.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Remitentele au un rol important in stabilitatea economicd a multor
gospodarii.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Cred cd economia Moldovei nu ar fi rezistat fara remitentele diasporei.
Rau ca nu revin cu totul in Moldova, sa investeasca in economia locala,
sa deschida afaceri, sd cumpere o casd, un apartament. Deja se stabilesc
in tarile unde muncesc si nu mai sunt deschisi si investeasca aici.
33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, acestia sustin financiar economia tarii prin banii transferati acasa.

Diaspora ar trebui sa revind
si sd contribuie/investeasca
in tara

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Rau ca nu revin cu totul in Moldova, sa investeasca in economia locala,
sa deschida afaceri, sa cumpere o casa, un apartament. Deja se stabilesc
in tarile unde muncesc si nu mai sunt deschisi sa investeasca aici.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Nu prea se simte sprijinul lor. Unii nu au grija de parintii lor, banii nu fac
totul. Ar fi bine sa locuiasca aici si sd-si depuna contributia personala.
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Diaspora trebuie s revind acasa pentru a lupta si munci pentru tarisoara
noastra. Consider ca incercarile lor de a fi aproape nu au fost reale,
sincere.

Sprijinul este mai ales sau
doar moral

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)
Diaspora sustine moral!

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)
[a, 6ri3Ka, HO YUCTO MOPAJBHO.

Sprijin 1n criza energetica si
in fata scumpirilor

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Criza energeticd: Multi moldoveni din strainatate au trimis sume de bani
parintilor si rudelor de acasa special pentru a acoperi facturile la gaz si
electricitate, care crescusera brusc, exact asa au procedat si rudele,
verigorii mei, plecati peste hotare.

Voluntariat, mobilizare si
campanii de strangere de
fonduri

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

[a, B TpyiHbIE BpEeMeHa IMaciopa akTHBHO IIOMOTaeT 4epes3
BOJIOHTEPCTBO, IOHATHI 1 TYMaHUTAPHYIO ITIOMOIIb CBOUM
COOTEYECTBEHHUKAM.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Da, se simte ci sunt aproape. In perioade de crizi diaspora se
mobilizeaza prin campanii de strangere de fonduri sau prin suport
logistic pentru cei ramasi.

Implicare in alegeri

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Doar in timpul alegerilor si partial vara in timpul micilor vacante sau
concedii.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

In alegerile care se desfisoard in RM diaspora este foarte activa, ceea ce
demonstreaza ca ei tin la noi. Multi spun ca ar reveni acasd, dar inca
nu....

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Din analiza personald am observat o sustinere semnificativa a diasporei
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pentru cei ramasi acasa, atunci cand au avut loc alegerile parlamentare si
prezidentiale. De asemenea si de sarbatori cum ar fi Pastele, Revelion,
Craciun.

Sprijin pentru refugiati

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, in pandemie, multi moldoveni de peste hotare au trimis bani, s-au
interesat. Si la inceputul razboiului, diaspora s-a mobilizat pentru
refugiati, au strans ajutoare, au gazduit oameni.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De exemplu in perioada cand refugiatii au venit, o buna parte a diasporei
au sustinut financiar si au oferit locuri de trai.

Critica sinceritatii sau a
patriotismului diasporei

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Diaspora trebuie sa revina acasd pentru a lupta si munci pentru tarisoara
noastra. Consider ca Incercarile lor de a fi aproape nu au fost reale,
sincere.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Nu. Fiecare isi ,,face” viata acolo unde traieste. Tot patriotismul care 1l
vedem din partea diasporei dupa mine e populism.

Diaspora ajuta mai mult
decat statul

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Da, au ajutat familiile mai mult decat ar fi facut statul. De multe ori, in
perioadele grele, primul sprijin vine nu de la autoritati, ci de la rudele de
peste hotare ... Diaspora este vazuta ca un sprijin real, mai ales in
momente de crizd, cand interventia statului nu este suficientd sau nu
ajunge la timp.

Diaspora 1nsasi trece prin
dificultati, dar continua sa
ajute

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Si ei acolo au suferit mult si sufera in prezent, dar cu toate acestea
contribui financiar..

Parintii merg la copiii
plecati peste hotare
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7.1 De ce calitdti ar trebui sda dispund un lider adevarat pentru a incuraja comunitatea sa se implice
activ in solutionarea problemelor existente?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Onestitate, cinste,
sinceritate si integritate

46

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In calitatile unui lider ar trebui si se regiseasci, in primul rand,
integritatea, deoarece fara corectitudine si principii solide nu se poate
construi incredere.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

In acelasi timp, conteaza mult sa fie principial, sd nu promita lucruri doar
ca sd dea bine, iar apoi sa nu le duca la capat.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

Hacrosimuit aunep JomKeH ObITh YeCTHBIM, OTBETCTBEHHBIM U YMETh
ciymarts Jitozieil. OH 10/KeH BJOXHOBIISTH CBOMM IPHUMEPOM U OBITh
PCHINTEIIbHBIM.

71.(B, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

YecTHOCTh, BEKIIHBOCT.

Comunicare clara, eficienta
si deschisa cu oamenii

33

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Capacitatea de a comunica clar. Un lider trebuie s transmita informatii
corecte, s explice deciziile si sa fie transparent, astfel incat oamenii sa
inteleaga directia si sa aiba incredere.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primul rdnd, si nu promita ce nu poate face. La sat, un lider bun e
acela care stie pe fiecare pe nume si greutitile cu care se confrunta
personal — nu sta doar la birou. Desigur sa fie capabil sa explice
oamenilor importanta rezolvarii si riscurile nerezolvarii acestora.
Transparenta si desigur egalitate in expunerea parerilor.

90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Comunicare. Comunicarea trebuie sa fie reciproca..

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Comunica cu oamenii i incurajeaza voluntariatul si colaborarea.

Responsabilitate si
asumarea raspunderii

33

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Un lider adevarat, in sensul acestui cuvant, trebuie sa fie responsabil,
corect si transparent in decizii.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De asemenea, trebuie sd posede de responsabilitate si asumare, trebuie
sa-si asume raspunderea pentru deciziile luate si actiunile intreprinse.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Este responsabil, activ si corect.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Sa fie onest, responsabil.

Sa se implice activ.

Pregatire, cunostinte,
educatie si inteligenta

30

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Cunostinte, pregatire adecvata, temeinicie, suport cultural pentru a
intelege durerea aproapelui.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

Jlunep B obmiecTBe JODKEH 001a1aTh OPATOPCKUMH CIIOCOOHOCTSIMH,
XOpOIIeH JTOTUKOH, 3HAaHUSIMH, YBEPEHHOCTBIO B ce0€ U B CBOMX
pELICHUSX.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un lider adevarat este o persoana erudita, care poate sa inspire si sa
mobilizeze comunitatea.

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)

Jlunmepy HagO MHOTO YYHUTHCS M UMETh OJXOIAIINN XapaKTep.
101.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Cunostinte profunde.

Capacitatea de a mobiliza,
motiva, inspira si uni
oamenii

29

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Puterea de a mobiliza oamenii. Un lider adevarat stie sd adune
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comunitatea in jurul unor obiective comune si sa creeze un spirit de
echipa.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Un lider trebuie sa aiba carisma pentru a inspira si mobiliza oamenii.
Experienta este esentiald pentru a lua decizii corecte si eficiente.
Imbinarea acestor calitti inseamna un lider puternic si sustinut de
oameni.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un lider adevarat este o persoana erudita, care poate sa inspire si sa
mobilizeze comunitatea.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

Taxske BaXKHO, YTOOBI JIUAEP MOTUBHPOBAI JIFOACH COTPYAHUYATD U
padoTaTh BMECTe [T pelIcHHs po0eM o0IIecTBa.

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
Konconuaauus nroaeit mo oxHou unee.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Carisma, empatie, initiativa si actiune proprie.

Empatie, omenie si
intelegerea nevoilor
oamenilor

28

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Empatia este la fel de importantd, pentru cd un lider trebuie sa inteleaga
nevoile si problemele oamenilor pe care i reprezinta.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Empatia si cunoasterea reald a comunitatii sunt esentiale. Nu poti
conduce eficient o comunitate rurala fara sa 1i intelegi ritmul, valorile si
fricile.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Jlunep nomkeH ObITh CUIIBHBIM U YMETh BBICIYIINBATH JIIOACH U BHUKATh
B IpoOJIEeMBI U peIIaTh UX.

Exemplu personal, fapte si
respectarea promisiunilor

28

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Exemplul propriu, empatia, increderea. Oamenii nu se implica daca simt
ca liderul are interese ascunse, daca liderul este primul care pune ména
pe lopatd sau care doneaza pentru o cauza, comunitatea il va urma. Un
primar care vrea un sat curat, trebuie sa fie vazut participand activ la
actiunile de salubrizare, aldturi de sateni.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

in acelasi timp, conteaza mult sa fie principial, sd nu promita lucruri doar
ca sa dea bine, iar apoi s nu le duca la capat.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Un lider trebuie sa fie inteligent si sd-si poata exprima clar opinia astfel
ca sd fie Inteles si sa creeze relatii de incredere. La fel e importanta
sinceritatea si faptele nu doar cuvinte

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

JIMYHBIM IPEMEPOM, 00Pa30M JKH3HH, YECTHOCTHIO.

Implicare activa si lucru
alaturi de comunitate

27

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In general, cred ci un lider care reuseste si-i implice pe oameni este cel
care nu se pune deasupra lor, ci lucreaza impreuna cu ei, fara prea multa
distanta.

Corectitudine, echitate,
obiectivitate si
impartialitate

26

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca un lider bun trebuie sa fie corect si sd nu faca diferente intre
oameni.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sunt putine persoane la conducere cu capacitatea de lider. Un lider ar
trebui sa fie activ, implicat maxim In momentele de organizare si
solutionare a situatiilor de criza, sa fie onest si impartial.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Bun manager, sa gestioneze corect banul public, sa lichideze cuiburile
cumatrilor

Hotarare, putere de decizie,
vointa si orientare spre scop

24

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Perseverenta, verticalitate, putere de decizie, hotarare.
45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)
PelnTenbHOCTD, YIOPCTBO, LETICYCTPEMIICHHOCTb.
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83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In situatii dificile rimane calm si ia decizii intelepte.
73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
LleneycTpeMIIEHHOCTh, 3HAHHS, CBSI3H.

Orientare spre solutii,
actiuni concrete si rezultate

21

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Trebuie sa dispuna de calitati de gospodar, sa stie sd administreze
eficient resursele, sa inteleaga nevoile oamenilor si sa gaseasca rapid
solutii practice.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Capacitatea de a rezolva probleme si corectitudinea in luarea deciziilor.
Un lider trebuie sa fie orientat spre solutii si sa actioneze echitabil pentru
toti.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Jluzep moyKeH ObITh CHIIBHBIM M YMETh BBICIYIIHBATH JIFO/ICH U BHUKATD
B MPOOJIEMBI U PEIaTh HX.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Sa stie a asculta omul simplu. Sa reactioneze la problemele pe care le
ridica cetdtenii.

Lucru in echipa, colaborare
si consolidarea oamenilor

20

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)

YecTHOCTB, 10BEpHE, YMEHHE PaOd0OTaTh B KOMaH/JIE.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Comunica cu oamenii §i incurajeaza voluntariatul si colaborarea.
120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

Taxoke BaXXHO, YTOOBI THAEP MOTUBHPOBAJI JIOACH COTPYAHUYATD U
paboTtaThs BMecCTe [T pemieHnus IpodiaeM o0IIecTBa.

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
Konconuaanus qronei o ogHo ujee.

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Jlunep nomKeH ObITh OTBETCTBEHHBIM, YECTHBIM, aKTHBHBIM, YMETh
00BeIUHSTH JTIO/ICH.

Ascultarea oamenilor si
consultarea comunitatii

19

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Trebuie sa aiba capacitatea de a asculta activ, nu doar de a vorbi.
58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

PerynsipHO KOHCYJIBTHPOBATHCS C COOOIIECTBOM IO BOIPOCAM U I10
MPEIOCTABIICHUIO PEIICHUS TPOOIIEM.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa consulte comunitatea.

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un lider trebuie sa 1si auda poporul.

Apropiere de oameni,
modestie si lipsa distantei
fata de comunitate

18

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primul rand, sa nu promita ce nu poate face. La sat, un lider bun e
acela care stie pe fiecare pe nume si greutitile cu care se confrunta
personal — nu sta doar la birou. Desigur sa fie capabil sa explice
oamenilor importanta rezolvarii si riscurile nerezolvarii acestora.
Transparenta si desigur egalitate in expunerea parerilor.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In general, cred ci un lider care reuseste sa-i implice pe oameni este cel
care nu se pune deasupra lor, ci lucreaza impreuna cu ei, fara prea multa
distanta.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Cred ca un lider nu trebuie neaparat sa fie perfect sau si le stie pe toate,
dar trebuie sa fie apropiat de oameni. Adica sa nu existe distanta asta
mare intre el si comunitate, sa poti vorbi cu el normal.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Sa stie a asculta omul simplu. Sa reactioneze la problemele pe care le
ridica cetdtenii.

Interesul comunitatii
inaintea interesului
personal

18

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Un lider trebuie sa fie un om de cuvant, care respecta regulile si
actioneaza n interesul comunitatii, nu in interes personal.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Liderii trebuie sa nu uite de unde au pornit si sd raimana aproape de
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cetateni.

Ei trebuie sa puna interesele oamenilor inaintea celor personale.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sa aiba cultivat spiritul patriotic.

Sa se gandeasca initial la tard (popor) apoi la interesul personal.
Sa nu fie corupt.

Incredere, credibilitate si
autoritate

18

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Un lider adevarat trebuie sa fie, in primul rand, credibil. Sa faca ce spune
si sa spuna ce face.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Daca un lider inspird incredere, daca oamenii vad cé este harnic, cinstit si
ca se tine de treaba, atunci lumea 1l urmeaza si se implica si ea.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Sa fie un om de cuvant in care comunitatea sa poatd avea incredere.
116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

Be3bIBath 1oBepue (B MEpBYIO 04epeab, CBOMMU MOCTYIIKAMH),
OCYIIECTBJIATEL MEPONPHUATHA HAIIPABJIICHHLIC HA MMOBLIIICHU A
0J1ar0COCTOSIHUSL BCEro 00IIECTBA.

Competenta,
profesionalism si
experienta

14

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Competenta, realism, spirit de initiativa, abilitati de comunicare,
perseverentd, experienta.

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Nivel inalt de dezvoltare intelectuald; Pregatire profesionald; Spirit
energic de initiativd; Capacitatea de a lucra cu oamenii.

Initiativa si proactivitate

14

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Un bun organizator, integru, proactiv

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Competenta, realism, spirit de initiativa, abilitati de comunicare,
perseverentd, experienta.

56.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, MD/RO, UTA Gagauzia)

I/IHI/IHI/IaTI/IBHOCTI), YCCTHOCTH

Curaj

13

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

in plus, un lider bun trebuie si aiba curaj civic, sa ia decizii nepopulare
cand situatia o cere.

78.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Un lider adevarat, pentru a incuraja comunitatea sa se implice in
solutionarea problemelor existente, trebuie sa depuna in primul rand sa
dispuna in primul rind de mult curaj si entuziasm.

Caracter puternic, incredere
in sine si stabilitate

12

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

.HI/II[GP JOJIZKEH OBITH CHJIBHBIM U YMETH BBICIYIIUBATH J'IIO,I[@I7[ 1 BHUKAThb
B IIPOOJIEMBI U peIIaTh UX.

76.(B, 56-65, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Simplu, cinstit, cu autoritate.

Viziune, plan si directie
clara pentru dezvoltare

11

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

Viziunea clard. Un lider trebuie sa stie unde vrea sa ajunga si sa aibd un
plan pentru dezvoltarea comunitatii. Fara directie, nu poate exista
progres.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Nu se concerteaza doar pe probleme dar vine cu idei si planuri realiste
pentru dezvoltare.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Comunicare clara, corectitudine, spirit de echipa, sa aiba viziune,
motivatie, empatie si respect pentru cei care i se subordoneaza.

Perseverenta, consecventa
si rezistenta

10

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Competenta, realism, spirit de initiativa, abilitati de comunicare,
perseverentd, experienta.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Bundtate, curaj, perseverenta, capacitati intelectuale, modestie,
responsabilitate, ambitie, omenie, capacitatea de a ajuta si a se implica
activ in rand cu cetdtenii, transparenta, loialitate, onestitate, agilitate,
rezistentd la factori negativi (ex. stres, cumul de sarcini si cereri, revolte,
etc.). Sa posede calitatile unui lider adevarat. Cel mai important este sa
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demonstreze prin fapte cé este in interesul cetatenilor si cé are ca scop sa
imbunatateasca.

Calitati de gospodar si bun
manager

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Trebuie sa dispuna de calitati de gospodar, sa stie sd administreze
eficient resursele, sa inteleaga nevoile oamenilor si sa gaseasca rapid
solutii practice.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Bun manager, sa gestioneze corect banul public, sa lichideze cuiburile
cumatrilor

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa fie bun gospodar, sa fie capabil sd mobilizeze populatia satului la
diferite masuri interesante. Un izvor amenajat, o zi de Hram organizata
frumos.

Diplomatie, respect,
politete si tact in relatiile cu
oamenii

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Multa suflet si dragoste fata de comunitatea pe care o reprezinta,
diplomatie in relatiile cu oamenii, implicare, dorinta de aduce schimbari
spre bine a localitatii.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Diplomat. Cu oamenii. Sd nu birocratizeze birocratia deja existenta.
Intelept. Si stie cand, cum si cu cine si vorbeascd. Sa simti oamenii.

Organizare si capacitate de
coordonare

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Un bun organizator, integru, proactiv

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Totodata, un lider trebuie sa fie organizat, sa aiba viziune si sa
mobilizeze resurse pentru binele comun.

Harnicie, energie si
activism

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Daca un lider inspira incredere, daca oamenii vad ca este harnic, cinstit si
ca se tine de treabd, atunci lumea il urmeaza si se implica si ea.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Jlunmepbl TOKHBI OBITH BCET A TICPBBIMU BO BCEM.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Onest, harnic care isi iubeste poporul sau si tara sa.

Transparenta in decizii si
actiuni

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

Un lider trebuie sa transmita informatii corecte, sd explice deciziile si sa
fie transparent, astfel incat oamenii sa inteleaga directia si sa aiba
incredere.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La sat, un lider bun e acela care stie pe fiecare pe nume si greutatile cu
care se confrunta personal — nu sta doar la birou. Desigur sa fie capabil
sa explice oamenilor importanta rezolvarii si riscurile nerezolvarii
acestora. Transparenta si desigur egalitate in expunerea parerilor.
35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un lider adevarat trebuie s fie un exemplu pentru comunitate, sa fie
onest, consecvent si sd actioneze transparent.

Cunoasterea realitatii si
problemelor comunitétii /
provenienta din localitate

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Empatia si cunoasterea reald a comunitatii sunt esentiale. Nu poti
conduce eficient o comunitate rurala fara sa ii intelegi ritmul, valorile si
fricile.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa fie din sat, sd cunoasca problemele cu care se confrunta satul. Sa
sustind in egald masura agentii economici in rezolvarea problemelor
77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sa fie 1n rand cu cetdteanul de rand, sd vada cum e realitatea, dar nu pe
rolic si atunci bine organizata.

Lipsa coruptiei si
gestionarea cinstita a
banului public

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Competent, sa nu fie corupt!

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Cinstit. Daca liderul comunitar fura, apoi fura toata echipa, si cei din jur.
51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Bun manager, sa gestioneze corect banul public, s lichideze cuiburile
cumatrilor
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Obiectivitate si lipsa
discriminarii intre oameni

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca un lider bun trebuie sa fie corect si sa nu faca diferente intre
oameni.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Exemplu personal, responsabilitate, incurajarea lucrului in echipa,
obiectivitate fatd de ceilalti.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa sustind in egald masura agentii economici in rezolvarea problemelor

Rabdare, toleranta,
echilibru si calm

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Mai cred ca un lider bun trebuie s aiba rabdare si sd inteleaga ca nu toti
se implica la fel.

69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Y paBHOBEIIEHHOCTb, 3PYAUPOBAHHOCTD, aJIEKBATHOCTb.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In situatii dificile rimane calm si ia decizii intelepte.

Dragoste fatd de
comunitate, popor si tard /
spirit patriotic

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Multa suflet si dragoste fatd de comunitatea pe care o reprezinta,
diplomatie in relatiile cu oamenii, implicare, dorinta de aduce schimbari
spre bine a localitatii.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Onest, harnic care isi iubeste poporul siu si tara sa.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sa aiba cultivat spiritul patriotic.

Sa se gandeasca initial la tard (popor) apoi la interesul personal.

Puterea de convingere si
calitati de bun orator

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gagiuzia)

Jlunep B obmiecTBe JODKEH 001aaTh OPATOPCKUMHE CIIOCOOHOCTSIMH,
XOpOILeH JIOTHKOH, 3HAHUSIMHU, YBEPEHHOCTBIO B ce0€ U B CBOMX
pELICHUsIX.

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Calitatea cea mai importanta este calitatea de convingere, calitatea de a
oferi siguranta.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Organizatorice cred... dar si de comunicare, trebuie sa stii s convingi.
Altceva nu spun nimic aici.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Un bun orator si prin propriul exemplu sd le demonstreze ca implicarea
si responsabilitate face minuni.

Sprijinirea si ajutarea
oamenilor

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In primul rand sa fie gospodar. Sa comunice cu lumea. Sa ajute oamenii.
Sa fie mai prietenos cu oamenii, comunitatea, societatea.

Sa fie un exemplu de cetitean adevarat. Sa se simta cé face ceva bun
pentru societate.

Sa fie un exemplu pentru tineret.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Sa stie a asculta omul simplu. Sa reactioneze la problemele pe care le
ridica cetatenii.

Carisma si capacitatea de a
inspira

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Un lider trebuie sa aiba carisma pentru a inspira si mobiliza oamenii.
21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Carisma, empatie, initiativa si actiune proprie.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un lider adevarat este o persoana erudita, care poate sa inspire si sa
mobilizeze comunitatea.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Un lider trebuie sa fie responsabil si puternic, cu multd vointa si carisma.

Creativitate si deschidere
catre idei noi

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De asemenea, trebuie sa fie deschis la idei noi, sa ia decizii corecte si sa
fie un exemplu prin propriile actiuni. Astfel, comunitatea se simte
motivata sa participe activ la rezolvarea problemelor si sa contribuie
pentru binele comun.
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Realism si planuri
realizabile

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Competenta, realism, spirit de initiativa, abilitati de comunicare,
perseverentd, experienta.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Nu se concerteaza doar pe probleme dar vine cu idei si planuri realiste
pentru dezvoltare.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa fie corect, instruit, onest si realist.

Rezistenta la stres si la
situatii dificile

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Rezistenta la factori negativi (ex. stres, cumul de sarcini si cereri, revolte,
etc.).

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In situatii dificile rimane calm si ia decizii intelepte.

Credinta si valori morale

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Cunostinte, pregatire adecvata, temeinicie, suport cultural pentru a
intelege durerea aproapelui.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sinceritate, credincios, profesionist, sa fie din sat.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Bun gospodar, cinstit, credincios si sd nu fie corupt.

Entuziasm si motivare
personala

78.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Un lider adevarat, pentru a incuraja comunitatea sa se implice in
solutionarea problemelor existente, trebuie sa depuna in primul rand sa
dispuna 1n primul rand de mult curaj si entuziasm.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Transparenta — cinstit, sensibil la nevoile altora / empatic, curajos,
destept, informat, stabil, sa stie ce isi doreste, motivat.

Independenta si libertate

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

HesaBicuMocTh, aJeKBATHOCTh M CMEIIOCTb.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un lider adevarat trebuie sa se afirme prin integritate, empatie, libertate
si spirit de echipa.

Un lider trebuie sa fie bun
familist / sa inteleaga
nevoile unei familii

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Trebuie sa fie si un bun familist, pentru ca valorile pe care le aplica in
viata personala se reflectd direct in modul 1n care conduce comunitatea.
O persoana care isi gestioneaza corect propria viata va inspira mai usor
incredere si respect in randul celorlalti.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Un lider trebuie sa detina foarte multe calitati, ca de exemplu: implicare,
o buna ascultare a cetatenilor, s aiba o familie pentru a intelege
necesitatile unei familii.

Capacitatea de a recunoaste
si corecta greselile

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Corectitudine, responsabilitate, respect, omenie, empatie, deschidere spre
comunicare, recunoasterea greselilor si corectarea lor.

Evaluarea pozitiva a
liderului local prin
proiectele realizate

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Primarul satului are toate calitatile necesare. Proiectele implementate in
sat confirma acest lucru.

Elaborarea PUG

luminatul stradal

Extinderea drumului central, doar cu bani europeni

Legaturi si relatii utile

Mod sanatos de viata si
lipsa violentei ca exemplu

Opinia ca liderul trebuie sa
solutioneze singur
problemele

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Un lider comunitar ar trebui singur sa gaseasca solutionarea acestor
probleme existente 1n localitate, dar nu sd incurajeze comunitatea sa le
solutioneze.

Reducerea birocratiei

Stabilirea prioritatilor

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Cunoastere, stabilirea prioritatilor statului. Trebuie mult dar gdsim modul
prin care sa fim constienti oamenilor.
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7.2 Ce trebuie sd faca un tandr din Republica Moldova pentru a accede in virful ierarhiei sociale, sa
fie considerat un exemplu de succes? Descrieti un scenariu ideal de viati a unui astfel de tinar.

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Studii, educatie buna/de
calitate si pregétire Tnalta

78

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Educatie buna, munca, perseverenta si implicare activa. Studii relevante
domeniului ales, implicare activa in viata sociald, sa faca voluntariat, sa
posede limbi de circuit international, participare in cadrul diferitor
concursuri, etc.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Educatie solida, fie iIn Moldova, fie prin programe externe cu intoarcere
acasd; dobandirea de competente rare si cautate, inclusiv digitale;
construirea de retele profesionale si civice autentice; si asumarea unui
proiect concret de contributie locala sau nationala.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un scenariu ideal: un tanar pleaca la studii in strainatate sau la o
universitate buna din tard (de exemplu la Chisindu sau la Cahul, cum fac
eu), face practicd, invata limbi strdine, se intoarce acasa sau intr-un oras
mai mare, isi deschide o afacere sau se implica in administratie, castiga
increderea comunitatii.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

[TosyunTs XOpoiee oOpazoBaHue (BBICIIEE, TEXHUISCKOE U
CHeNHANBHOEC) ¥ 3HATh PyMBIHCKHI S3BIK (3TO Mpo0iieMa y Hac).

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un tanar din Republica Moldova, pentru a fi considerat un exemplu de
succes, trebuie sd posede multiple competente: studii de calitate, abilitati
de comunicare, gandire critica, rezolvarea problemelor, lucru in echipa.
103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Si, in primul rand le-am spus: cu capul o s ajungeti peste tot locul,
trebuie in primul rand de invitat, de avut unele cunostinte, competente.

Competente, abilitéti
profesionale si pregatire
practica

33

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Educatia si competentele solide reprezinta baza oricarei evolutii.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a ajunge sus si a fi respectat, un tanar trebuie in primul rand sa
invete o meserie utila si sa devina cel mai bun in ceea ce face.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

MoutoioMy 4eOBeKy Hy)KHO MOJIyYHTh KaueCTBEHHOE 00pa3oBaHue,
AKTHBHO YYHTb SI3bIKH U pa3BUBATh POPECCHOHATIbHbIC HABBIKY,
HeaJIbHBIA CIIEHApHH 3TO caMopeanu3aliys B CBoeH 00JIacTH U BKJIa B
pasBuTHe 00IIeCcTBa.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un tandr din Republica Moldova, pentru a fi considerat un exemplu de
succes, trebuie sa posede multiple competente: studii de calitate, abilitati
de comunicare, gandire critica, rezolvarea problemelor, lucru in echipa.
108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa se implice de pe bancile scolii 1n activitati publice, sa invete bine, sa-
si dezvolte vocabularul, sa se pregéteasca in scoli superioare intr-un
domeniu concret si sa fie un bun specialist.

Munca multd, efort si
harnicie

32

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Este important sa fie perseverent, si munceasca cinstit si sa isi
construiasca o reputatie bazata pe integritate.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa munceasca, sa studieze, sa aiba noroc.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

BrITh 00pa3oBaHHBIME, MHOTO pab0OTaTh, 9TOOR! HAOPATHCS OIBITA.
81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Motivatie, efort, muncé, perseverenta, studii, autoinstruire.
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93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Sa munceasca asiduu.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Dar au razbatut numai prin munca.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Trebuie foarte multa munca si studii in domeniul, dar si curaj pentru ca
in Republica Moldova este o mare concurenta.

Invatare continua,
autoinstruire i dezvoltare
permanenta

24

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Neaparat sa-si dezvolte continuu cunostintele si sa faca networking, sa
mearga la instruiri, sd se implice frecvent 1n activitati/ evenimente/
obiective publice, etc. si sa se faca remarcat.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Sa ducd un mod sanatos de viatd, sa fie bine scolit, permanent sé se
dezvolte intelectual, sa faca schimb de experienta.

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Sa isi faca studii superioare si perfectionare permanenta

Implicare in viata
comunitatii, societatii sau
in proiecte publice

22

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa se implice activ incé de pe bancile studentiei in activitati de
voluntariat in care sd aduca un plus comunitatii, sa acceseze fonduri
pentru a dezvolta comunitatea, sd faca intotdeauna publicitate la tot ceca
ce realizeaza si, rezultatele vor veni de la sine.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cred ca modelele care combina realizarea profesionald cu implicarea
civica sunt cele mai valoroase si cele mai rare.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Un scenariu ideal ar fi sa studieze, sa obtina experienta si sa contribuie la
dezvoltarea comunitatii.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pe parcurs, acesta participa la cursuri de formare, proiecte locale si
initiative civice, 1si dezvolta abilitatile de leadership si contribuie activ la
solutionarea problemelor comunitatii.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

[MosryunTh HOCTOIHOE 0Opa3oBaHUe, MPUHUMATh AKTUBHOE YYACTHE B
JKM3HH COOOLIECTBA, CTaTh JIUJACPaMH, OaJJIOTUPOBATHCS Ha BHIOOPHBIC
JOJDKHOCTH.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa se implice in proiecte, voluntariat pentru a capata experienta si
initiativa de lider.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un tanar de succes este cel care reuseste sa isi construiasca o cariera prin
forte proprii, ramane informat si se implica in viata orasului sau satului
sau, devenind un punct de reper pentru ceilalti.

Scop clar, ambitie,
motivatie si determinare

22

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Sa poata formula corect, bine definit scopul actiunilor si expune
tendintele de realizare a lui.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sa fie disciplinat. Sa aiba un scop clar unde vrea sd ajunga.

45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)
PemmTensHOCTB, 0Opa3oBaHuUe.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Mosto0# 4eToBEK JT0JDKEH pa3doupaThCsi BO BCEX CIIOKHOCTSX Hallen
KW3HH, IMETH Xopolee 00pa3oBaHKe U OBITh eIy CTPEMIICHHBIM.
96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un tanar responsabil care 1si defineste concret scopurile, urmareste
evolutia si duce la succes ce si-a propus.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Un tanar trebuie sa investeasca in educatie, sa fie perseverent,
responsabil, ambitios si deschis la oportunitati.

Perseverenta, insistenta si a
nu renunta

17

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Este realizabil si posibil sa ajunga un tanar in varful ierarhiei sociale,
doar ci trebuie sa fie perseverent si sd nu renunte.
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20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dar a invins prin insistentd. Astazi este profesor de istorie in scoala.
46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

Bo-nepBbIX BBIyYHJICS Ha BRITOJHYIO TOJDKHOCTH, CAAaTh 9K3aMEHBI, OBITh
HETMOPYIIUMO BEPHBIM UJICU U CBOCH ICITH, U TIPOXOIUTH BCE HCITBITAHUS
JKU3HU.

78.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Pentru a accede in ierarhia sociala, trebuie sa dea dovada de multa
persistenta si sa aiba sustinere.

Cariera solida, crestere si
avansare profesionala

16

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sa i se permita cresterea profesionala fara piedici, fara legaturi, doar pe
capacitati intelectuale si valori personale detinute.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Intr-un scenariu ideal isi construieste o cariera stabila, devine
profesionist si lider in domeniul sau.

Contributie la dezvoltarea
comunitatii/societatii si
ajutor pentru altii

16

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa iubeasca tara pe care o reprezinta. Sa se implice activ incé de pe
bancile studentiei in activitati de voluntariat in care sa aduca un plus
comunitatii, sd acceseze fonduri pentru a dezvolta comunitatea, sa faca
intotdeauna publicitate la tot ceea ce realizeaza si, rezultatele vor veni de
la sine.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

in contextul Moldovei, un tanar de succes este cel care reuseste si creeze
valoare si pentru altii.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Un scenariu ideal ar fi ca dupa finalizarea studiilor, sa 1si gdseasca un loc
de munca relevant, sa se implice in proiecte comunitare pentru a aduce
valoare localitatii sau entitatii unde activeaza.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Un scenariu ideal ar fi ca tanarul dupa terminarea studiilor sa fie
repartizat la munca, sa fie bine platit sau sa-si deschida o afacere proprie,
sa aiba un venit stabil si sa contribuie la dezvoltarea societatii.

Responsabilitate, disciplina
si seriozitate

15

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Nu e de ajuns doar diploma; trebuie sa aiba initiativa, si munceasca mult
si sd demonstreze cd este un om serios, pe care te poti baza.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

BaxHO OBITH 11eJICYCTPEMIICHHBIM, OTBETCTBEHHBIM U IIOCTOSIHHO YYHUTCS
HOBOMY, YTOOBI IIOCTPOUTH YCIICIIHYIO Kapbepy U CTaTh IPHUMEPOM IJIst
JPYTHX.

Loc de munca stabil,
relevant sau conform
pregatirii

14

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Un scenariu ideal ar fi ca dupa finalizarea studiilor, sa 1si gdseasca un loc
de munca relevant, sa se implice in proiecte comunitare pentru a aduce
valoare localitatii sau entitatii unde activeaza.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Un scenariu ideal ar fi ca tAnarul dupa terminarea studiilor sa fie
repartizat la munca, sa fie bine platit sau sa-si deschida o afacere proprie,
sa aiba un venit stabil si sa contribuie la dezvoltarea societatii.

60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gigauzia)

[MonyunTs BhICLICE OOpa30OBaHUE, HAWTH MECTO PAOOTHI.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un tanar ar trebui sa fie bine educat, cu studii, angajat conform diplomei,
remunerat suficient pentru munca pe care o depune.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

CO BPEMEHEM OTKPBITH CBOEC JI€JIO B HaﬂbHeﬁHIeM WJIN 3aHATH BBICOKYTO
JIOJDKHOCTB U CTaTh IPUMEPOM IS IPYTHUX.

Merit, profesionalism si
rezultate reale

14

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Daca s-ar tine cont de ideea de meritocratie, am avea specialisti in toate
domeniile.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a ajunge sus si a fi respectat, un tanar trebuie in primul rand sa
invete 0 meserie utild si sa devind cel mai bun in ceea ce face.
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21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Ténarul nostru nu se multumeste doar cu o diploma, ci urmareste
competenta reald. In loc sa astepte o functie ,,la stat”, el/ea isi
construieste autoritatea prin rezultate palpabile.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Intr-un scenariu ideal isi construieste o cariera stabila, devine
profesionist si lider in domeniul sau.

Experienta practica,
profesionala sau de viata

13

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Experienta practicd - permite aplicarea reald a ceea ce s-a invatat.
29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Un scenariu mai realist ar fi ca incepe de jos, poate chiar schimbad mai
multe domenii, incearca diferite lucruri, uneori pleaca peste hotare,
acumuleaza experientd, apoi revine sau isi construieste ceva stabil.

Succes dificil, nesigur sau
dependent si de context

12

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Indiferent de ce nu ar face un tanar, nu ar accede in varful ierarhiei
sociale, fara ,,0 sustinere materiala, sau o persoane cunoscuta cu pozitie”
care sa-i faciliteze accesul.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Imi este greu sa fac un scenariu. Nu depinde doar de el.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

E greu. La noi majoritatea sint copii de bani gata, care ajung sa fie In
virf, dar mult face si profesionalismul, studiile.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

BbITh yIa4THBBIMU, YMHBIMHU, POJUTHCS B OOraTON CEMbE CO CBSI3SIMHU.
92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Extrem de dificil. Norocul de a fi la locul potrivit in momentul potrivit.

Antreprenoriat, afacere
proprie sau proiect personal

11

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Implicarea in antreprenoriat sau in initiative personale arata curaj,
responsabilitate si dorinta de a construi ceva propriu.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pentru a dezvolta o afacere ar putea accesa finantari guvernamentale si
internationale pentru a avea succes in rest depinde de capacitatea
acestuia de a stabili obiective, gestiona bani si adapta conditiilor de piata.
38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Un scenariu ideal ar fi ca tdndrul dupa terminarea studiilor sa fie
repartizat la munca, sa fie bine platit sau sa-si deschida o afacere proprie,
sd aiba un venit stabil si sa contribuie la dezvoltarea societatii.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Cred in studiile care se fac in afara tarii. Oamenii care isi deschid afaceri
si au studii reusesc. Trebuie sd cresti treptat, sa investesti

La noi este invers

Venit bun, remunerare
suficienta si stabilitate
materiala

11

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Sa se ocupe cu ceea ce-i provoaca satisfactie materiald si morald in plan
profesional

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

In timp, ajunge si fie vizut ca un om ,,aranjat”, are un venit bun, o
anumita stabilitate si e respectat In comunitate.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Un scenariu ideal ar fi ca tanarul dupa terminarea studiilor sa fie
repartizat la munca, sa fie bine platit sau sa-si deschida o afacere proprie,
sd aibad un venit stabil gi sd contribuie la dezvoltarea societatii.

Model/exemplu de succes
care 1i inspira pe alti tineri

10

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Avem un exemplu in sat. Un tanar din familie vulnerabild cu 9 copii.
28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Prin munca, responsabilitate si implicare sociala, el poate deveni un
exemplu de succes si un model pentru alti tineri.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Are un stil de viata echilibrat, sanatos si este respectat ca model pentru
alti tineri, inspirand prin munca si exemplul sau.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un tanar de succes este cel care reuseste sd isi construiasca o cariera prin
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forte proprii, ramane informat si se implica in viata orasului sau satului
sau, devenind un punct de reper pentru ceilalti.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

Co BpeMeHeM OTKPBITH CBOE JIEJIO B JAIBHEHIIIEM HIIH 3aHSTh BHICOKYIO
JIOJDKHOCTB M CTaTh IPUMEPOM JUIS IPYTHX.

Relatii, rude, cumatrism si
persoane influente ca
mijloc de accedere

10

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Relatiile de cumetrisem si banii asigurd accederea in ierarhia sociala a
tinerilor.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Indiferent de ce nu ar face un tanar, nu ar accede in varful ierarhiei
sociale, fara ,,0 sustinere materiala, sau o persoand cunoscuta cu pozitie”
care sa-i faciliteze accesul.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa aiba rude in Parlament sau la Procuratura. Doar asa poti obtine locuri
de munca bine platite.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sa detina capacitati si sa fie sustinut de persoane cu influenta, daca nu
sunt

In preajma persoane cu influentd, s aiba bani pentru a deschide usi.
118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

[Tpu moMoIH CBA3CH, pPOACTBEHHUKOB, 3HAKOMBIX.

Adaptare, valorificarea
oportunitatilor si
capacitatea de a se descurca

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pentru a te angaja in structurile statului are nevoie de multa rabdare si
capacitatea de a te descurca cu bani putini.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Conteaza mult si cum te descurci in viata reala, sa stii sa te adaptezi, sa
prinzi oportunitatile la timp si sa nu te pierzi pe drum.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Succesul nu depinde doar de studii, ci si de atitudine, responsabilitate si
capacitatea de a valorifica oportunitétile.

Critica nepotismului,
coruptiei $i promovarii
nemeritate

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Relatiile de cumetrisem si banii asigura accederea in ierarhia sociala a
tinerilor. Apartenenta la formatiuni politice.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sa fie destept. Sa invete continuu.

Pentru o cariera rapida - sa intre 1n partid.

Avem exemple cand tinerii au fost avansati foarte rapid pe linia de partid
si nu au fost capabili sa faca fata cerintelor. Au creat o imagine foarte
proasta.

90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Dar in realitate cu parere de rau a rdmas mita si cumatrismul

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Acum de a ajunge undeva superior trebuie s ai cunoscuti sau rude si
totul se rezolva chiar si fard cunostinte.

Curaj, incredere in sine si
verticalitate

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

De multe ori, cei care reusesc nu sunt neaparat cei mai buni la scoala, dar
sunt cei care au curaj, se misca, cunosc oameni, isi fac relatii si stiu unde
sa insiste.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Trebuie foarte multa munca si studii in domeniul, dar si curaj pentru ca
in Republica Moldova este o mare concurenta.

Functie de conducere,
management, administratie
sau rol de lider

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un scenariu ideal: un tanar pleaca la studii in straindtate sau la o
universitate bund din tard (de exemplu la Chiginau sau la Cahul, cum fac
eu), face practica, invata limbi strdine, se Intoarce acasa sau intr-un oras
mai mare, 1si deschide o afacere sau se implica In administratie, castiga
increderea comunitatii.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Accede intr-0 functie de management de top sau in administratia publica
centrald, unde implementeaza reforme structurale.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Prin implicare, profesionalism si integritate, ajunge sa ocupe o functie de
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conducere sau sa devind un exemplu pentru alti tineri, demonstrand ca
succesul poate fi construit si la nivel local.

Integritate, corectitudine si
valori morale

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Valorile morale sunt fundamentale. Corectitudinea, respectul fatd de
oameni.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Este important sa fie perseverent, s munceasca cinstit si sa isi
construiasca o reputatie bazata pe integritate.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa dea dovada de corectitudine, capacitati intelectuale si respecta valorile
morale.

Respect, reputatie si
recunoastere in comunitate

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Succesul nu Inseamna doar bani, ci si respect.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

11 stimeaza un sat intreg. Este un om respectat de comunitate.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Este invitat ca vorbitor la conferinte, consultat de partenerii externi si
respectat de comunitate pentru faptul cé ,,a reusit acasa”.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

In timp, ajunge sa fie vizut ca un om ,,aranjat”, are un venit bun, o
anumita stabilitate gi e respectat In comunitate.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un tanar poate deveni un exemplu de succes prin educatie, munca,
integritate si implicare In comunitate, construindu-si treptat o cariera
solida si o reputatie bazata pe responsabilitate si rezultate.

Cunoasterea limbilor
strdine si a limbii de stat

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Studii relevante domeniului ales, implicare activa in viata sociala, sd faca
voluntariat, sa posede limbi de circuit international, participare in cadrul
diferitor concursuri, etc.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

[Monyuuts xopouree oOpa3oBaHue (BbICIIEE, TEXHUUECKOE U
CIIEIUAILHOE) U 3HATh PYMBIHCKHH SI3BIK (3TO MpobsieMa y Hac).

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

3HaTh rocyAapCTBEHHBIN S3bIK.

WMeTsb BbICIIEee 00pa3oBaHHe.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Sa invete constant sa stapaneasca o limba striin si tehnologiile noi.

Sprijinul familiei, al echipei
sau promovarea/sustinerea
din partea altora

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Un tanar trebuie sa fie educat corect in familie si sprijinit in scoald, fard a
fi expus bullying-ului.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pentru a avea succes, un tanar are nevoie de sprijinul si sustinerea
familiei.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Mai conteaza si sa ai un pic de sprijin la inceput, fie familie, fie cineva
care sd te ajute sa pornesti.

Alegerea unei profesii utile,
cautate sau potrivite
domeniului/talentului

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a ajunge sus si a fi respectat, un tanar trebuie in primul rand sa
invete o meserie utila si sa devina cel mai bun in ceea ce face.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

El trebuie sa isi aleaga o profesie clard, sa caute oportunitati de practica
in domeniul séu.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa gaseasca domeniul in care are talent, sa fie apreciat si sustinut de
echipa cu care activeaza.

Revenirea sau reusita acasa,
in Republica Moldova

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Educatie solida, fie iIn Moldova, fie prin programe externe cu intoarcere
acasd; dobandirea de competente rare si cautate, inclusiv digitale;
construirea de retele profesionale si civice autentice; si asumarea unui
proiect concret de contributie locald sau nationala.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un scenariu ideal: un tanar pleaca la studii in strdindtate sau la o
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universitate buna din tard (de exemplu la Chisinau sau la Cahul, cum fac
eu), face practica, invata limbi strdine, se intoarce acasa sau intr-un orasg
mai mare, 1si deschide o afacere sau se implica in administratie, castiga
increderea comunitatii.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Este invitat ca vorbitor la conferinte, consultat de partenerii externi si
respectat de comunitate pentru faptul ca ,,a reusit acasa”.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Sa plece peste hotare pentru a obtine studii, sd faca bani si sa revina
inapoi sa isi aplice cunostintele.

Studii si experienta peste
hotare

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Experienta internationala: Activand in mediul academic, de fiecare data
cand apar oferte, eu incurajez studentii sa participe, sa obtind o bursa de
studii peste hotare (Erasmus+ sau studii in UE) pentru a vedea cum
functioneaza sistemele performante.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Sa plece peste hotare pentru a obtine studii, sa faca bani si sa revina
inapoi sa isi aplice cunostintele.

Voluntariat si proiecte
sociale

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa se implice activ incé de pe bancile studentiei 1n activitati de
voluntariat in care sa aducd un plus comunitatii, sd acceseze fonduri
pentru a dezvolta comunitatea, sa facd intotdeauna publicitate la tot ceea
ce realizeaza si, rezultatele vor veni de la sine.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa se implice in proiecte, voluntariat pentru a capata experienta si
initiativa de lider.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un tandr de succes ar trebui sa combine studiile de calitate cu
voluntariatul.

Bani, sustinere materiala
sau provenienta din familie
bogata

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Relatiile de cumetrisem si banii asigura accederea in ierarhia sociala a
tinerilor.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Indiferent de ce nu ar face un tanir, nu ar accede in varful ierarhiei
sociale, fara ,,0 sustinere materiala, sau o persoane cunoscuta cu pozitie”
care sa-i faciliteze accesul.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Ouens TpyaHO. Hano npoucxoauts U3 OoraToit ceMbu.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

In preajma persoane cu influentd, s aiba bani pentru a deschide usi.

Calitati personale si
relationale: culturd, respect,
empatie, comunicare, lucru
in echipa

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Valorile morale sunt fundamentale. Corectitudinea, respectul fata de
oameni.

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Sa caute de el: finalizarea studiilor, loc de munca stabil, sa aiba cultura si
sa cunoasca bine oamenii, limbaj si comportament ce inseamna respect.
41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Sa aiba studii finisat cu brio.

Sa fie muncitor, responsabil.

Om cu suflet bun, empatic.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un tanar din Republica Moldova, pentru a fi considerat un exemplu de
succes, trebuie sa posede multiple competente: studii de calitate, abilitati
de comunicare, gandire critic, rezolvarea problemelor, lucru in echipa.

Initiativa, activitate si
asumarea propriilor
proiecte

Networking, retele
profesionale si colaborari
autentice

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Construirea de retele profesionale si civice autentice; si asumarea unui
proiect concret de contributie locala sau nationala.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Neaparat sa-si dezvolte continuu cunostintele si sa faca networking, sa
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mearga la instruiri, sa se implice frecvent 1n activitati/ evenimente/
obiective publice, etc. si sa se faca remarcat.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

De multe ori, cei care reusesc nu sunt neaparat cei mai buni la scoala, dar
sunt cei care au curaj, se miscd, cunosc oameni, isi fac relatii si stiu unde
sa insiste.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa construiasca parteneriate si sa colaboreze cu oameni de succes pentru
a Invita experienta.

Implinire, satisfactie si
alegerea domeniului
potrivit/talentului

61.(F, 66-75, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

[Monmyuats 3HaHUA U 00pa30BaHKE B TOH 007aCTH, B KOTOPOI OH
TUTAaHUPYET ceOs peann3oBaTh.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa gaseasca domeniul in care are talent, sa fie apreciat si sustinut de
echipa cu care activeaza.

Apartenentd politica si
legéturi in partid/guvern

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Relatiile de cumetrisem si banii asigura accederea in ierarhia sociala a
tinerilor. Apartenenta la formatiuni politice.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sa fie destept. Sa invete continuu.

Pentru o carierd rapida - sa intre in partid.

Aplicarea la pozitii,
concursuri, examene $i
valorificarea sanselor
concrete

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Giigiuzia)

BO'HepBLIX BBIy‘II/IJ'ICﬂ Ha BLIFOZ[HyIO JOJIZKHOCTB, CAaTh 3K3aMCHBI, 6LITI>
HeHOpyH.II/IMO BCpHBIM Hnacu u CBO@I71 e, u HpOXOZ[I/ITL BC€ UCIIBITAHUSA
JKHU3HU.

Gandire criticd, competente
digitale si tehnologii noi

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Dobandirea de competente rare si cautate, inclusiv digitale; construirea
de retele profesionale si civice autentice; si asumarea unui proiect
concret de contributie locala sau nationala.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un tanar din Republica Moldova, pentru a fi considerat un exemplu de
succes, trebuie sa posede multiple competente: studii de calitate, abilitati
de comunicare, gandire critica, rezolvarea problemelor, lucru in echipa.
84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Sa invete constant sa stdpaneasca o limba straina si tehnologiile noi.

Imagine publica,
vizibilitate si promovarea
realizarilor

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa faca intotdeauna publicitate la tot ceea ce realizeaza si, rezultatele vor
veni de la sine.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Imaginea publica si modul in care un tanar se prezintd in societate
conteaza.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Devine cea mai buna voce intr-o nisa, Isi construieste un brand personal
bazat pe transparenta.

Stil de viata sanatos,
echilibru personal si familie

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Promoveaza un stil de viata sandtos, are o familie bazata pe respect si
investeste 1n educatia continua.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Sa ducd un mod sanatos de viatd, sa fie bine scolit, permanent sa se
dezvolte intelectual, sa faca schimb de experienta.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Are un stil de viata echilibrat, sanatos si este respectat ca model pentru
alti tineri, inspirand prin munca si exemplul sau.

Construirea succesului prin
forte proprii

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dar a invins prin insistentd. Astazi este profesor de istorie in scoala.
100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Un tanar de succes este cel care reuseste s isi construiasca o carierad prin
forte proprii, raiméane informat si se implica in viata orasului sau satului
sau, devenind un punct de reper pentru ceilalti.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Dar au razbatut numai prin munca. Si unul, si altul calatoresc practic in
intreaga lume, pe banii organizatiei.
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Norocul si momentul
potrivit

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa munceasca, sa studieze, sa aiba noroc. O familie cu 5 copii, mama
singurd, unul din copii a muncit peste hotare, a acumulat bani, a procurat
agregate, teren, loc de casa singuri ajuta pe ceilalti.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Norocul de a fi la locul potrivit in momentul potrivit.

Parcurs gradual, incercatri,
greseli si schimbarea
directiei

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De obicei, Incearca mai multe lucruri, mai greseste, mai schimba
directia, si, la un moment dat, prinde ceva care merge.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Un scenariu mai realist ar fi ca incepe de jos, poate chiar schimbad mai
multe domenii, incearca diferite lucruri, uneori pleaca peste hotare,
acumuleaza experientd, apoi revine sau isi construieste ceva stabil.
82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Oamenii care isi deschid afaceri si au studii reusesc. Trebuie sa cresti
treptat, sa investesti

La noi este invers

Succesul nu inseamna doar
bani, ci si respect si
contributie

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Succesul adevirat nu e doar acumulare personali. In contextul Moldovei,
un tandr de succes este cel care reuseste s creeze valoare si pentru altii.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Succesul nu Inseamna doar bani, ci si respect.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pentru a accede in varful ierarhiei sociale in Republica Moldova anului
2026, succesul nu mai este definit doar de acumularea materiala, ci de un
mix intre expertiza tehnica, integritate si influenta comunitara.

Accesarea fondurilor si
finantarilor

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa se implice activ incd de pe bancile studentiei 1n activitati de
voluntariat in care sd aduca un plus comunitatii, sa acceseze fonduri
pentru a dezvolta comunitatea, sd faca intotdeauna publicitate la tot ceea
ce realizeaza si, rezultatele vor veni de la sine.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pentru a dezvolta o afacere ar putea accesa finantari guvernamentale si
internationale pentru a avea succes in rest depinde de capacitatea
acestuia de a stabili obiective, gestiona bani si adapta conditiilor de piata.

lubirea de tara, patriotismul
si aducerea recunoasterii
tarii/localitatii

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa iubeasca tara pe care o reprezinta.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa-si urmeze visele, sd aduca recunostinta localitatii, tarii.

Birocratie si rezistenta
sistemelor vechi

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Accesul pe scara ierarhicd a unui tanar este conditionat de mai multi
factori, desi ar putea s aiba o pregétire de calitate, din cauza birocratiei
acesta va intdmpina o serie de piedici.

Compromisuri morale
pentru a ajunge ,,sus”

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Daca nu-si vinde sufletul diavolului rizbate greu.

Dreptul la exprimare

Lipsa
oportunitétilor/conditiilor
in tara si plecarea peste
hotare

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Conteaza si ce oportunitti sunt in tard. Dacd nu sunt conditii, multi nu
au de ales si pleaca.

Protectie fata de bullying si
un mediu educational
favorabil

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Un tanar trebuie sa fie educat corect in familie si sprijinit in scoald, fara a
fi expus bullying-ului.

Studii accesibile si sprijin
institutional pentru formare
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8.1 Cum s-a schimbat implicarea locuitorilor din comunitatea Dvs. in rezolvarea problemelor locale
in ultimii doi ani, comparativ cu perioada pandemiei si primii ani ai razboiului din Ucraina? Dati
exemple concrete de proiecte sau actiuni civice (initiative comunitare, voluntariat, participare la

decizii locale).

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Implicarea a crescut / s-a
schimbat pozitiv in ultimii
doi ani

44

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Oamenii sunt putin mai activi, dar incé exista reticenta.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ultimii doi ani, implicarea locuitorilor din comunitatea noastri a
crescut comparativ cu perioada pandemiei si primii ani ai rdzboiului din
Ucraina.

Daca atunci activitatile erau limitate din cauza restrictiilor si
incertitudinii, acum oamenii participa mai activ la initiative comunitare
si proiecte locale.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In ultimii doi ani, implicarea locuitorilor a crescut fata de perioada
pandemiei si inceputul razboiului din Ucraina.

Daca atunci oamenii erau mai retrasi si preocupati de supravietuire, acum
se implicd mai activ 1n initiative comunitare.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

3a mociieTHKe 1Ba TOJa JIIOAU CTAIH OoJee CIIIOYCHHBIMU.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Activismul si coeziunea locuitorilor din sat a crescut.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Implicarea locuitorilor este activa in rezolvarea problemelor locale, a
crescut treptat dupa perioada pandemiei si primii ani de razboi.

In ultimii doi ani oamenii participa mai activ la actiuni comunitare, cum
ar fi curatenia satului, amenajarea spatiilor publice sau sprijinirea scolii
si bisericii.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

3a mociieTHKe J1Ba T0/ja BOBJICUYCHHOCTD KHUTEJICH B PEILICHUE MECTHBIX
1po0JIeM MOCTEIICHHO YBEIIMYMBACTCSL.

Actiuni de voluntariat

40

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

In primavara aceasta mai multi locuitori ai unor regiuni au participat la
curdtirea unui parc din apropiere, tinerii fac voluntariat gi amenajeaza
curtile blocurilor de locuit, fac curatenie, planteaza copaci si instaleaza
banci.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Personal mama mea, acum 6 ani a fondat o mica asociatie de voluntariat
»Voluntarii Din C.”, fac diferite proiecte, si primesc ajutoare atat de pe
teritoriul MD cat si de peste hotarele ei.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Eu sunt voluntara.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De exemplu, au fost organizate actiuni de voluntariat pentru sprijinirea
refugiatilor, campanii de colectare de fonduri pentru scoli si spitale, dar
si proiecte de ecologizare si amenajare a spatiilor publice.

Totodata, oamenii participa mai des la consultari publice si la deciziile
locale, ceea ce arata o dorintd mai mare de a contribui la rezolvarea
problemelor comunitatii, tinerii, indeosebi cei de la Centrul de tineret din
Nisporeni se implica in activitdti de voluntariat, caritate s.a.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

[TostBUIOCH O0IBIIIE BOJIOHTEPCKUX HHUIIMATHB, 0COOCHHO B cdepe
TyMaHUTapHOI MOMOIIY ¥ COLMAIBHON MOJACPIKKH.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Mai mult se pune accent pe voluntariat cand se planteaza copaci.
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83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cetatenii s-au implicat activ in activitati de voluntariat in cadrul
proiectului ,,Solutii de adaptare la schimbarile climatice pentru rauletul
C.”, cu suportul unui ONG.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

S-a schimbat in bine, cred eu, Intrucét de cateva ori pe an se organizeaza
campanii de voluntariat inainte de sarbatori cum ar fi Pasti, Craciun
pentru persoanele mai vulnerabile, se colecteazad produse alimentare.

Implicare redusa /
pasivitate / reticenta

35

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Consiliile locale sunt in cele mai multe cazuri pustii, nu prea exista
opinia comunitétii, consilierii locali sunt oameni care au ajuns nu dorinta
de a aduce schimbarea ci pe linia de partid, in cele mai multe cazuri ei nu
au nici o initiativa: Localitatile in ultimii ani sunt mai mult la cheremul
primarului care daca are o dragoste mare fata de localitate, apar si
rezultatele evidente.

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Comunitatea noastra este total pasiva.

Implicarea este scazuta.

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Lumea nu doreste sa se implice in rezolvarea problemelor, nici de
voluntariat nu se discuta!

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ultimii doi ani, implicarea parca a mai scizut.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din pacate implicarea comunitatii a scdzut, locuitorii au devenit mai
sceptici, mai rezervati si mai neincrezatori, atat fata de autoritatile
publice, cat si fatd de posibilitatea reald de a schimba lucrurile.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

BoBiieueHHOCTD KHUTEJIEN B TMOCJICAHNC I'oAbl TIOHU3UJIACH, ITIOCKOJIbKY U
npobieM cTano GoIbIIe Y CaMUX JIFOIeH MECTHOTO HACSICHUS, U TOXO/IBI
CUJIbHO YMCHBIINJINCh.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Mai putin se implicd, in raport cu 5-10 ani in urma.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Implicarea se face mai mult pe retele de socializare, prin comentarii, dar
cu fapte concrete nu prea se afirma nimeni.

Initiative comunitare i
proiecte locale de
dezvoltare

23

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

In aceasta perioada au fost realizate unele proiecte sociale, bunioara
amenajarea terenului sportiv pentru localitate.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Personal mama mea, acum 6 ani a fondat o mica asociatie de voluntariat
,»,Voluntarii Din C.”, fac diferite proiecte, si primesc ajutoare atat de pe
teritoriul MD cat si de peste hotarele ei.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Exemple pot servi: ,,Un leu pentru parcul tdu”, Campaniile umanitare
scolare si Programul de Bugetare participativa.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Daca atunci activitatile erau limitate din cauza restrictiilor si
incertitudinii, acum oamenii participd mai activ la initiative comunitare
si proiecte locale.

S-a implementat un proiect cu participare civica, in cadrul céruia a fost
construit un teren de joaca pentru copii.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

S-au implicat in procesul bugetarii participative, prin inaintarea
diverselor proiecte ce tin de dezvoltarea comunei.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ultimii doi ani in localitate au aparut schimbari importante gratie
implicarii APL si a cetdtenilor in programe, proiecte si initiative locale
de dezvoltare a comunitatii.
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Sprijinirea persoanelor
vulnerabile, a familiilor si a
varstnicilor

21

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Proiecte: centre de ajutor pentru personale vulnerabile, au colectat
alimente, medicamente si haine pentru persoanele sarace sau refigiati.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De ajutoare beneficiaza batranii si familiile social vulnerabile.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

S-au organizat colecte pentru familii vulnerabile sau pentru sprijinirea
copiilor cu nevoi speciale.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Au ajutat familia cu 4 copii care au avut incendiu.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un rol important I-a avut Diaspora. Ei au trimis ajutoare pentru familii si
batrani.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

S-a schimbat in bine, cred eu, intrucat de citeva ori pe an se organizeaza
campanii de voluntariat inainte de sarbatori cum ar fi Pasti, Craciun
pentru persoanele mai vulnerabile, se colecteaza produse alimentare.

Colecte, donatii si ajutor
material

21

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

De exemplu, s-au organizat colecte de alimente si produse pentru familii
nevoiase, campanii de igienizare a spatiilor publice si grupuri de sprijin
pentru persoanele afectate de crize.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Au contribuit cu bani la reparatia drumurilor.

Fostul primar a ales un grup de rude pe care ia ajuta cu bani nu se stie de
unde pentru renovarea caselor.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un rol important I-a avut Diaspora. Ei au trimis ajutoare pentru familii si
batrani. in perioada pandemiei a oferit colete cu masti si dezinfectante
pentru scoala, gradinita, biblioteca.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii au invatat sa se organizeze mai rapid pentru actiuni de
voluntariat sau donatii.

Ajutor reciproc si retele de
sprijin comunitar

20

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Personal mama mea, acum 6 ani a fondat o mica asociatie de voluntariat
,Voluntarii Din C.”, fac diferite proiecte, si primesc ajutoare atit de pe
teritoriul MD cét si de peste hotarele ei.

De ajutoare beneficiaza batranii si familiile social vulnerabile.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Au ajutat familia cu 4 copii care au avut incendiu.

Fostul primar a ales un grup de rude pe care ia ajuta cu bani nu se stie de
unde pentru renovarea caselor.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dar a fost foarte receptiva la nevoile altora si dispusa de a ajuta.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

A crescut solidaritatea.

Pe retelele social media vedem grupuri pentru ajutor reciproc.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cetatenii din comunitate au devenit mai empatici, se implica in activitati
civice si ajuta familii social vulnerabile.

Ajutor pentru refugiatii din
Ucraina

19

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primii ani ai Razboiului (2022-2023): cei din Diaspora au actionat ca
un finantator de urgenta, trimitdnd resurse masive pentru gestionarea
fluxului de refugiati si sustinerea familiilor lovite de inflatie.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De exemplu, au fost organizate actiuni de voluntariat pentru sprijinirea
refugiatilor, campanii de colectare de fonduri pentru scoli si spitale, dar
si proiecte de ecologizare si amenajare a spatiilor publice.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Spre exemplu: s-a organizat ajutor pentru refugiati.
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56.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, MD/RO, UTA Gagiuzia)

IMonnepxka OexKCHIICB.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primii ani ai razboiului din Ucraina, APL si Asistenta Comunitara
Sociald, in colaborare cu Biblioteca, am elaborat un plan de ajutorare a
refugiatilor.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinéiu)

[Tocne maHneMuH aKTUBHOCTh HEMHOTO BBIPOCIIA, JIFOIH y4aCTBYIOT B
BOJIOHTEPCTBE, MOMOTAIOT OEKEHIAM, yYaCTBYIOT B MECTHBIX
WHHUIIHATHBAX.

Mobilizarea si solidaritatea
in perioadele de criza

17

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

3a nocneHKUE 1Ba rojia IO CTaIK 0oJiee CIIJI0UEeHHBIMU.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In perioada pandemiei si primii ani ai razboiului din Ucraina populatia
satului era foarte stresata de ceea ce se intdmpla. Dar a fost foarte
receptiva la nevoile altora si dispusa de a ajuta.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Crizele (pandemia si refugiatii) i-au unit pe oameni.

87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Oamenii au devenit mai uniti mai ales in timpul crizelor, ajutand
refugiatii sau organizand campanii de colectare de bunuri si lucruri.

Actiuni de curatenie,
salubrizare si igienizare

16

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

In primavara aceasta mai multi locuitori ai unor regiuni au participat la
curatirea unui parc din apropiere, tinerii fac voluntariat si amenajeaza
curtile blocurilor de locuit, fac curatenie, planteaza copaci si instaleaza
banci.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Am luat un grup de elevi si am strans gunoiul de pe strada unde locuim.
38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Au fost organizate actiuni de curatire a localititii de gunoaie.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ei au participat la decolmatarea si ecologizarea rauletului si au ajutat la
renovarea podetului peste raulet, care leaga 2 sectoare ale satului.

Cresterea solidaritatii,
Ccoeziunii si empatiei

15

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Oamenii au devenit mai solidari, ajutd mai activ.

44.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, ALT, or. Comrat)

3a IOCJICAHUE IBA IoJa JIJu CTalu 0oJlee CIIOYEHHBIMH.
84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Crizele (pandemia si refugiatii) i-au unit pe oameni.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

A crescut solidaritatea.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

La nivel social au devenit mai empatici si solidari cu cei aflati in
dificultate.

Implicarea a scazut / a
regresat

15

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din pacate 1n ultimii 3-5 ani asistam la un regres tot mai mare privind
implicarea locuitorilor din rezolvarea problemelor; motivul cei mai activi
au migrat, cei care dintotdeauna au fost implicati in rezolvarea
problemelor locale au Tmbatranit, o altd parte urmaresc doar propria
finantare.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ultimii doi ani, implicarea parci a mai scizut.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din pacate implicarea comunitatii a scazut, locuitorii au devenit mai
sceptici, mai rezervati si mai neincrezatori, atat fata de autoritatile
publice, cat si fata de posibilitatea reald de a schimba lucrurile.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

BoBiieueHHOCTB JKUTEJICH B IOCIIEIHHIE T0/Ibl IOHU3UIIACh, IOCKOJIBKY H
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mpo0IeM CTaio OOJBIIC Y CAMUX JIFOJICH MECTHOTO HACEIICHUS, U IOXOIBI
CUJIHO YMEHBIIMIIKCH.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Mai putin se implicd, in raport cu 5-10 ani in urma.

Individualism, egoism,
retragere si lipsa de
coeziune

12

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Bce 3aboTsTes o cebe mdHO.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Se divizeaza dupa bogatie, rudenie, nu sunt simpli cum erau odata.
66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

BHyTpu cexna Ba nuzaepa, HETY OOIIHOCTH AJIS IPOCKTOB.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Oamenii au devenit mai egoisti.

A disparut definitiv practica anterioara de “claca”, cand toti satenii
veneau in ajutor la o familie tdnara sa ajute la constructia unei case,
gratis sau cu o recompensa - un pahar cu vin si o bucata de paine.

Implicarea nu s-a schimbat
semnificativ

12

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Comparativ cu alte perioade de criza, nivelul de participare a rimas
acelasi.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Nu cred ca s-au schimbat considerabil, cred ca au devenit mai adaptabili.
58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

He nzmenunnace.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Nu s-a schimbat, nicidecum.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

Hukak He M3MEHUIIOCH JIJIsE OOJIBIIMHCTBA.

Amenajarea spatiilor
publice, parcurilor si
curtilor

11

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

In primavara aceasta mai multi locuitori ai unor regiuni au participat la
curatirea unui parc din apropiere, tinerii fac voluntariat si amenajeaza
curtile blocurilor de locuit, fac curdtenie, planteaza copaci si instaleaza
banci.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

S-a implementat un proiect cu participare civica, in cadrul caruia a fost
construit un teren de joaca pentru copii.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)

Crenanu B cese KOJOALBI, IETCKUE TUIOMIAKH.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Au fost amenajate parcuri, locuri de odihna, reparate si iluminate cateva
drumuri.

Participarea la consultari
publice, sedinte si luarea
deciziilor locale

11

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cetatenii, consilierii se implica acum in procesul de luare a deciziilor
prin consultari publice pentru strategii de dezvoltare pe termen lung.
26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De asemenea, comunitatea participa mai des la sedinte si consultari
publice privind deciziile locale, oferind sugestii pentru imbunatatirea
infrastructurii si a serviciilor publice.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

Ilo OosplIeH YacTH, B MOEH MECTHOCTH OOJIbIIIE JIFOACH HAaYaI0
Y4aCTBOBATh B CEIBCKHUX COBETAX, U OOJIbIIIE 3asBICHUIN H TPeOOBaHMIA
JUTS pELICHUH, Hadyaau 00JaropakxuBaTh MECTHOCTD Celia.

58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

PerHﬂpHO HpOBOlII/IM KOHch'IBTaI_H/II/I nu HY6III/I‘IHBIe CJ'IyHIaHI/IH.

Repararea si intretinerea
drumurilor

10

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Au fost reparate drumurile, s-a asfaltat calea de acces in satul vecin.
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii s-au implicat in curdtenia satului si in intretinerea drumurilor
locale.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Au contribuit cu bani la reparatia drumurilor.
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81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Reparatia drumurilor locale cu contributia locatarilor din anumite
sectoare.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Reparatia drumurilor oamenii au contribuit cu 7500 de lei, 6800 lei, 5000
de lei de la fiecare gospodarie din sectorul dat.

Rolul scolii, bisericii, 10 23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
bibliotecii, asociatiilor si Biserica, iardsi, vine cu initiative.
centrelor comunitare 28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Totodatd, oamenii participa mai des la consultari publice si la deciziile
locale, ceea ce aratd o dorintd mai mare de a contribui la rezolvarea
problemelor comunitatii, tinerii, indeosebi cei de la Centrul de tineret din
Nisporeni se implicd in activitati de voluntariat, caritate s.a.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In primii ani ai razboiului din Ucraina, APL si Asistenta Comunitara
Sociald, in colaborare cu Biblioteca, am elaborat un plan de ajutorare a
refugiatilor.
Proiecte si actiuni 10 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)
ecologice In primavara aceasta mai multi locuitori ai unor regiuni au participat la
curatirea unui parc din apropiere, tinerii fac voluntariat si amenajeaza
curtile blocurilor de locuit, fac curatenie, planteaza copaci si instaleaza
banci.
38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Au fost organizate actiuni de curatire a localitatii de gunoaie.
82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)
S-au instalat niste urne de colectare a plasticului, dar 1 daté pe luna se
colecteaza si se duce tot la gunoistea din sat.
Nu se duce plasticul la prelucrare
Daca s-ar sdpa fantani si s-ar curata izvoarele
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Cetatenii s-au implicat activ 1n activitati de voluntariat in cadrul
proiectului ,,Solutii de adaptare la schimbarile climatice pentru rauletul
C,”, cu suportul unui ONG. Ei au participat la decolmatarea si
ecologizarea rauletului si au ajutat la renovarea podetului peste raulet,
care leagd 2 sectoare ale satului.
112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
As putea spune ca oamenii au devenit mai uniti, cel mai des activitati
civice la moment sunt proiectele de impadurire si salubrizarea deseurilor.
Rolul primaériei, APL si al 9 23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
liderilor locali in Primaria este cea care initiaza.
mobilizarea cetatenilor 83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Autoritatea Publica Locala a oferit sprijin, informare si organizare.
103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
La noi la scoala de exemplu, daca se adreseaza primaria, organizam.
Trebuie sa fie un lider local ca si-i organizeze pe oameni.
Cand este vreo problema, vad ca la primarie ii cheama.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
S-a schimbat implicarea datorita liderului din comunitate care este
receptiv la necesitatile localnicilor si participd la diverse proiecte,
granturi (asfaltarea unor strazi, invezirea localititii, iluminarea).
Crestere usoara sau 9 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

moderata, dar implicare
inca insuficienta

Oamenii sunt putin mai activi, dar incd exista reticenta.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Implicarea a crescut oarecum, mai ales in randul unor categorii, precum
pensionari activi, cativa tineri cu experientd de diaspora, profesori.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Implicarea a crescut usor, oamenii participa la unele initiative locale si
voluntariat, dar nu suficient.
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34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Implicarea a crescut moderat, in special prin voluntariat si initiative
locale, insa nu este Inca suficienta.

102.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Implicarea a crescut putin, oamenii sunt mai activi decat in pandemie,
dar nu toti participa.

Implicarea tinerilor

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Implicarea a crescut oarecum, mai ales 1n randul unor categorii, precum
pensionari activi, cativa tineri cu experienta de diaspora, profesori.
Lectiile de EPSocietate a contribuit la activizarea unui segment al
tinerilor din comunitati.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Am luat un grup de elevi si am strans gunoiul de pe strada unde locuim.
42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

Mouoziexb He 0COOCHHO BOBJICKACTCS B OOIIECCTBEHHYO KU3Hb.

Implicare selectiva, in

efe wy

interesul direct

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Oamenii participa cu contributii la proiecte care-i vizeaza direct, in rest
nu se prea implica.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii din localitatea noastrd dau dovada de initiative bune, participa
la actiuni de voluntariat cand sunt solicitati.

Contributii financiare ale
locuitorilor

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Exemple pot servi: ,,Un leu pentru parcul tdu”, Campaniile umanitare
scolare si Programul de Bugetare participativa.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Au contribuit cu bani la reparatia drumurilor.

Fostul primar a ales un grup de rude pe care ia ajuta cu bani nu se stie de
unde pentru renovarea caselor.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Reparatia drumurilor locale cu contributia locatarilor din anumite
sectoare.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Reparatia drumurilor oamenii au contribuit cu 7500 de lei, 6800 lei, 5000
de lei de la fiecare gospodarie din sectorul dat.

Terenuri de joaca, sportive
si spatii de recreere

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

In aceasta perioada au fost realizate unele proiecte sociale, bunioara
amenajarea terenului sportiv pentru localitate.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

S-a implementat un proiect cu participare civica, in cadrul caruia a fost
construit un teren de joaca pentru copii.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Crenanu B cene KOJOALBI, IETCKUE TUIOIAKH.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Astfel au fost implementate proiectele ,,Amenajarea unui teren de joaca
pentru copiii din satul C.”, cu suportul GAL ,,Lunca Prutului de Jos”;

Dificultatile economice si
problemele personale reduc
implicarea

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii s-au concentrat mai mult pe propriile probleme, pentru ca si
situatia economica s-a inrautatit.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Lipsa increderii in institutiile statului si dificultdtile social-economice au
contribuit la diminuarea dorintei de implicare.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

BoBiieueHHOCTB JKHUTEIIEH B IOCIIEIHIE TOJbl TTOHU3MIIACh, TOCKOJIBKY U
mpo6ieM cTayio OoJIbIe Yy caMuX JIFOe MECTHOTO HACETICHUS, U JOXOIbI
CUJIbHO YMCHBIINJINCh.

A Taxoke He HaJ0 3a0bIBaTh O TOM, YTO OTPOMHBIA POCT IICH Ha
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9HEPropecypchl TOXKE CII0COOCTBOBAII OOJIBLIMM 3aTpaTaMm JIoJIeH U
BBICOKHH YPOBEHb LICH.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Mi se pare ca in ultimii doi ani unele persoane au devenit mai egoiste.
Faptul care putem explica ca oamenii se tem, au frica constanta in ziua
de méine.

Restrictiile si retragerea din
perioada pandemiei

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In perioada Pandemiei implicarea a fost marcata de reactii punctuale si
izolate.

Grupurile de tineri sau voluntari locali s-au mobilizat pentru actiuni de
asistenta (livrarea de alimente sau medicamente béatranilor) intr-un
context de restrictii severe de circulatie.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In perioada pandemiei si a primilor ani ai rizboiului, oamenii erau mai
retrasi si concentrati pe probleme personale.

Plantarea copacilor,
impadurirea si inverzirea
localitatii

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Am fost acum la Tmpéadurit, prin Drochia undeva.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

As putea spune ca oamenii au devenit mai uniti, cel mai des activitati
civice la moment sunt proiectele de impadurire si salubrizarea deseurilor.

Implicarea Diasporei

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Implicarea a crescut oarecum, mai ales 1n randul unor categorii, precum
pensionari activi, cativa tineri cu experienta de diaspora, profesori.
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primii ani ai Razboiului (2022-2023): cei din Diaspora au actionat ca
un finantator de urgenta, trimitdnd resurse masive pentru gestionarea
fluxului de refugiati si sustinerea familiilor lovite de inflatie.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Personal mama mea, acum 6 ani a fondat o mica asociatie de voluntariat
,»,Voluntarii Din C.”, fac diferite proiecte, si primesc ajutoare atat de pe
teritoriul MD cat si de peste hotarele ei.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Proiecte, precum: Dor de casa, Diaspora se implica etc.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Un rol important I-a avut Diaspora. Ei au trimis ajutoare pentru familii si
batrani.

Sprijinirea scolilor,
gradinitelor, bibliotecilor si
spitalelor

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De exemplu, locuitorii s-au implicat in curatenia comunei, modernizarea
scolii si gradinitei si organizarea de actiuni de voluntariat pentru familiile
social vulnerabile.

[luminat stradal, trotuare si
alte lucrari de infrastructura

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Au fost reparate drumurile, s-a asfaltat calea de acces in satul vecin.
S-au facut trotuare si luminat stradal pe baza de panouri led.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

S-a schimbat implicarea datorita liderului din comunitate care este
receptiv la necesitatile localnicilor si participd la diverse proiecte,
granturi (asfaltarea unor strizi, invezirea localitatii, iluminarea).

Oferirea de cazare,
transport si gazduire

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

[IpenocraBneHue XMibst, TOMOUIb.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

S-au implicat destul de activ, atat voluntariat, ajutorul cu gazde, ajutor
umanitar.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Crizele (pandemia si refugiatii) i-au unit pe oameni. Multi s-au mobilizat
pentru a colecta alimente, haine sau pentru a oferi transport si cazare.

Lipsa unor proiecte sau
actiuni vizibile

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Nu as putea un exemplu concret, pentru ca nu au existat asemenea
proiecte.
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8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Nu vad o mobilizare mai mare sau initiative vizibile din partea
comunitatii.

Implicare mai ales cand
oamenii sunt solicitati sau
proiectul 1i vizeaza direct

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Oamenii participd cu contributii la proiecte care-i vizeaza direct, in rest
nu se prea implica.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii din localitatea noastra dau dovada de initiative bune, participa
la actiuni de voluntariat cand sunt solicitati.

Implicarea prin retelele
sociale

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

YBEnUUMUIIOCH 3a CYET COLICETEM, HO 3TO HE BIUSET I10OKA YTO
MOJIO>KUTEIIBHO, TOJIBKO YCYTYOIISIET CUTYALHIO.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Pe retelele social media vedem grupuri pentru ajutor reciproc.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Implicarea se face mai mult pe retele de socializare, prin comentarii, dar
cu fapte concrete nu prea se afirma nimeni.

Divizarea comunitatii si
lipsa unei viziuni comune

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Consiliile locale sunt in cele mai multe cazuri pustii, nu prea exista
opinia comunitétii, consilierii locali sunt oameni care au ajuns nu dorinta
de a aduce schimbarea ci pe linia de partid, in cele mai multe cazuri ei nu
au nici o initiativa: Localitétile In ultimii ani sunt mai mult la cheremul
primarului care daca are o dragoste mare fatd de localitate, apar si
rezultatele evidente.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

I-a divizat.

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

BHyTpu cena 1Ba inzepa, HETY OOIIHOCTH AJIsS IPOCKTOB.

Bugetare participativa

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Exemple pot servi: ,,Un leu pentru parcul tiu”, Campaniile umanitare
scolare si Programul de Bugetare participativa.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

S-au implicat in procesul bugetarii participative, prin inaintarea
diverselor proiecte ce tin de dezvoltarea comunei.

73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

YacTHYHOE BOBJICYCHHE B 9KOHOMHUKY IIPOCKTOB COBMECTHBIX, IIPOSKTHI
COBMECTHOT'O OIODKETHPOBAHUS B Celie M B TOCYAAPCTBE

Fantani, izvoare si acces la
apa

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
Caenany B celie KOJOALBI, ASTCKUE TUIOIIAIKH.

70.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

BbUIM ycTaHOBJIGHBI JETCKUE TUIOIIAIKH, PEIICHBI TPOOJIEMBI C
KOJIOIL[AMH.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Nu sunt fantani.

Daca s-ar sdpa fantani si s-ar curdta izvoarele

Neincrederea, dezamagirea
si scepticismul reduc
implicarea

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt dezamagiti.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din pacate implicarea comunitatii a scazut, locuitorii au devenit mai
sceptici, mai rezervati si mai neincrezatori, atat fata de autoritatile
publice, cat si fatd de posibilitatea reald de a schimba lucrurile.

Oamenii apeleaza in
principal la primarie pentru
solutionarea problemelor

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

De obicei, oamenii se adreseaza primariei pentru rezolvarea problemelor
concrete din comunitate.

Primaria este principala institutie responsabila de gestionarea nevoilor
locale.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Primaria este cea care initiaza.
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103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
La noi la scoald de exemplu, daca se adreseaza primaria, organizam.
Cand este vreo problema, vad ca la primarie 1i cheama.

comunicare si identificare a
problemelor

Migratia si imbatranirea 2 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
populatiei reduc baza de Din pacate 1n ultimii 3-5 ani asistim la un regres tot mai mare privind
implicare implicarea locuitorilor din rezolvarea problemelor; motivul cei mai activi
au migrat, cei care dintotdeauna au fost implicati in rezolvarea
problemelor locale au Imbatranit, o altd parte urmaresc doar propria
finantare.
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
In localitate sunt mai multe persoane varstnice care sunt mai putin
implicati in solutionarea de probleme.
Activitate online fara 2 98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
actiuni concrete Implicarea se face mai mult pe retele de socializare, prin comentarii, dar
] cu fapte concrete nu prea se afirma nimeni.
Actiuni 1n perioada 2 83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
pandemiei: livrari, masti, pe asemenea au ajutat la buna desfasurare a campaniilor de vaccinare.
dezinfectanti si vaccinare In perioada pandemiei a oferit colete cu masti si dezinfectante pentru
s scoald, gradinitd, bibliotec.
Cresterea gradului de 2 76.(B, 56-65, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
informare Lumea este mai informata.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Autoritatea Publica Locala a oferit sprijin, informare si organizare.
Adaptarea comunitatii fara 1 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
schimbari considerabile Nu cred ca s-au schimbat considerabil, cred ca au devenit mai adaptabili.
Implicarea redusa a 1 42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)
tinerilor in Viata Momnoaexs He 0cOOCHHO BOBIICKACTCSA B OOIIECTBCHHYTO JKU3Hb.
comunitatii
Dezvoltarea continua in 1 95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
pofida problemelor Dezvoltarea merge inainte indiferent de probleme create.
Piata locala ca spatiu de 1 20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Héncesti)

In sat avem piatd, unde oamenii pot vinde produsele agricole.
Piata este un loc de comunicare.
Oamenii zimbesc, comunica, identificd probleme.

8.2 Care sunt principalele bariere care impiedicid oamenii din comunitatea Dvs. sd se implice in
problemele locale? Exemple: lipsa timpului, resurse limitate, neincredere, lipsa informatiilor.

liber

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Lipsa timpului / timpului 65 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Lipsa timpului celor care doresc schimbarea. Orice activitate, proiect
implementat necesita timp si mult efort, la care se adauga si implicarea
mai multor oameni din comunitate, dar care la randul lor nu au timp sau
evitd birocratia excesiva din ultimii ani.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Lipsa timpului. Dupa programul de lucru, multi oameni au
responsabilitati suplimentare — gospodarie, familie, alte activitati — ceea
ce face dificila participarea la initiative comunitare sau la Intalniri
publice.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

A doua este lipsa timpului real. Oamenii din mediul rural au un program
al zilei extrem de solicitat intre muncile agricole, serviciu si familie.
16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca cea mai mare piedica este lipsa de timp si oboseala. Oamenii
muncesc mult si nu le mai raméne energie pentru altceva
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19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Lipsa timpului (multi muncesc in agricultura sau peste hotare si nu sunt
acasd)

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

In localitatea noastra oamenii sunt ocupati cu lucrari agricole, multi fiind
trecuti de varsta pensionarii mai muncesc incd, insa pentru ei timpul are
alte dimensiuni.

58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

3aHATH B pabodee BpeMs, a B BRIXOJHBIE JIFOAN CTAPAIOTCS padoTaTh B
CBOUX XO3sIICTBaX.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Care activeaza, lucreaza e lipsa timpului. Daca luam chiar si la Balti care
lucreaza. Ei se duc pe schimburi acolo si nu as pune ca au ei timp.
112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Lipsa timpului — multi sunt la munca, se obosesc, timpul liber prefera sa-
1 petreaca cu familia. Lipsa informatiei — unii nici nu tind la informare
considerind cd problemele se vor solutiona singure.

Neincrederea

47

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dezamagirea fata de organele de conducere locale. Oamenii nu se mai
implica. Nu mai cred.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Prima bariera este neincrederea 1n institutii, in capacitatea ca implicarea
va schimba ceva.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Unul din motive este neincrederea in primar si in consilierii locali.
Oamenii au impresia cd, chiar daca se implica sau isi spun parerea, nu se
schimba mare lucru. Tot de partid depinde.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dar un factor important este neincrederea. Multi cred ca implicarea nu
schimba nimic, ca deciziile se iau oricum fara ei. Din cauza asta, prefera
sa stea deoparte.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Barierele sunt lipsa timpului si neincrederea. Cred ca trebuie reconstruita
increderea. Fara asta, orice masura e mai greu de pus in practica, pentru
ca oamenii raman sceptici.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

Henosepue x pykoBojctBy ATO I'araysus.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Neincrederea in autoritati precum cd vocea oamenilor nu conteaza. Lupta
pentru supravietuirea financiara.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cea mai mare cauza este neincrederea, deoarece toti promit dar nimic nu
se face, foarte multi nu mai doresc sa depuna efort pentru indiferenta
conducitorilor.

Lipsa informatiilor /
informarea insuficienta

46

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Consider ca problema principald o constituie, lipsa informatiilor, precum
si neincrederea pe care au dezvoltat-0 de-a lungul timpului fata de
autoritati.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Lipsa de informare despre mecanismele prin care pot contribui — sedinte
publice, petitii, initiative locale — 1i face sd ramana In afara procesului
decizional.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

A treia este lipsa informatiei. Multi nu stiu cum functioneaza consiliul
local (cate o data oamenii nu au suficienta rabdare, isi doresc rezolvarea
problemelor imediat sau cat mai repede), ce drepturi au, ce proiecte sunt
in derulare.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Lipsa informatiei, proasta coordonare intre institutii, lipsa transparentei
decizionale.
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19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Lipsa de informatii — nu stie lumea unde si cum sa se implice, cine le
poate finanta ideile.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)
Henocrarok nadopmanum, 4acTo MOJIOAEKD HE 3HAET JIaXke KOraa 4To-
TO pelIaeTcsi, HeXBaTKa BPEMEHH B BUJly YBEIMYEHHsI [IEH HY)KHO
paboTaTs 4TOOB MPOKOPMHTE CEMBIO.

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Autoritatile ar trebui sa informeze mai bine cetatenii.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Si informatii tot ar trebui s fie mai multe, nu numai un anunt pe
Facebook. E de dorit si de imbunatatit informatia. Omul trebuie sa stie.
Vedeti, radiou local nu avem... numai Facebook.

Resurse financiare si
materiale limitate

39

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

A doua problemai e lipsa de resurse — nu toti au bani sau posibilitati sa
contribuie.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Resurse financiare limitate (nu au bani nici pentru ei, daramite pentru
proiecte)

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Lipsa resurselor financiare. Peste tot se solicita bani.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Resurse limitate — oamenii nu au bani sau materiale pentru a contribui la
proiecte, mai ales in perioade de criza economica sau energetica.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

[IpenaTcTBuUs — 3T0, KOHEYHO K€, BEICOKMI YPOBEHb 1I€H, BBIpOCia
OYEHb CaMa KHM3Hb, U JIIOASIM IIPUXOAUTCS NpUIIaraTb MaKCUMYM YCHITHA
JUTS TOTO, YTOOBI YXa)KUBATh 32 COOCTBEHHOU ceMbeil. IM He XxBaTaeT
CHJI M BO3MOKHOCTEH y4acTBOBaTh B )KW3HH OOILECTBA.

Lipsa banilor / venituri mici
/ lupta pentru supravietuire

27

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De asemenea, oamenii sunt preocupati cu munca si problemele zilnice,
de asigurarea unui venit mai ales in contextul dificultatilor economice.
46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)

Henocratok nabpopManum, 4acTo MOJIOASKb HEe 3HACT JaXke KOrja YTo-
TO pelIaeTcs, HeXBaTKa BPEMCHH B BHY YBEIMYCHHUS LCH HYKHO
paboTaTh YTOOBI MPOKOPMHTH CEMBIO.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Oamenii putin se implica in rezolvarea problemelor comunitatii — spre
nimic. Dar lipsa banilor este un obstacol mare, multi cetateni abia de mai
supravietuiesc..

Preocuparea pentru munca,
gospodarie, familie si
problemele personale

26

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

Dupa programul de lucru, multi oameni au responsabilitati suplimentare
— gospodarie, familie, alte activitati — ceea ce face dificila participarea la
initiative comunitare sau la intalniri publice.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Oamenii din mediul rural au un program al zilei extrem de solicitat intre
muncile agricole, serviciu si familie.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Oamenii sunt prea ocupati cu munca si grijile zilnice pentru a se mai
implica in activitdti comunitare.

Neincrederea in autoritati /
conducere / lideri

24

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dezamagirea fata de organele de conducere locale. Oamenii nu se mai
implica. Nu mai cred.

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Neincredere in liderii comunitatii

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

Henosepue x pyxoBoactBy ATO I'aray3sus.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cea mai mare cauza este neincrederea, deoarece toti promit dar nimic nu
se face, foarte multi nu mai doresc sa depuna efort pentru indiferenta
conducdtorilor.
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Indiferenta / nepésarea /
apatia / pasivitatea

20

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Indiferenta oamenilor. Sunt administrator la bloc. Vad cum oamenii nu
doresc sa se implice. Nu-i intereseaza ce se intampla in ograda.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Uneori, apatia si dezaméagirea acumulata din experiente anterioare i
descurajeaza sa participe la initiative comunitare.

72.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

OCHOBHbIE TIPETMSATCTBUSI — 3TO AlATHYHOCTh M HEXKEJIaHUE JCCTBOBATh
BO O1aro Ipyrux

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Neglijenta si nepasarea

Mentalitatea individualista /
interesul personal inaintea
celui comunitar

16

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Bariera principala este faptul ca implicarea este motivatd adesea de
interese personale. Acest lucru reduce cooperarea si increderea intre
oameni. Comunitatea are de suferit atunci cand interesul personal devine
prioritar, iar cel comun este pus pe plan secund.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Multi nu mai simt ca lucrurile comune sunt si responsabilitatea lor.
Existd ideea asta ca ,,nu e treaba mea” sau ca oricum cineva decide
dinainte si implicarea nu schimba mare lucru.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Probabil nu au timp, dar si dorinta.

Fiecare se gandeste ca va face altcineva, dar numai nu el.

Lipsa interesului, dorintei,
vointei sau motivatiei

15

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Barierele principale sunt lipsa de motivare si de vointa.

Convingerea ca implicarea
nu schimba nimic / vocea
nu conteaza

15

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Chiar daca participa si discuta intre ei problemele dureroase, nu oamenii
din localitate iau deciziile finale, nu ei sunt stapani pe destinele lor
16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Multi cred ca implicarea nu schimba nimic, ca deciziile se iau oricum
fara ei.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Existd ideea asta ca ,,nu e treaba mea” sau ca oricum cineva decide
dinainte si implicarea nu schimba mare lucru.

Lipsa cunostintelor despre
modalitatile de implicare /
educatiei civice

11

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

Oamenii, in multe cazuri, nu stiu cum sa se implice concret in rezolvarea
problemelor locale, iar acest lucru devine o bariera reald in participarea
civica.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Multi nu stiu cum functioneaza consiliul local (cate o data oamenii nu au
suficienta rabdare, 1si doresc rezolvarea problemelor imediat sau cat mai
repede), ce drepturi au, ce proiecte sunt in derulare.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Resursele limitate si nivelul de educatie.

Experiente negative,
promisiuni neonorate si
dezamagire

11

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dezamagirea fata de organele de conducere locale. Oamenii nu se mai
implica. Nu mai cred.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Neincrederea ca efortul lor va schimba ceva (dupa atatia ani de
promisiuni neonorate)

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Uneori, apatia si dezamagirea acumulata din experiente anterioare i
descurajeaza sa participe la initiative comunitare.

Lipsa comunicarii,
cooperdrii si coeziunii intre
locuitori

10

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In acelasi timp, a disparut obiceiul de a lucra impreuna. Fiecare isi vede
de ale lui, iar actiunile colective nu sunt ceva natural.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Prea putin comunica, stau cu portile inchise, sunt invidiosi.

70.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

[Tpobnems! Besikme. B iepByro ogepens 3To pasHOTIACHS MEXIY
HaceJIeHHEM.
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Convingerea ca primaria,
statul sau altcineva trebuie
s rezolve problemele

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Inca mai persista ideea aceasti ci oamenii sunt responsabili de ceea ce
au In casd sau pe langa casd, dar 1n afard e de competenta administratiei
locale sa aduca in ordine locuri.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Convingerea ca nu e treaba lor, dar a primariei.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Resurse limitate la unii. La altii ferma convingere, cineva trebuie sa faca
statul, primdria, toti sunt obligati in viziunea lor, avand atitudinea de
consumator.

Migratia si lipsa oamenilor
activi / a tinerilor cu
initiativa

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Lipsa de oameni tineri cu initiativa

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Cei mai tineri si activi sunt plecati. Lucreaza in afara satului si nu au
timp pentru implicare.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

HexBaTka >kutesieil. AKTUBHOE HacelIeHUE Ye3KaerT.

Preturile ridicate si
dificultatile economice

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De asemenea, oamenii sunt preocupati cu munca si problemele zilnice,
de asigurarea unui venit mai ales in contextul dificultatilor economice.
59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

I[IpensTcTBHS — 3TO, KOHEYHO K€, BRICOKUI YPOBEHB II€H, BBIPOCIIA
OYEHb caMa XKU3Hb, U JIFOSIM IPUXOIUTCS IPUIaraTh MAaKCHMYM yCHIIAI
IUISL TOTO, 9TOOBI yXa)KHBaTh 3a COOCTBEHHOM ceMbeil. 1IM He XBaraeT
CHJI M BO3MOYKHOCTEH y4aCTBOBATh B )KU3HHU OOLICCTRA.

Imbatranirea, problemele
de sanatate si degradarea
sociala a celor ramasi

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Plecati cei mai bravi tineri, nu prea ai cu cine. Multi fac abuz de bautura,
degradeaza.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Lumea e plecatd. Cei ramasi sunt bolnavi sau betivi. Nu prea ai cu cine.
118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

HemocTaTok KOMIIETEHTHOCTH, BO3PACT.

Comunicarea insuficienta a
autoritdtilor cu cetdtenii

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Neimplicarea personala apare adesea din neglijenta si lipsa de informare.
Atunci cand primaria comunica mai activ si oamenii simt necesitatea, ei
se implica din proprie initiativa.

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Autoritatile ar trebui sa informeze mai bine cetatenii.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Si informatii tot ar trebui s fie mai multe, nu numai un anunt pe
Facebook. E de dorit si de imbunatitit informatia. Omul trebuie sa stie.

Virsta si lipsa
competentelor

Lipsa oamenilor care sa
initieze si sa mobilizeze
comunitatea

Politizarea, grupdrile de
partid, cumatrismul si
coruptia

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sunt grupari dupa criterii de partid in dependenta de primarul pe care il
sustin.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Cumatrismul liderilor, Iucratorilor medicali.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Neincrederea in puterile statului, prezenta sistematica a coruptiei inca,
indiferenta fatd de bunuri si spatii.

Dezacordurile si conflictele
dintre locuitori

Oboseala si lipsa energiei

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca cea mai mare piedica este lipsa de timp si oboseala. Oamenii
muncesc mult i nu le mai raméane energie pentru altceva

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

VM He XBaTaeT CuJI M BO3MOKHOCTEH y4acTBOBATh B KM3HHU OOLIECTBA.
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112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Lipsa timpului — multi sunt la munca, se obosesc, timpul liber prefera sa-
| petreaca cu familia.
Lipsa curajului, a opiniei 3 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
personale sau a increderii in Preocuparile personale, dezinteresul de a participa activ (hu doar cu
sine pareri spuse acasa sau in mahala), lipsa curajului, altii nu au timp liber.
Birocratia, lipsa 3 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
transparentei si Orice activitate, proiect implementat necesita timp si mult efort, la care
functionarea slabi a se adauga si implicarea mai multor oameni din comunitate, dar care la
insti‘Eutiilor randul lor nu au timp sau evitd birocratia excesiva din ultimii ani.
’ 18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Lipsa informatiei, proasta coordonare intre institutii, lipsa transparentei
decizionale.
82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Nu lucreaza sistema deloc. Noi nu avem nici o legatura.
Totul se face pe hértie, in viatd nimic..
Frica de consecinte, de 2 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
critica sau de a fi mintiti Exista si o teama de consecinte. Unii se tem ca, daca 1si exprima opinia,
. vor fi criticati de ceilalti sau chiar ignorati de administratia publica
locala.
104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Lipsa de informatii si frica de a nu fi mintiti, ca mai tarziu sa aiba
regrete.
Lipsa de incredere in viitor 2
/ nesiguranta zilei de miine
Informarea este suficienta / 2 20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
existi canale de informare Oamenii sunt foarte informati. Toti au acces la internet. Daca cineva nu
are, este piata din sat, unde toate noutatile se afla si se discuta.
Sunt asistentii sociali care sunt la curent cu toate problemele comunitare.
Este administratia publica care monitorizeaza situatia.
73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)
Ectb ouiinanbsHblil CaifT, 1 IpOIBUTaeTCs He0OXoauMast
nHpOpManHs.
Bariere mentionate in mod 1
general, fard detaliere

9.1 Dupa pdrerea Dvs., ce calitdti existd in cultura noastra locald, in modul nostru de a fi si a ne
comporta, care ne fac sd trecem mai usor peste greutdati? Dar ce existd si negativ in cultura noastra
in acest sens?

Calitati bune — mentiuni

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinidu)

Diversitate culturald (influente romanesti, ucraineand, ruse etc.)

Deschidere, creativitate urbana etc

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Renasterea traditiilor si obiceiurilor din localitate, dezvoltarea identitatii propriei localitati specifice locului,
cultivarea la tinerele generatii dragostea fatd de locurile natale, scoaterea in evidentd a personalititilor din
regiune, marcarea anumitor date semnificative poporului nostru.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Ne adaptdm cu usurinta tuturor schimbdrilor si suntem un popor optimist si pozitiv.

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Ospitalitatea si caldura sufleteasca

Rébdare si putere

Traditii populare, obiceiuri nationale

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)
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Suntem solidari si ajutdm, organizam distractii cu cei apropiati pentru a uita macar un pic de grijile apasatoare,
dar uneori suntem pesimisti, invidiosi.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Ca si cultura, suntem oameni saritori si dornici sa ajutam, iar acest lucru ne ajutd enorm in momentele dificile.
Exista un spirit de ajutor reciproc, in care oamenii se sprijind reciproc atunci cand apare o problema sau o
nevoie.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pozitiv. Rezistenta si adaptabilitatea sunt calitdti reale, dobandite prin generatii de dificultati istorice.
Solidaritatea neformald, vecinii care se ajutd la muncile agricole, la nunti, in caz de deces. Ospitalitatea si
caldura relatiilor interpersonale creeazd o retea de suport afectiv in perioade grele.
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

O trasaturd specifica pro: Radacinile profunde si traditia, valorile transmise prin familie si sarbétori ne ofera un
sens de apartenenta care ne ancoreaza atunci cand in sfera contextului economic sau politic este instabilitate.
13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Calitati pozitive: Sarguinta si staruinta in munca; Rezistenta la incercari prin efort comun; traditii de exemplu
,,claca” care ar trebui valorificate

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In cultura noastra este cu adevirat de apreciat ospitalitatea, cildura si bunitatea de care di dovada moldoveanul
prietenos..

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Cultura noastra locala se remarcd prin solidaritate, respect pentru familie si valori crestine si atasament pentru
traditii.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In sat, relatiile sunt mai apropiate si asta conteazd mult in perioadele grele. Nu esti chiar singur. Mai este si
faptul ca oamenii sunt obignuiti s munceasca si sa se descurce. Nu asteaptd neaparat sa vina cineva sa le rezolve
problemele. Se adapteaza, cauta solutii, mai ales cand situatia devine dificila.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Educatia este pe primul loc si reprezinta baza dezvoltarii unei societati sanatoase. Evenimentele culturale si
concertele contribuie la consolidarea identitatii si a spiritului comunitar. Nu vad sa existe aspecte negative
semnificative 1n cultura noastra.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Suntem un popor optimist si orientat spre a face lucruri frumoase, dar ne lipseste initiativa si spiritul de echipa.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pozitiv: ospitalitatea (oricat de saraci suntem, primim oaspetele cu péine si sare), solidaritatea intre vecini (la
necaz, toatd lumea sare in ajutor), umorul (rddem chiar si cand e greu), capacitatea de a ne adapta si de a
supravietui cu putin.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Una dintre calitati ar fi empatia, iar din categoria negativa ar fi orgoliul.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Cred ca locuitorii localitatilor sunt foarte harnici si asta ii salveaza de saracie totald. Negativ este ca se lasa
foarte usor manipulati.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Pozitiv. Harnicia si omenia. Poporul nostul a fost intotdeauna foarte harnic, muncitor. Este o calitate prin care
am nvins greutatile. Sa luam claca la zidit casele. Se aduna jumatate de sat sa ajute tinerii sa-si ridice peretii la
casa.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pozitiv este spiritul de solidaritate si ajutor reciproc.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca ne ajutd mult faptul ca avem rabdare si rezistentd — oamenii duc mult pe umeri fara sa cedeze usor.
Dar, in acelasi timp, asta ne si incurca uneori, pentru ca ajungem sa toleram prea mult si sd amanam schimbarile.
Parca ne adaptdm la orice, dar nu intotdeauna reactionam cand ar trebui.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pozitiv, este cd oamenii 1n sat se cunosc intre ei. Se ajuta reciproc. Ne respectam. Organizam sarbatori de
familie. Ne intdlnim cu familiile si discutam.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In cultura noastrd locald exista calititi pozitive precum solidaritatea, sprijinul reciproc intre vecini si familie,
dar si harnicia si adaptabilitatea. Aceste valori ne ajutd s trecem mai usor peste greutiti, pentru cd oamenii se
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mobilizeazd si se ajutd unii pe altii. Totodata, traditiile si credinta ofera stabilitate si sperantd In momente
dificile.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Cred cé ne ajuta mult faptul cd oamenii stiu sa se descurce, chiar si in conditii mai grele. Adica daca nu merge
intr-un fel, gasesc altd solutie. Multi sunt harnici si nu se tem de munca, chiar daca nu Intotdeauna sunt conditiile
cele mai bune. In acelasi timp, conteaza si faptul ci pastrim anumite valori, familia, respectul pentru cei
apropiati, traditiile. Astea oferd un fel de echilibru si ii ajuta pe oameni sa treaca mai usor peste perioade dificile.
30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

in primul rand, este ajutorul intre rude, vecini, prieteni. Oamenii sunt harnici, rabdatori, responsabili.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In cultura noastra locald, calititile pozitive care ne ajutd si trecem mai usor peste greutiti sunt solidaritatea,
ospitalitatea, rabdarea si capacitatea de a ne adapta la situatii dificile. Oamenii se sprijind intre ei si se
organizeaza in comunitate pentru a depasi crizele.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Oamenii din sat sunt solidari, se ajuta reciproc in momente dificile, fie ca este vorba de munca in gospodarie,
de sprijin pentru familiile vulnerabile sau de ajutor in situatii de criza.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Calitati: comunicarea si ospitalitatea, spiritul de comunitate si implicare, harnicia si pastrarea traditiilor.
34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Solidaritatea si sprijinul reciproc sunt puncte forte ale culturii locale.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In cultura noastra locala exista mai multe calititi care ajutd oamenii si depaseasca mai usor greutitile si anume:
solidaritatea si sprijinul reciproc, oamenii tind sa se ajute intre ei, mai ales in cadrul familiei, rezilienta ridicata,
adica oamenii sunt obisnuiti cu greutati si sa faca fata dificultatilor economice si sociale, legatura puternica cu
familia si traditii, ofera stabilitate emotionala si sprijin moral.

Poncto, momoms poCTBEHHUKOB B TPYAHOE BPEMSL.

45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)

[Moaneprkka OKpy KarOLIMX JIIO/CH, 3200Ta.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)

ITomoxxuTenpHBIE B TOM UTO Y HacC B KYJIbTYpPEC CTOMKHE JIFOAA, KOTOPBIC CTPEMATCA U UAYT HAIIPOJIOM.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Bundtatea, compasiunea. Se ajutd unii vecini, se viziteaza in caz de boala.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Penurus. Harire 0011ecTBO peMrHo3HOe, | 3TO Hallla KyJIbTypHasi [IEHHOCTb.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

KauectBo mroneid — 3T0 ycroWumBOCTh. HaceneHwe NPHCYTCTBYeT Nake B caMble TSDKENble BpEMEHa.
MornaaBaHe, raray3bl, 00JIrapbl M TaK Jajiee MoKa3bIBalOT, YTO OHH OYCHb KHUBYUH.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Moldovenii intotdeauna sunt si au fost descurcareti.

Felul de a lua atitudine prin conduitd, mentinerea relatiilor cu ceilalti, ajutorul intre 0ameni

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In cultura locald oamenii se ajuti intre ei, ceea ce ii ajutd si treacd mai usor de greutiti. Exista ribdare si
capacitatea de a se adapta in situatii dificile.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Rébdarea este cea mai de baza a culturii noastre.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Incredere in ziua de maine, credinta in Dumnezeu, ajutorul reciproc.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Suntem oameni ospitalieri si saritori la nevoie.

102.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Solidaritatea, rabdarea si sprijinul intre oameni.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Ca comunitate suntem empatici, solidari, stim sa punem umarul si sa sustinem atat moral cat i material.
106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Suntem cei care ne ajuta in reciproc in caz de apare o problema.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Moldovenii sunt ospitalieri, descurcareti, au fost Invatati cu greul.
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109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cultura modeleaza comportamentul si contribuie la formarea unei societati unite si respectuoase.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Suntem ospitalieri, dar si invidiosi.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Mai usor sa trecem peste greutati ne ajutd: optimismul, sustinerea celor dragi, tendinta de a fi mai buni.
112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Traditiile noastre care sunt foarte frumoase: colindul, uratul, semanatul, 1 martie — Ziua martisorului, el face ca
oamenii sa se socializeze mai bine.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Calitatile care exista in cultura noastra locala si ne fac sa trecem mai usor peste greutati sunt implicarea, empatia
si grija pentru tot ce ne inconjoara.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cred ca cultura noastra ca calitate importanta in situatii de risc are implicarea familiei si acordarea sprijinului
moral din partea acesteia.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Am fost invatati sa nu ldsdm mainile in jos, dar sa continudm mai departe. Sa ne bucurdm din nimicuri $i cu
putinul de 1l avem sa ajutam si altii.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

XO0po1iIo BIUSET TOJCPAHTHOCTh MECTHOTO HACEIICHHUSI.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisinau)

Tpynonrobue u TepneHue.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

Hama xynpTypa moMoraer JIr0[1sM OAAEP)KUBATh APYT APYyTa, ObITh TOCTENPUUMHBIMU U COXPAHSATH 1yBCTBO
o0IIHOCTH.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

[TiroChI - B3aMMOIIOMOIIIb, MOICPIKKA, YBOKCHUE K TPATULIUSIM.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

[TonoxutenpHbIe Ka4ecTBa: B3aMMOIOMOIIIb M OAJIEPKKA, yBa)KEHHE K CEMbE, TEPIICHUE bl BBIHOCIHBOCTb.
123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

W3 mi1r0coB: B3aUMOIIOMOIIIb, CEMEHHbBIC ICHHOCTH, TEPIICHUE U PYKETH00He.

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

In cultura noastra locala exista traditii in care se manifesta calitati ale poporului precum solidaritatea, respectul
si sprijinul reciproc care au ajutat strabunii sa treaca mai usor peste greutati.

Calitati negative — mentiuni

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De-a lungul istoriei noi suntem un popor adepti ai sindromului ,,Stockholm” sa idolatrizam pe cei care ne-au
cucerit in dauna valorilor nationale. Doua exemple sunt cele mai elocvente: serbarea pe 23 februarie a Armatei
Rosii, care ne-a ocupat in 1940 si a datei de 9 mai, unde avem un adevarat cult fata de cei care ne-au deportat,
ne-au infometat, ne-au distrus valorile.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Negativ ar fi, faptul ca moldovenii nu au incercat de prea multe ori depasirea conditiei de natiune dezvoltata la
nivel mediocru.

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Suntem solidari si ajutdm, organizam distractii cu cei apropiati pentru a uita macar un pic de grijile apasatoare,
dar uneori suntem pesimisti, invidiosi.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Negativ. Fatalismul, tendinta de a accepta problemele ca inevitabile, fard a cauta solutii sistemice. Cultura
neincrederii fatd de institutii, care alimenteaza o retragere in privat in detrimentul implicarii publice. Si o
anumita reticenta fatd de schimbare si fatd de cei care propun solutii noi.

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisinau)

Indiferenta, centrarea pe sine. Cultura nu mai este apreciata.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
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Aspectul Negativ: Fenomenul socio-lingvist: ,,Gura lumii”, teama de judecata comunitatii ne poate impiedica
sd inovam sau sa adoptdm comportamente noi, de teama sa nu parem ,,altfel” sau sa nu esudm in vazul tuturor.
13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Calitati negative: Invidia, trufia, orgoliu de a fi mai cineva decédt vecinul. Ignoranta, superficialitatea,
comunicarea fara ascultarea pana la capat a opiniilor si neglijarea parerilor altora.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Partea negativa este cé si oamenii nostri se racesc si devin rautaciosi, avari si egoisti, cauzate de nevoia banului
si cheltuielile mari.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dar, pe de alta parte, exista si lucruri negative. De exemplu, uneori oamenii sunt prea resemnati. .. adicé accepta
situatia si nu incearca sd schimbe ceva. Mai este si neincrederea — intre oameni, dar si fatd de autoritati. Asta
face ca lumea sa nu se uneasca atunci cand ar trebui. Si, uneori, exista si invidie sau lipsa de sustinere, ceea ce
nu ajutd comunitatea sa se dezvolte. Uneori ne plangem mult, dar actionam mai putin.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Nu vad sa existe aspecte negative semnificative n cultura noastra.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Suntem un popor optimist si orientat spre a face lucruri frumoase, dar ne lipseste initiativa si spiritul de echipa.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Negativ: pesimismul (,,totul e rau, nimic nu se poate schimba”), individualismul ascuns (fiecare pe al lui, mai
ales cand e vorba de bani), lipsa de incredere in autoritati (si pe buna dreptate) si uneori invidia — daca unuia i
merge bine, nu e sarbatorit, ci criticat.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Una dintre calitati ar fi empatia, iar din categoria negativa ar fi orgoliul.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Negativ este ca se lasa foarte usor manipulati.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Negativ. Acum tinerii nu sunt atit de muncitori, precum au fost generatiile anterioare.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Negativ — uneori lipsa de initiativa si neincrederea.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca ne ajutd mult faptul ca avem rabdare si rezistentda — oamenii duc mult pe umeri fara sa cedeze usor.
Dar, 1n acelasi timp, asta ne si Tncurca uneori, pentru ca ajungem sa toleram prea mult si s amanam schimbarile.
Parca ne adaptdm la orice, dar nu intotdeauna reactionam cand ar trebui.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Negativ. Din calitétile negative — invidia, lacomia, lipsa de educatie.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pe de altd parte, exista si aspecte negative: uneori oamenii sunt sceptici fatd de schimbari, prefera sa ramana in
vechile obiceiuri, in zona lor de confort si se implicd mai putin in initiative comune. De asemenea, neincrederea
si tendinta de a critica fara a actiona pot impiedica progresul comunitatii.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Pe partea negativa, cred ca uneori ne lipseste Increderea in propriile forte. Multi pornesc deja cu ideea cé ,,nu
Se poate” sau ca nu are rost sa Incerce. Mai este si tendinta de a amana sau de a astepta ca altcineva sa rezolve
lucrurile. Si, poate, uneori suntem prea divizati, fiecare pe cont propriu, si nu reusim sa lucrdm impreuna
suficient de bine, chiar daca ar fi in avantajul tuturor.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

In schimb, aspectele negative pot fi retinerea in a cere ajutor, neincrederea in autorititi sau rezistenta la
schimbare, care uneori impiedica solutionarea rapida a problemelor.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dar uneori, oamenii sunt reticenti la schimbare sau la idei noi si prefera metode traditionale, chiar daca nu sunt
cele mai eficiente.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Nu cred ca exista ceva negative in cultura noastra.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Un aspect negativ este tendinta de pasivitate.

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

MHuHYCBI: TaCCUBHOCTB, HEIOBEPHE, PUBBIYKA JKATIOBATHCSI.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

247




Sa sarbatoreasca sarbatorile traditional. Pastele la biserica, hramul cu tot satul la Duminica Mare. Dar asa se
fac nunti de fudulie, rdiman tinerii Inca datori la sali.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ne gandim dar ce o sa zica lumea, nu ne uitam cé fiecare e cu problemele lui.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Negativ - ca se bea prea mult vin si bere.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Nu avem credinta adevarata. Eu sunt credincios. Am deprins de la mama care a crescu 7 copii si ne-a invatat
sd muncim.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)

OtpunarenbHas — CKIOHHOCTb K MUTPAIHH.

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

OtpunarensHOe JBYINYNE JTIOICH.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Peste tot este negativ, dar depinde de educatia fiecaruia

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Aspecte negative: neincrederea in autoritati, pasivitatea si implicarea civica redusa, multi, mai ales tineri,
asteapta bani gata de la parintii care muncesc peste hotare. Pesimismul ca ,,nimic nu se face si nu se schimba”
reduce dorinta de a actiona.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Tendinta de a crede ca ,,asta este”, nu se poate schimba nimic.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

In ambele cazuri rabdarea. Ea si ne ajuti ea si ne distruge.

89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striaseni)

Oamenii nu sunt increzuti si uniti.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Negativ — uneori consumul in exces de alcool.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Cu aspect negativ, uneori exista lipsd de incredere si de a nu se implica suficient in rezolvarea problemelor
comune.

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Prea mult ticem, prea mult rabdam, nu ne revoltam.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Partea negativa este ca in domeniul culturii salariile sunt mizerabile. Cultura nu este apreciata.

99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Negativ: o atitudine pasiva si invidioasa

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Negativ: Avem uneori 0 atitudine prea pasiva, asteptand ca “cineva” sa vina sa ne rezolve problemele.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Eu as vrea sa spun ca cultura noastra locala lasa de dorit in ultimul timp. Chiar si in scoald ne intalnim cu asta.
Copiii vorbesc cuvinte murdare. Nici nu se sfiesc. Lui i se poate tot. Chiar si camenii maturi, cand ii vezi... ca
merg aici langa scoala, ii vezi ca fumeaza. De aici faci lectia, dar de aici ii auzi cum vorbesc pe drum ca inchizi
fereastra. Si copiii 1i copie pe dansii. Dar si Tik Tok-ul asta as spune... cu cuvintele astea murdare... Ne lovim
practic in orice clasa. Chiar si in clase primare... Elevul isi permite sa trimita invatatoarea... clasa a 2-a. Ceea
ce nu a fost niciodata in scoala noastra, de cand existam. Eu aici vad problema.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Presupun ca ar fi util sa respectdm spatiul personal al fiecaruia dintre noi.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Negativ — lipsa iubirii de neam.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

,,Ce mi-a dat statul?” Nu ,,ce am oferit eu statului”

,,O sa se rezolve cumva fara mine”

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Suntem ospitalieri, dar si invidiosi.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Aspecte negative: stereotipuri, neincredere in propriile puteri.

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniiu)
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[Tnoxoe: 3aBuIyIOT

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisinau)

TepnenuBoCcTh OTPUIIATEIBHO.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

OnHako, MHOTJIAa HETaTUBHBIM (DAaKTOPOM SIBIISICTCS HEIOBEpUE K M3MEHCHHSM WM TACCUBHOCTh HEKOTOPBIX
JOJIEH.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

MHuHYCBI — TACCUBHOCTh M HEXEJAHUE YTO-TO MCHSTb.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

OtpunarenpHble: TACCUBHOCTD, HEJIOBEPHE APYT K JIPYTY.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

MuHychl: HeOBEepHe, TACCHBHOCTH M MPHUBBIYKA ‘JKAATH YTO KTO-TO PEIIUT .

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Cu toate ca se fac eforturi din partea autoritatilor locale consitenii neglijeaza pastrarea curateniei, ceea ce
vorbeste de lipsd de cultura la unii cetateni

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Pe de altd parte existd si unele aspecte negative precum neincrederea, izolarea fatd de ceilalti, trufia,
nesinceritatea ceea ce ingreuneaza miscarea celorlalti spre atingerea mai usor a scopului trasat.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cred ca sunt prea multe sarbatori.
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10.1 Cat de bine sunt pregdtiti oamenii din comunitate pentru a analiza critic informatiile primite

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Nivel redus sau insuficient
de pregatire pentru analiza
critica

60

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Comunitatea, in opinia mea, nu este Inca suficient pregatita pentru a
analiza critic informatiile pe care le primeste, ceea ce o face mai
vulnerabild la manipulare si dezinformare. Multi oameni nu au obiceiul
de a verifica sursele, de a compara informatiile sau de a pune la indoiala
mesajele pe care le consuma zilnic.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cred ca nu sunt foarte bine pregatiti. Multi oameni iau informatia asa
cum vine, fara sa o verifice. Mai ales persoanele mai in varsta se bazeaza
mult pe ce vad la televizor sau pe ce li se spune. Pe internet este si mai
greu, pentru ca circuld multe informatii false sau manipulatoare. Uneori
sunt stiri care par adevarate, dar de fapt nu sunt. Oamenii nu au
intotdeauna timpul sau cunostintele necesare sa verifice sursele.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Slab pregatiti. Majoritatea cred ce vad la televizor sau ce li se trimite pe
WhatsApp. Bétranii sunt foarte expusi la informatii false si
manipulatoare, pentru ca nu stiu sa verifice o sursa. Si tinerii, desi
folosesc internetul, nu au gandire critica formata — multi dau mai departe
stiri false fara sa le verifice. Deseori mi se intampla personal.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Jlrony B HalIeM cOOOLIECTBE HE OYECHB XOPOIIO YMEIOT aHAIU3UPOBATh
nosygaemyro uapopmaruo. Jla, s cuuTaro, 4To JOAN MOABEPIKECHBI
BO3JICHCTBHIO JIOXKHON MaHHITYJISITUBHOM MH(OpManu.

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Oamenii sunt foarte slab pregatiti.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Oamenii nu sunt pregatiti s deosebeasca falsul de adevar. Majoritatea
pot fi manipulati.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

JIroqm B MOeM COOOIIECTBE HE BCErIa YMEIOT KPUTHICCKH
AHaJIU3UpOBaTh I/IH(bOpMaLII/IIO, 9acTO JOBEPAIOT HOBOCTAM U COLCETAM,
TMOJABEPIKECHBI BIIMSAHUIO JIOXKHBIX, MAHUITYJIITUBHBIX U CECHCALTMOHHBIX
COOOIIEeHHH.

Lipsa gandirii critice,
reflexive si a alfabetizarii
informationale

37

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

O mare parte dintre oameni nu au gandire criticd suficient dezvoltata.
Acest lucru duce la adoptarea unor pozitii radicale si polarizare in
societate. Lipsa analizei favorizeaza manipularea si divizarea societatii.
47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

CpenHe: MHOTHE IT0/IBEPXKEHBI (heiiKaM M3-3a HEXBATKH KPUTHUECKOTO
MBIIIIEHHS.

57.(F, 46-55, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

K coxxainenuro, B Hale BpeMsi He CyIeCTBYeT HHPOPMaIMOHHON
TPAaMOTHOCTH.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Consider ca inca sunt vulnerabili la diverse manipulari. Lipsa unei
gandiri reflexive ingreuneaza capacitatea de analiza si 1i supune la riscuri
enorme care le testeaza naivitatea.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cu parerea de rau oamenii la moment nu prea au o gandire critica si sunt
foarte usor dusi in eroare de informatii eronate, fara informare
adaugatoare.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

He Bce ymeroT KpuTHYECKH aHATM3UPOBATh HH(OopMaIwo. MHOTHEe
JIFOJIU TTOJBEP>KEHBI (PeiikaM M MaHWIYJIALHSIM, OCOOEHHO B COLICETSIX.

250




Pregatire partiala, medie 33 21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

sau neuniformai Oamenii din comunitate sunt capabili sa filtreze informatia, dar in
dependenta de convingeri si educatie acestia sunt mai mult sau mai putin
expusi la manipulare.
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In opinia mea, nivelul de pregitire al oamenilor din comunitatea noastra
pentru a analiza critic informatiile este diferit. O parte dintre locuitori, in
special cei mai tineri sau cu studii mai inalte, sunt mai atenti si verifica
informatiile din mai multe surse. Consider ca nivelul de expunere la
informatii false sau manipulatoare este destul de ridicat.
48.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)
CpenHuil ypOBEeHB, 4acTh JIFOJeH aHATU3UPYET, HO MHOTHE OABEPIKEHEI
(elikaM 1 MaHUITYJALHAM.
106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Consider ca oamenii sunt partial pregatiti pentru analiza criticd a
informatiilor. Sunt expusi la informatii false.
123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)
B 11e10M ypoBeHb KPUTHYECKOTO MBILIICHHS CPEAHHUIA: YacTh JIIOACH
yMeeT aHaJM3UPOBaTh HHPOPMAIHIO, HO MHOTHE BCE €LIE ITOIBEPIKECHBI
(eiikaM ¥ MaHHUITYJSIHAM, OCOOCHHO B COLICETSIX.

Informatia nu este 26 3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

verificati si este acceptati Multi oameni nu au obiceiul de a verifica sursele, de a compara

fard analizi informatiile sau de a pune la indoiald mesajele pe care le consuma zilnic.
26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Oamenii la noi nu sunt neaparat nepregatiti, dar sunt obositi de prea
multa informatie. Nu mai au rabdare sa verifice si, de multe ori, iau
lucrurile asa cum vin. Din cauza asta, expunerea la informatii false e
destul de mare, mai ales cand mesajul e simplu si convingator. Si de fapt,
in era informatiei, sunt lucruri greu de controlat si asta nu e valabil doar
pentru Republica Moldova, sau doar pentru tarile sarace.
35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Desigur ca expunerea la informatii false este destul de mare, in special
din mediul online si retele de socializare. Din cauza accesului rapid la
informatii, nu toate sursele sunt credibile si unele stiri sunt distribuite
fard a fi verificate.
94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
in sat nivelul de gandire critica difera, dar nu toti oamenii analizeaza
atent informatiile pe care le primesc. Multi sunt expusi la informatii false
sau manipulatoare, mai ales din retelele de socializare, din cauza lipsei
verificdrii surselor.
108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Nu, oamenii mai mult se informeaza de pe Facebook, Instagram,
Telegram. Nu analizeaza stirea, doar o cred si o transmit mai departe. E
regretabil!!!
122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)
51 cuwraro, 9TO He BCE JIFOIM YMEIOT XOPOIIO KPUTHIECKH
aHAMM3UPOBATH HHPOPMAITHIO. MHOTHE JOBEPSIOT HOBOCTSM U3
colceTeil, He MpoBepsis UX, MOATOMY JIFOAU JIOBOJBLHO MOABEPIKEHBI
JIOKHOH MH(POPMALIUH.

O parte a oamenilor este 24 1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

bine pregatita sau capabild Majoritatea sunt pregatiti pentru a analiza critic, dar exista si foarte multi

si analizeze influentati de stiri si informatii false
20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Avem profesori in sat, medici. Oameni cu studii si pregatiti. Care pot
aprecia informatia.
82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)
La moment sunt dispusi sa analizeze critic. Oamenii simt pe pielea lor
proprie.

Nivelul de educatie si 22 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

cunostintele fac diferenta

Exista o diferentiere clara: persoanele cu studii superioare si cele tinere
care folosesc internetul activ au un nivel mai bun de filtrare. Dar
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populatia mai in varsta sau cu acces limitat la educatie este vulnerabila,
in special la dezinformarea prin TikTok, Telegram si Facebook, unde
circuld continut manipulator in limba rusa sau romana.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sunt extrem de usor de manipulat. O buna parte nu cred ca stiu sa
analizeze critic o informatie reala. In mare parte sunt cu un nivel mediu
de educatie.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

JIroau OYeHB JIETKO MOJIAFOTCS JIOKHON HHPOPMALIHH, B 0OCOOCHHOCTH
Te, KOTOpBIE HE MoJTy4any 0ojiee BEICOKOT0 00pa30BaHMs.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Depinde de fiecare in parte nivelul de educatie. Un om educat orice
informatie o primeste constient. Cel mai putin educat depinde de
dispozitie.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

B 3aBucuMocTH OT 00pa30BaHMs, YeM MaJIOTPaMOTHEE HHAUBHAYYM, TEM
IpOoLIe UM MaHHITYJIUPOBAT.

Dificultati de a deosebi
adevarul de fals

14

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Multi, chiar foarte multi nu pot deosebi minciunile de realitate, se lasa
pacaliti de stiri false.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Nu cunosc, dar cred ca nu prea sint capabili sd deosebeasca falsul.
72.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

He 3Har0, HACKOJIBKO JIFOJM YMEIOT OTJIMYATh MIPABIY OT JDKH.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Oamenii nu sunt pregatiti sa deosebeasca falsul de adevar. Majoritatea
pot fi manipulati.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

He Bce ymeroT pacnio3HaBath j0:kb. TB npoMbIBaeT Mo3ru.

Unii verifica sursele,
compara si filtreaza
informatia

14

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Unii verifica sursele si compara stirile, dar altii accepta informatiile fara
sd le pund sub semnul intrebarii.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In general, nivelul de pregitire al oamenilor din comunitate pentru a
analiza critic informatiile este diferit. O parte sunt atenti si incearcd sa
verifice informatiile din mai multe surse, o alta parte accepta informatiile
foarte usor fara a le verifica.

70.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

JIroau pa3buparoTCs, €CIM YACISAIOT 3TOMY HYKHOE KOJHYECTBO
BPEMEHH.

Pregétirea depinde de
persoand, convingeri $i
anturaj

13

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii din comunitate sunt capabili sa filtreze informatia dar in
dependenta de convingeri si educatie acestia sunt mai mult sau mai putin
expusi la manipulare.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Conteaza foarte mult de nivelul de cunostinte proprii, cat si a persoanelor
care te Inconjoara.

Lipsa informarii, a lecturii
si a accesului la surse bune

10

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Din cauza lipsei de analiza critica, cetatenii din N. sunt expusi la
informatii false, dat fiind faptul ca nu citesc si nu se informeaza, sunt
victimele dezinformarii.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Putin, nu citesc aproape deloc, sunt manipulati si amagiti, mai ales in
campaniile electorale.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Nu prea sunt informati, deseori ascultd minciunile de la TV, apoi mai
adauga ceva de la sine si se primeste o casa de neadevaruri de care tare
se foloseste actuala guvernare.
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Oamenii interpreteaza si 10 30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

selecteazi informatia in Oamenii sunt diferiti. Au diferite varste, au diferite preferinte. Se

mod diferit i informeaza in mod diferit. Si opinii au diferite.
69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
Jlrou mo-pa3HOMyY MHTEPIPETUPYIOT HHYOPMALIHIO.

Persoanele in varsta sunt 9 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

mai putin pregitite si mai Multi oameni nu verificd informatiile si pot fi usor influentati, sunt

vulnerabile influentati si de rude. Acum circuld mai multe informatii manipulatoare
si false, cel mai vulnerabili sunt batranii, ei nu au cum sa verifice mai
multe surse.
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Vulnerabilitatea batranilor: Persoanele in varsta tind sa aiba o incredere
ridicata in ceea ce ,,se spune la televizor” sau in postarile care folosesc
simboluri religioase ori patriotice. Pentru multi, daca o informatie apare
pe un ecran, este perceputa implicit ca fiind adevarata.
19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Batranii sunt foarte expusi la informatii false si manipulatoare, pentru ca
nu stiu s verifice o sursa.
42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)
[Toxxunble camble yA3BUMBIC Ha Pa3INYHbIC MaHHITY LU,
58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)
Oco0EHHO JIFOIH IPHINYHOTO BO3PACTA MOIBEPKEHBI MAHUITYJISALHAM U
ne3nHopManym.

Tinerii si persoanele cu 6 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

studii se descurci mai bine Pregatirea este modesta In medie. Exista o diferentiere clara: persoanele
cu studii superioare si cele tinere care folosesc internetul activ au un
nivel mai bun de filtrare. Dar populatia mai in varsta sau cu acces limitat
la educatie este vulnerabila, in special la dezinformarea prin TikTok,
Telegram si Facebook, unde circuld continut manipulator in limba rusa
sau romana.
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
O parte dintre locuitori, in special cei mai tineri sau cu studii mai nalte,
sunt mai atenti si verifica informatiile din mai multe surse. Consider ca
nivelul de expunere la informatii false sau manipulatoare este destul de
ridicat.

Informatiile sunt transmise 5 27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

mai departe firi verificare Nu prea sunt pregétiti pentru a analiza informatiile false. Le preiau, le
raspandesc mai departe si inca eronat.
108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Nu, oamenii mai mult se informeaza de pe Facebook, Instagram,
Telegram. Nu analizeaza stirea, doar o cred si o transmit mai departe. E
regretabil!!!
115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Oamenii au pareri diferite, nu toti citesc informatia corecta si o transmit
mai departe, ei nu incearca sa stabileasca mai bine si sa se informeze din
mai multe surse.

Noile tehnologii si 5 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

complexitatea
informationald depasesc
capacitatea de analiza

Oamenii nu au o experientd in a face diferenta intre sursele corecte si
cele manipulatoare, considerand ca tot ce apare in accesarea unor
platforme generate de inteligenta artificiala creatd sa manipuleze este
corect. in ultimii sunt invadati de astfel de retele. Ei nu cred opinia unui
specialist In domeniu. Aceastd expunere in ani va avea consecinte
negative pentru intreaga societate.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Analiza critica a informatiei 1n satul meu este o provocare majora,
deoarece mecanismele de aparare impotriva dezinformarii sunt adesea
depasite de complexitatea noilor tehnologii.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

La moment foarte multe stiri sunt generate de Al si lumea este credula si
cred toate si se incepe prin comentarii si replici urite.
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Supraincarcarea 5 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

informationala si lipsa Oamenii nu au intotdeauna timpul sau cunostintele necesare sa verifice

timpului sau rabdarii sursele.
29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)
In acelasi timp, acum informatia este foarte multa si vine din toate
directiile, mai ales din online, iar nu toti reusesc sa o filtreze. De aici
apare si expunerea destul de mare la informatii false sau manipulatoare.
Cred ca problema nu tine doar de oameni, ci si de context.
71.(B, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
Jlronu BeayTcs Ha (HEUKOBYIO HHPOPMAIIHIO, TOTOMY YTO Y HUX HET
BpEMEHH B TOM pa3OUpaThCsI.

Neincrederea in media si 4 6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

institutii afecteaza Oamenii nu au Incredere in media, sunt expusi la informatii false de pe

evaluarea informatiei retelele sociale
28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Nivelul de educatie media este scazut, iar lipsa de Incredere 1n institutii 1i
face pe oameni sa creadd mai usor informatii neverificate. Astfel,
comunitatea este expusa la propaganda, zvonuri si manipulari.

Dezbinarea si polarizarea 3 12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

reduc capacitatea de analiza Oamenii nu pot analiza critic informatiile din cauza dezbinarii sociale si
politice. Aceastd dezbinare se resimte chiar si in institutii precum
Biserica sau primaria.

Diferente intre mediul 2 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

urban si cel rural Persoanele din mediul urban se descurca, in general, mai bine decét cele

’ din mediul rural.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Este o diferentd foarte mare intre populatia de la oras si cea de la sat. In
oras oamenii au acces mai mare la informatie.

Critica nu este acceptata 1

pozitiv

Experienta de viata 1i Tnvata 1

sa gandeasca critiC

Formarea generationald si 1

experienta perioadei
sovietice influenteaza
analiza

10.2 In ce maisurd sunt oamenii expusi la informatii false sau manipulatoare

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Expunere mare sau foarte 88 Expunerea la informatii false este mare, iar capacitatea de a le recunoaste
mare la informatii false si - insuficientd. Am vazut acest lucru in conversatii directe cu oameni in
manipulatoare campania electorala si la diferite adunari pe mahalale ale satului.
33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Da, oamenii sunt foarte expusi la informatii false.
68.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
OueHb NOABEPIKEHBI.
80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Eu consider ca oamenii sunt expusi intr-o masura foarte mare la
informatii false si manipulatoare.
Oamenii sunt usor de 63 5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

manipulat, creduli sau
vulnerabili

Oamenii suferd mult caci devin prada a unor impostori care pun stapanire
pe retelele internetului, sparg usor cu tact usile caselor si intra in sufletele
credule ale celor multi si saraci cu duhul si neocrotiti de nimeni prin

lege.
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22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Sunt extrem de usor de manipulat. O buna parte nu cred ca stiu sa
analizeze critic o informatie reala. In mare parte sunt cu un nivel mediu
de educatie.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Giigauzia)

JIroau OYeHB JIETKO MOJIAFOTCS JIOKHON HHPOPMALIHH, B 0COOCHHOCTH
Te, KOTOpBIE HE MoJTy4any 0ojiee BHICOKOT0 00pa3oBaHMUs.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Oamenii se lasd usor manipulati si cred celor care iubesc sa le unga
urechile.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Oamenii obisnuiesc sa creada din prima, fard a analiza. Se lasa
manipulati de doua vorbe frumoase.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

BoJpIIMHCTBO Jr0/Iel OYeHb TOBEPUUBBIC H OT TOTO CAMH CTPATAIOT.

Retelele sociale si
internetul sunt principalele
canale de expunere

28

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Si de fapt, in era informatiei, sunt lucruri greu de controlat si asta nu e
valabil dor pentru Republica Moldova, sau doar pentru tarile sarace.
38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii sunt doar partial pregatiti si sunt destul de expusi la informatii
false cel mai des pe internet.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Oamenii sunt foarte expusi, deoarece informatia circula rapid pe retelele
sociale fara a fi filtrata de specialisti.

Expunerea este diferentiata
si depinde de persoana

27

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Majoritatea sunt pregatiti pentru a analiza critic, dar exista si foarte multi
influentati de stiri si informatii false

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii din comunitate sunt capabili sa filtreze informatia, dar in
dependenta de convingeri si educatie acestia sunt mai mullt sau mai putin
expusi la manipulare.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Oamenii din comunitatea mea sunt pregatiti diferit pentru a analiza critic
informatiile; unii verifica sursele si compara stirile, dar altii accepta
informatiile fara sa le puna sub semnul intrebarii. Din pacate, multi sunt
expusi la informatii false sau manipulatoare, mai ales prin retelele sociale
si unele site-uri neverificate, ceea ce poate crea confuzie si neincredere.

Neverificarea surselor
favorizeaza expunerea

25

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Multi oameni nu au obiceiul de a verifica sursele, de a compara
informatiile sau de a pune la indoiala mesajele pe care le consuma zilnic.
7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Multi oameni nu verifica informatiile si pot fi usor influentati, sunt
influentati si de rude. Acum circuld mai multe informatii manipulatoare
si false, cel mai vulnerabili sunt batranii, ei nu au cum si verifice mai
multe surse.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Din cauza accesului rapid la informatii, nu toate sursele sunt credibile si
unele stiri sunt distribuite fara a fi verificate.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Multi sunt expusi la informatii false sau manipulatoare, mai ales din
retelele de socializare, din cauza lipsei verificarii surselor.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Consider ca expunerea la manipulare este destul de mare, deoarece nu
toti au abilitatea de a verifica informatia din mai multe surse.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cred ca oamenii sunt expusi la informatii false si sunt usor de manipulat
din cauza faptului ca fiecare persoand are acces la internet si informatia
publicatd nu este verificata si duce la dezinformarea populatiei.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

51 cunraro, 4TO He BCE JIIOIM YMEIOT XOPOLIO KPUTHYECKH
AQHAIM3UPOBATh HH(POpPManUIo. MHOTHE TOBEPSIOT HOBOCTSIM M3
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colceTel, He IPOBePss UX, IO3TOMY JIFOJH JOBOJILHO MOJBEPKEHBI
JI0)KHOW MH(OPMALIHH.

Educatia redusa si
analfabetismul
informational cresc
vulnerabilitatea

15

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

[a, MHOTHeE JTFOTH OPaKeHBI MPOMAraH0il u3-3a He0OPa30BaHHOCTH.
46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)

JIroau OYeHB JIETKO MOJIAFOTCS JIOKHON HHPOpPMALIHH, B 0COOCHHOCTH
Te, KOTOpBIE HE MoJy4any 0ojiee BHICOKOTO 00pa3oBaHusI.

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

MHorue B Hallle BpeMsl HIMEIOT HH)OPMAIIMOHHYIO HETPaMOTHOCTb.
116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

B 3aBucuMOCTH OT 00pa30BaHusI, YeM MAJIOTPaMOTHEE HHIUBUIYYM, TEM
OpOIIe UM MaHHIYJIUPOBATD.

Informatiile false sunt
distribuite si rdspandite
rapid

15

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Jloxxnast nHdopmanus ObICTpee PacIpOCTPaHsIETCs, JTHOIU
MaHUIYJIUPYIOT APYT Apyra.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Oamenii sunt foarte expusi, deoarece informatia circula rapid pe retelele
sociale fara a fi filtrata de specialisti.

Surse neoficiale,
necunoscute sau
neverificate

14

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Nu sunt pregatiti si sunt informati de pe toate sursele gresite pe care le
avem disponibile (internet, retele sociale, stiri, etc.), iar oamenii cred si
se panicheaza.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Din pacate, multi sunt expusi la informatii false sau manipulatoare, mai
ales prin retelele sociale si unele site-uri neverificate, ceea ce poate crea
confuzie si neincredere.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Sunt care vad real lucrurile, dar sunt si cei care se lasa manipulati. Din
pacate, multi se lasd manipulati de site-uri neoficiale.

Consecinte: panica,
confuzie, neincredere si
reactii negative

13

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Din pacate, multi sunt expusi la informatii false sau manipulatoare, mai
ales prin retelele sociale si unele site-uri neverificate, ceea ce poate crea
confuzie si neincredere.

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

AOCOIIOTHBIN Xa0C B yMaxX ¥ UMEHHO M3-3a CIUIOLIHOM Ae3nH(pOpMaIuy.
97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

La moment foarte multe stiri sunt generate de Al si lumea este credula si
cred toate si se Incepe prin comentarii si replici urate.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Nu sunt pregatiti, aceasta se observa prin inselaciunile care apar, cat si
prin reactiile negative la niste informatii care nici nu sunt adevarate.

Manipularea este perceputa
ca permanenta sau
sistemica

12

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Oamenii din localitatea noastra sunt des prelucrati de informatii false si
manipulatorii

90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Populatia este supuséd dezinformarii permanente, dar in viziunea, mea
face fata

Oamenii se pot proteja daca
acorda timp si cauta surse
concrete

12

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Avem profesori in sat, medici. Oameni cu studii si pregatiti. Care pot
aprecia informatia.

70.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Jlron pa3buparoTcs, €Ciy yIeIsoT TOMY HYKHOE KOJIMYECTBO
BpPEMEHHU.

101.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Cauta surse de informatii concrete.

Televiziunea influenteaza si
poate manipula

11

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Vulnerabilitatea batranilor: Persoanele in varsta tind sa aiba o incredere
ridicatd 1n ceea ce ,,se spune la televizor” sau in postarile care folosesc
simboluri religioase ori patriotice. Pentru multi, daca o informatie apare
pe un ecran, este perceputd implicit ca fiind adevarata.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)
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OHHU CMOTPSAT TOJIBKO POCCHUHCKHE KaHaJIbl HH(POPMAIIHH.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Nu prea sunt informati, deseori ascultda minciunile de la TV, apoi mai
adaugd ceva de la sine si se primeste o casa de neadevaruri de care tare
se foloseste actuala guvernare.

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniiu)

Bce BOKpYT CIIyIIArOT U BEPSAT YTO TOBOPST B TEIEBU30PE.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

He Bce ymeroT pacno3HaBath Jioxkb. TB IpoMbIBaeT MO3IH.

Propaganda si manipulare 10 Expunerea la informatii false este mare, iar capacitatea de a le recunoaste

politicd sau electorald - insuficientd. Am vazut acest lucru in conversatii directe cu oameni in
campania electorala si la diferite adunari pe mahalale ale satului.
51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Putin, nu citesc aproape deloc, sunt manipulati si amagiti, mai ales in
campaniile electorale.
81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Manipularea este mare, multe grupuri sunt influentabile. Alegerile din
ultimii ani vorbesc ca multi locuitori au sustinut ani la rand partidele de
stinga. S-a produs schimbarea partial.

Dezinformarea produce 9 17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

polarizare si divizare O mare parte dintre oameni nu au gandire critica suficient dezvoltata.

sociald Acest lucru duce la adoptarea unor pozitii radicale si polarizare in
societate. Lipsa analizei favorizeaza manipularea si divizarea societatii.
81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Manipulare este mare, multe grupuri sunt influentabile. Alegerile din
ultimii ani vorbesc ca multi locuitori au sustinut ani la rand partidele de
stinga. S-a produs schimbarea partial.

Influenta rudelor, 8 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

prietenilor si zvonurilor Multi oameni nu verificd informatiile si pot fi usor influentati, sunt
influentati si de rude. Acum circula mai multe informatii manipulatoare
si false, cel mai vulnerabili sunt batranii, ei nu au cum sa verifice mai
multe surse.
41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)
Din pécate, este un procent destul de mare care se lasa influentati de
rude, prieteni sau stiri TV.
62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
Jloxxnast nHdopmanus ObICTpee PacIPOCTPAHIETCS, JTFOIH
MaHUIYJUPYIOT APYT Apyra.

Persoanele 1n varsta sunt 8

cele mai expuse

Supraincircarea 5 71.(B, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

informa‘gionalé §i lipsa Jlronu BenyTes Ha pelikoBYrO HHPOPMALIHIO, IIOTOMY YTO Y HUX HET

timpului maresc expunerea BPEMEHH B 3TOM Pa30HPaThCsL.

Mesaje simple, emotionale, 4

religioase, patriotice sau

senzationale

Neincrederea in media si 4 6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniiu)

institutii Oamenii nu au incredere in media, sunt expusi la informatii false de pe

i retelele sociale

Inteligenta artificiala si 3

noile tehnologii amplifica

falsurile

Escrocherii si impostori 2

care folosesc informatia

falsa

Expunere la continut rusesc 2

si canale rusesti
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10.3 Ce ar trebui de ficut pentru ca oamenii sd poatd recunoaste mai usor informatiile false?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Verificarea informatiei
1nainte de a o crede sau
distribui

45

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Verificarea sursei

Cine publica? Trebuie sa examineze numele site-ului. Adesea, site-urile
de stiri false imita designul unor publicatii celebre, dar au URL-uri
dubioase.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii ar trebui sa verifice sursa informatiei, sd compare stirile din mai
multe surse si sé fie atenti la titlurile exagerate sau emotionale.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Poate ar trebui schimbata perspectiva, nu doar sa-i invatam pe oameni
cum sa recunoasca o informatie falsa, ci sd-i obisnuim sa nu aiba
incredere din prima in nicio informatie. Adica sa porneasca de la ideea ca
orice poate fi incomplet sau interpretat. Daca oamenii ar trata informatia
ca pe ceva ce trebuie verificat, nu consumat imediat, deja s-ar reduce
mult efectul manipulrii. in fond, problema nu e doar ci exista informatii
false, ci cd noi le acceptam prea repede. Si, poate cel mai important, ar
trebui sa invatam sa recunoastem emotia dintr-o stire. Dacd ceva te
enerveaza, te sperie sau te entuziasmeaza prea tare din prima, de obicei
acolo e un semn cd trebuie sa te opresti si sa verifici.

87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Oamenii ar fi trebuit sa se Intrebe mereu, cine a scris asta? Si unde a mai
aparut informatia data?

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

YT00bI F01sM OBLIO JIErdye Pacio3HaBATh JIOKHY0 HHPOPMAIHIO,
HYXHO MPOBEPATH UICTOYHUKH, YUUTCA KPUTHICCKU MBICIIUTH, 3aM€YaTh
9MOLMOHANEHBIC H MAHHUITYJIATHBHBIC IIPHEMBI, 00CYkKIaTh HOBOCTH C
JPY3bSIMH H IPOBEPATH (HaKTHI.

Informarea populatiei si
campanii de constientizare

28

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pentru ca oamenii sa recunoasca mai usor informatiile false, este esential
sa existe mai multa informare si educatie pe acest subiect. Mai ales prin
mass-media si retelele sociale, acolo unde circula cel mai rapid
informatia.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt necesare strategii de informare si identificare a informatiilor false
pentru a sprijini populatia. Consilierii trebuie sé fie prezenti in teren, nu
doar in birouri, pentru a interactiona direct cu cetatenii.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Crearea de ONG care sa desfasoare activitati de informare, discutii la
nivel de comunitate cu privire la acest aspect, organizarea de sedinte
publice pentru comunitate unde sé fie informati cu privire la manipulare
si stiri false.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De asemenea, ar fi utild organizarea unor campanii de informare si
instruiri despre cum sa identificim dezinformarea.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Campanii de informare, care trebuie sa ofere informatii clare, corecte si
accesibile, pentru a reduce aparitia a stirilor false.

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ar trebui de lucrat mai mult pentru a informa la un nivel mult mai mare
oamenii.

Verificarea si compararea
informatiei din mai multe

surse

25

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Sa verifice informatia din mai multe surse media

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pentru a recunoaste informatiile false, este necesard informarea din mai
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multe surse si compararea lor. Accesul la perspective diferite ajuta la
formarea unei opinii corecte. Ignorarea informatiei alternative limiteaza
intelegerea realitatii.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cred ca ar trebui de verificat sursele de informare. De verificat data. De
comparat informatia din mai multe surse.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Este nevoie de educatie media atat pentru tineri, cat si pentru adulti.
Acest lucru il pot face scolile si bibliotecile, ONG-urile etc. Oamenii
trebuie sd invete cum sa verifice informatiile din mai multe surse si sa
géandeasci critic daca sunt adeviarate sau false. Biblioteca Publica din
satul C. oferd serviciul ,,Educatie mediatica pentru toti”.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa caute informatia din mai multe surse, sa discute cu persoanele
competente, sd se autoeduce.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Trebuie motivata populatia sa se informeze intotdeauna din mai multe
surse, minim 3.

Dezvoltarea gandirii critice
si analiza informatiei

24

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Pentru a recunoaste mai usor informatiile false, este importanta educatia
si dezvoltarea gandirii critice.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Poate ar trebui schimbata perspectiva, nu doar sa-i invatdm pe oameni
cum sa recunoasca o informatie falsa, ci sd-i obisnuim sa nu aiba
incredere din prima in nicio informatie. Adica sa porneasca de la ideea ca
orice poate fi incomplet sau interpretat. Daca oamenii ar trata informatia
ca pe ceva ce trebuie verificat, nu consumat imediat, deja s-ar reduce
mult efectul manipularii. in fond, problema nu e doar ci exista informatii
false, ci cd noi le acceptam prea repede. Si, poate cel mai important, ar
trebui sa invatam sa recunoastem emotia dintr-o stire. Dacd ceva te
enerveaza, te sperie sau te entuziasmeaza prea tare din prima, de obicei
acolo e un semn ca trebuie sa te opresti si sa verifici.

91.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Pentru a controla si a te proteja de informatii false, instrumentul eficient
este gandirea critica

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa se informeze din mai multe surse. Sa puna faptele cap la cap, sa
analizeze, sa se consulte cu alti cetateni, sa intrebe.

Educatia media/mediatica

20

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Educatie media si informare corecta. Cu persoanele vulnerabile trebuie
de avut mai multad rabdare si argumente pentru ai informa corespunzator.
9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Educatie media in scoli - nu ca materie separata, ci integratd in mai multe
discipline. Campanii accesibile de fact-checking, adaptate pentru
platformele unde circuld dezinformarea (Facebook, Telegram, TikTok,
WhatsApp), nu doar pe site-urile pe care oricum le citesc oamenii
informati. Modele locale de referinta sunt profesori, lideri comunitari,
preoti care sa fie ei insisi exemple de consumatori critici de informatie.
Si legislatie mai clara privind transparenta finantarii surselor media.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Pentru ca oamenii sa recunoasca mai usor informatiile false, ar trebui sa
existe educatie media si programe de alfabetizare digitala, sa fie
promovate sursele de stiri credibile si sa invatam cetatenii sa verifice
informatiile inainte de a le crede sau distribui.

Verificarea sursei, autorului
si provenientei informatiei

18

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Cred ca ar trebui de verificat sursele de informare. De verificat data. De
comparat informatia din mai multe surse.
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87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Oamenii ar fi trebuit sa se intrebe mereu, cine a scris asta? Si unde a mai
aparut informatia data?

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Sa se verifice corectitudinea, provenienta informatiei care vine.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Dezvoltarea gandirii critice si educatia media. Mereu trebuie de verificat
sursa informatiei.

Folosirea surselor oficiale, 15 28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
credibile si verificate De asemenea, platformele online ar trebui sa semnaleze mai clar stirile
i false si sd promoveze continut verificat. Astfel, comunitatea ar deveni
mai rezistenta la propaganda si dezinformare.
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In primul rdnd, este important ca autoritatile locale si institutiile publice
sa ofere informatii clare, corecte si la timp, astfel incat oamenii sa aiba
acces la surse oficiale si sa nu fie nevoiti sa se bazeze pe zvonuri.
89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Ar trebui Invatati sd caute aceeasi stire din mai multe surse oficiale
Cursuri, seminare, instruiri 14 84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
si lectii de pregatire Cursuri de educatie media in scoli si campanii de informare publica
pentru toate varstele.
97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Cursuri pentru a recunoaste fake news.
98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Ar trebui niste lectii de pregatire, pentru a putea recunoaste informatiile
false.
Oferirea mai insistenta a 12 22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
informatiilor adevirate, Prin informatii de dezmintire si explicatii la programe si canale televizate
clare si éorecte care este adevarul si cum sa putem face diferenta de o informatie falsa de
i una reala.
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
in primul rdnd, este important ca autoritatile locale si institutiile publice
sa ofere informatii clare, corecte si la timp, astfel incat oamenii sa aiba
acces la surse oficiale si sa nu fie nevoiti sd se bazeze pe zvonuri.
54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Mai multa informatie sub forma de pliante, emisiuni la TV
Interzicerea, eliminarea sau 10 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
blocarea informatiilor si Ar trebui sa fie pedepsiti cei care sunt rdspunzatori pentru postarea
site-urilor false ’ stirilor false si ar trebuie sa li se interzica sd o mai facd, pentru cd o sd
existe intotdeauna oameni care o s creada tot ce vad, indiferent de céte
instruiri sau masuri s-ar lua, si acesti oameni creduli constituie
majoritatea populatiei.
45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)
3anpeTuThb JIOKHbIE CalThI.
53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Sa fie cenzurata informatia.
93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
De eliminat aceste informatii, blocat site-urile, trasi la raspundere cei
care le raspandesc.
115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Sa interzicem postarea pe mediul online a informatiilor false si sa
informam persoanele de unde pot lua informatia sigura.
Autoeducatia, interesul 9 59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

personal si dorinta de a
invata

Jlist TOro, 4TOOBI PACIIO3HABATH JIOXKHYIO HHOPMAIHIO, B IEPBYIO
ouepe/ib HAJI0 YEJIOBEKY CAMOMY 3aXOTETh Pa3BUBATh CBOE KPUTHUECKOE
MbllLieHue. Ecim aToro xenaHus HET, TO U IIPpOrpecca B pa3jInuCHUU
(anbira OT JOCTOBEPHOCTH OY/IET MAaJIo.
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105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa caute informatia din mai multe surse, sa discute cu persoanele
competente, sa se autoeduce.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Nu stiu, sa citeasca mai mult.

Discutii, dezbateri si
comunicare In comunitate

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Toate informatiile trebuie discutate in mod deschis ca sa aflam pana la
urma unde-i adevarul. Sa facem mai des referendumuri locale.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Pentru ca oamenii sa poatd deosebi mai usor informatiile false, ar trebui
s se documenteze mai mult sa comunice intre ei sa fie sociabili

63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
Nudopmuposats. [IpoBouTs TUCKyCCHH, 1e0ATHI.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Probabil informarea in acest sens si discutarea publica despre aceasta va
ajuta semnificativ.

Mai multa informatie prin
mass-media si retele sociale

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pentru ca oamenii sd recunoascd mai usor informatiile false, este esential
sa existe mai multd informare si educatie pe acest subiect. Mai ales prin
mass-media si retelele sociale, acolo unde circuld cel mai rapid
informatia.

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

Orpann4uTh BIMsIHEE poccHHPOpPMAiU U GOJIbIIe 1aTh HHPOPMALIIIO
Ha pycckoM s3bike n3 Kummaesa. He rimymmts pagno Mosnossl B
laraysum.

Educatia media si gandirea
criticd 1n scoala

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Educatie media 1n scoli — nu ca materie separati, ci integratd in mai
multe discipline.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Autoritatile si scolile ar trebui sa organizeze campanii de informare
despre cum se verifica sursele si cum se identifica manipularea.
35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a recunoaste mai usor informatiile false este necesara educatia
media, inca din scoald, pentru ca tinerii sd invete cum sa verifice o
informatie, sa verifice informatiile din mai multe surse.

Explicatii, dezmintiri,
argumente si dovezi

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Prin informatii de dezmintire si explicatii la programe si canale televizate
care este adevarul si cum sd putem face diferenta de o informatie falsa de
una reala.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Sa explicam prin argumente.

S& demonstram prin dovezi.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

E de datoria noastra sd argumentam fiecare informatie sau dacd e posibil
sa si demonstram prin dovezi. Deja depinde de fiecare in parte, dacd vor
sau nu sa accepte unele adevaruri.

Implicarea autoritatilor si o
politica de stat In domeniu

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Guvernul sa se implice activ, insad aceasta implicare trebuie sa fie
echilibrati si bine reglementata. in opinia mea, autoritatile ar trebui sa
creeze mecanisme clare de responsabilizare a surselor de informare,
astfel Incat cei care difuzeaza in mod repetat informatii false sa fie
sanctionati.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt necesare strategii de informare si identificare a informatiilor false
pentru a sprijini populatia. Consilierii trebuie sa fie prezenti in teren, nu
doar 1n birouri, pentru a interactiona direct cu cetatenii.

72.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

J1s 5TOr0 JJOJDKHA IPOBOJUTHCS TOCYAaPCTBEHHAs! OJIUTHKA.
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Sanctionarea si tragerea la
raspundere a celor care
raspandesc informatii false

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Cei care raspandesc minciuna, impostorii trebuie aspru pedepsiti in
folosul societatii.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Ar trebui sa fie pedepsiti cei care sunt rdspunzatori pentru postarea
stirilor false si ar trebuie sa li se interzica sd o mai facd, pentru ca o sa
existe intotdeauna oameni care o sa creada tot ce vad, indiferent de cate
instruiri sau masuri s-ar lua, si acesti oameni creduli constituie
majoritatea populatiei.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Este o supraaglomerare de informatie. Cei care livreaza informatii false,
trebuie sd fie trasi la raspundere penala.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

De eliminat aceste informatii, blocat site-urile, trasi la raspundere cei
care le raspandesc.

Sa nu creada sau sa
distribuie informatia
imediat

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Mass-media ar trebui sa fie mai responsabild, sa explice problema
dezinformarii. Daca oamenii ar invata sa nu creada tot din prima si sa
gandeasca mai critic, ar fi mai greu de manipulat.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Poate ar trebui schimbata perspectiva, nu doar sa-i invatdim pe oameni
cum sa recunoasca o informatie falsa, ci sd-i obisnuim sa nu aiba
incredere din prima in nicio informatie. Adica sa porneasca de la ideea ca
orice poate fi incomplet sau interpretat. Daca oamenii ar trata informatia
ca pe ceva ce trebuie verificat, nu consumat imediat, deja s-ar reduce
mult efectul manipularii. in fond, problema nu e doar ca exista informatii
false, ci cd noi le acceptam prea repede. Si, poate cel mai important, ar
trebui sa invatam sa recunoastem emotia dintr-o stire. Dacd ceva te
enerveaza, te sperie sau te entuziasmeaza prea tare din prima, de obicei
acolo e un semn ca trebuie sa te opresti si sa verifici.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

In general, ar trebui mai multa responsabilitate si din partea celor care
distribuie informatii. Pentru ca, pana la urma, fiecare contribuie, intr-un
fel, la ce circula mai departe.

Atentie la titlurile, emotiile
si tehnicile manipulative

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Noi nimic. Ei s fie mai deschisi si sa nu interpreteze emotional. Sa
analizeze critic §i sa nu creada tot.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Oamenii ar trebui sa verifice sursa informatiei, si compare stirile din mai
multe surse si sa fie atenti la titlurile exagerate sau emotionale. De
asemenea, ar fi utild organizarea unor campanii de informare i instruiri
despre cum sa identificam dezinformarea.

Fact-checking, platforme si
instrumente pentru
verificarea informatiei

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Campanii accesibile de fact-checking, adaptate pentru platformele unde
circula dezinformarea (Facebook, Telegram, TikTok, WhatsApp), nu
doar pe site-urile pe care oricum le citesc oamenii informati.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa fie bine informati si pregétiti pentru faptul ca in orice tara exista
propaganda atunci cand este interes. Mai multe programe locale de fact-
checking, mai multe aplicatii care depisteaza fake news, poate chiar un
numadr de telefon la care oamenii sa sune sa Intrebe daca o informatie e
adevarata.

Consultarea specialistilor si
a persoanelor competente

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt necesare strategii de informare si identificare a informatiilor false
pentru a sprijini populatia. Consilierii trebuie sa fie prezenti in teren, nu
doar 1n birouri, pentru a interactiona direct cu cetatenii.

Libertatea, independenta si
caracterul apolitic al presei

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Mass-media independentd trebuie sustinuta, iar oamenii sa fie Incurajati
sa compare informatiile din mai multe surse. De asemenea, platformele
online ar trebui sd semnaleze mai clar stirile false si sd promoveze
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continut verificat. Astfel, comunitatea ar deveni mai rezistenta la
propaganda si dezinformare.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striaseni)

De inchis Centrul ,,Patriot”

De permis jurnalistilor sa-si facd meseria

Sa fie stiri libere si sa nu fie presate de puterea centrala

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sa fie din surse apolitice. Sa fie un filtru, un organ care sa cerceteze si sa
pedepseasca informatiile false.

Responsabilitatea mass- 4 16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

mediei si etica jurnalistilor Mass-media ar trebui sa fie mai responsabild, sa explice problema
dezinformarii. Daca oamenii ar invata sa nu creada tot din prima si sa
gandeasca mai critic, ar fi mai greu de manipulat.

Afige, panouri, pliante si 3 22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

emisiuni TV Prin informatii de dezmintire si explicatii la programe si canale televizate
care este adevarul si cum sa putem face diferenta de o informatie falsa de
una reala.
51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Sa fie afise, panouri informative mai multe.
54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Mai multd informatie sub forma de pliante, emisiuni la TV

Citirea mai mult si 3

cresterea nivelului de

cunostinte

Combaterea propagandei 3

Implicarea ONG-urilor, 3 21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

bibliotecilor si liderilor Crearea de ONG care sa desfasoare activitati de informare, discutii la

comunitari nivel de comunitate cu privire la acest aspect, organizarea de sedinte
publice pentru comunitate unde sa fie informati cu privire la manipulare
si stiri false.

Responsabilitatea celor care 3

distribuie informatia

Persoanele vulnerabile si 2 7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

informarea pentru toate Educatie media si informare corecta. Cu persoanele vulnerabile trebuie

varstele de avut mai multad rabdare si argumente pentru ai informa corespunzator.
84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
Cursuri de educatie media 1n scoli si campanii de informare publica
pentru toate varstele.

Reducerea zvonurilor 2

Semnalarea stirilor false si 2

indicarea paginilor de

incredere

Verificarea datei si a 2 30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

informatiei in timp Cred ca ar trebui de verificat sursele de informare. De verificat data. De
comparat informatia din mai multe surse.
90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
Verificarea informatiei in timp

Alfabetizarea digitala 1 31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Pentru ca oamenii sa recunoasca mai usor informatiile false, ar trebui sa
existe educatie media si programe de alfabetizare digitala.

Considera ca nu se poate 1

face nimic

Considera ca oamenii 1 20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

recunosc singuri informatia Oamenii si asa simt unde este informatie falsa, dar unde nu este. Cineva

falsa spune una, cineva alta. Oamenii isi fac concluzii.

Exemple practice pentru 1 31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

recunoasterea informatiilor
false

De asemenea, campaniile de constientizare si exemplele practice ajuta
mult n dezvoltarea gandirii critice
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Informatia falsa este 1
recunoscuta prea tarziu

Informatii in limba rusa si 1
reducerea influentei

informatiei rusesti

Nu deformarea informatiei 1
Referendumuri locale 1
pentru discutarea

informatiilor

Supraaglomerarea 1
informationala

Transparenta finantarii 1

surselor media

11.1 Care sunt principalele dificultiti sau provocdri cu care Dvs personal Va confruntati in prezent?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

Dificultati economice si
financiare / lipsa banilor si
a resurselor

54

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Pierderea locului de muncé, probleme economice, de venituri

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Dificultatile si provocdrile cu care ma confrunt personal sunt legate de
sanatatea precara si de lipsa resurselor financiare.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Incerc sa termin facultatea, am nevoie de un venit stabil (facultatea cere
bani, transportul, cazare)

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Cheltuieli pe medicamente, servicii. 2600 lei pentru energie electrica din
0 pensie de 3500lei.

66.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

BpricokHe 1eHbI, BHICOKHE HAJIOTH, MAIEHBKHE 3apILIAThL.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In RM principalele dificultati sunt legate de costul ridicat al vietii si
veniturile insuficiente.

Gestionarea timpului / lipsa
timpului

25

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Timpul liber personal este greu de planificat

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Gestionarea timpului este o provocare continua.

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Principala provocare pentru mine este gestionarea timpului

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Gestionarea timpului intre invétat, proiecte si viata personala

61.(F, 66-75, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

HexBaTkoil BpeMeHH Ha BBINOJHEHHE TeX 33/1a4, KOTOPbIE CTaBUIb
nepes; co0oH.

89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Gestionarea timpului intre casa, lucru, copiii pentru a le reusi sa le fac pe
toate bine.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Lipsa timpului petrecut cu familia.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

HexBaTka BpeMEHH Ha JIMYHbIC HHTEPECHI M OT/BIX.

Salarii si venituri mici /
insuficiente sau instabile

25

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Salariul mic agraveaza aceste probleme, deoarece nu acopera toate
necesitatile de baza.
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16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Preturile au crescut, facturile sunt mari, iar veniturile nu tin pasul.
25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Am un salariu mic, iar preturile sunt exagerate

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Avind o leafd de 16.000 de lei consider putin pentru activitatea ce o fac,
dar nu am ce sa aleg.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)

He xBaraet 3apruiaThl Ja)ke Ha KOMYyHaJIbHBIC YCIYTH U €Il JTO0JDKHA
OIUTATHTh PeOCHKY 3a JOMOJHHUTENbHbBIC YPOKH.

Cresterea preturilor /
scumpiri si costul ridicat al
vietii

24

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cresterea preturilor, lipsa sentimentului de siguranta si stabilitate
financiara.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cresterea pretului pentru traiul zilnic, imi produce mari dificultati, in
viata personala, cat si In afaceri.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Bosbliie Bcero ctankuBaeMcest ¢ mpobieMaMu pocTa [eH Ha YCIyTH |
MIPONYKTEL.

71.(B, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

TpyaHOCTH B MOBBILICHHUH IICH Ha BCE

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

au crescut semnificativ.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

[ToBbINICHHUE 1IEH, OTCYTCTBHE MOMEHTOB AOIINX HAJEKITY HAa POCT
6J1arocOCTOSIHUS 001IIeCTRa.

Stres zilnic, profesional sau
academic / anxietate

22

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Stresul zilnic, incertitudinea economica, instabilitate pe plan profesional
si personal.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Anxietatea sociald, adaptarea la inteligenta artificiala (1A);
supraincarcarea si surmenajul.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Principalele dificultati tin de gestionarea stresului zilnic

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Principalele dificultati sunt legate de stresul profesional si incertitudinea
economica.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ardere profesionald, stres zilnic, informatie multa la care trebuie s
facem fata.

106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Principalele dificultati sunt stresul zilnic, lipsa de timp, insuficienta
banilor.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Principalele dificultati cu care ma confrunt in prezent sunt stresul legat
de studii si gestionarea timpului

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

OCHOBHbIE TPYAHOCTH: y4eba U Harpy3ka, CTpecc u yCTaloCTb,
MePEeKUBaHUS 0 OyAyIIEeM.

Incertitudinea si
nesiguranta privind viitorul
/ ziua de maine

18

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Neincrederea in ziua de maine.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Incertitudinile economice si sociale pot crea o stare de nesigurantd a zilei
de maine.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Incertitudinea legata de viitor si riscurile externe, cum ar fi razboiul din
regiune, creeaza stres si nesiguranta.

48.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

VYueba, cTpecc, HeXBaTKa BpPEMEHH, HEOTIPEIEJICHHOCTh OYAYILETro.
63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
HecTaOmibHOCTB, OTCYTCTBHE HOHUMAHHS TOTO YTO HAC JKJCT.
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123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)
B HacTosiIee BpeMsi sl CTAJIKMBAIOCh C HEOMPEACICHHOCTBIO OYAYIIETro.

Probleme legate de locul de
munca si activitatea
profesionala

18

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

De asemenea, ma confrunt cu neincredere si nemultumire la locul de
munca.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Provocirile cu care ma confrunt sunt diferentele frecvente de opinie la
locul de munca. Acestea produc tensiuni si dificultéti in colaborare.
21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Confruntarea cu angajati neetici. Procese de judecata.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cetatenii 1si doresc schimbari rapide, insa unele procese administrative
sunt lente si depind de decizii la nivel mai inalt, ceea ce uneori creeaza
nemultumiri.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ardere profesionald, stres zilnic, informatie multa la care trebuie s
facem fata.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Mai mult probleme de serviciu.

Responsabilitati si
dificultati familiale / grija
pentru copii, parinti sau
rude

16

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Am doi studenti peste hotare, iar Intretinerea lor presupune un efort
financiar considerabil.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Si grija pentru parintii care Imbatranesc singuri in sat.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Mama de 92 de ani, sora bolnava de care am grija.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Vreau sd-mi cresc copiii eu, nu altcineva.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Hmeto peteli, KOTOPHIM XOYETCsl 00ECTIenTh CUACTINBOE Oyayiiee, HO
HET BO3MOYKHOCTEH JJIS 3TOTO.

Supraincarcare, oboseala,
surmenaj si ardere
profesionala

13

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Gasesc cu greu timp personal, pentru lectura, ciclism sau reflectie, si asta
creeaza uneori un sentiment de epuizare silentioasa.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Supraincarcarea si surmenajul.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ardere profesionala, stres zilnic, informatie multa la care trebuie sa
facem fata.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Supraincarcarea cu responsabilitati la serviciu.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

OCHOBHBIE TPYAHOCTH JIJIsl MEHS 9TO OoJbIiasi yaeOHast Harpy3Ka,
COBMEIIICHHE Y4eObl U KPY)KKOB

Studii, sarcini academice si
presiunea examenelor

12

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Incerc sa termin facultatea

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Adaptarea la programul incércat de la facultate

48.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigauzia)

VYueba, cTpecc, HeXBaTKa BPEMEHH, HEOTIPEICJICHHOCTh OYAYILETo.
111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Principala dificultate este mentinerea unui echilibru intre studii si viata
personala. Des ma intalnesc cu stresul academic.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Uneori 1mi este dificil s8 Tmi mentin motivatia constanta si sd fac fata
presiunii examenelor.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

OCHOBHBIE TPYAHOCTH JIsl MEHsI 3TO OoJblas yueOHas Harpyska,
COBMeIIIeHUE yueObl i KPYKKOB

Pierderea sau nesiguranta
locului de munca / somaj si
gdsirea unui serviciu

10

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Pierderea locului de munca
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16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Siguranta locului de munca. Munca nu este mereu constantd, sunt
perioade cand este mai mult de lucru si perioade mai slabe.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Reforma administratiei publice care pune sub semn de intrebare
stabilitatea locului de munca

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gagauzia)

HexBatkoit pabo4ux MeCT, a €CJIM eCTb MECTa, TO TaM 00s3aTEJICH OIBIT
paboTsI.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

In prezent principala dificultate pe care o intilnesc este gasirea unui loc
de muncd

Facturi, utilitati, carburanti
si taxe mari

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Scumpirea carburantilor.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

2600 lei pentru energie electricd din o pensie de 3500lei.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Facturile cu preturi mari la gaz si electricitate

117.(F, 36-45, U, SM, AA, Ru, UKR, Chisiniu)

LleHbI Ha KOMMYHAJIKH.

Lipsa timpului pentru
odihna, familie, sanatate
sau interese personale

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Lipsa de timp pentru sanatate (programarea la medici, fitness)

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Gasesc cu greu timp personal, pentru lectura, ciclism sau reflectie
28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Lipsa timpului pentru familie si odihna este o problema permanenta.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Uneori este greu sd gasesc echilibrul Intre responsabilitati si timp pentru
odihna sau hobby-uri.

Probleme de sanatate /
sdnatate precara

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Slabesc pe zi ce trece. Nu mai sunt acel care am fost.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sanatatea precara

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Mai e si problema sdnatatii, pentru cd munca fizica se simte tot mai mult
odata cu trecerea anilor.

118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)

B OCHOBHOM 110 3/10POBBIO.

Nu se confrunta cu
dificultati / se descurca

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Nu ma confrunt cu dificultati.

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

Y MeHs HeT mpoOeM.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
Slava Domnului nu am provocdri si dificultti in prezent.

Optimism si Incercarea de a
face fata dificultatilor

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Dar nu pierd optimismul.

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Nu caut dificultati. Imi triesc viata frumos.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Totusi, consider aceste dificultati ca oportunitati de crestere si dezvoltare
personala.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sunt optimista si incerc s fac fatd provocarilor.

Probleme administrative,
birocratie, reforme si
incompetenta

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Unele procese administrative sunt lente si depind de decizii la nivel mai
nalt

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Birocratie la centrele multifunctionale. Nu lucreaza normal. Sint 6
ghisee, dar primesc doar 2 specialisti.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Eu sunt suparata pe faptul ca orasul este condus de oameni necompetenti,
nu sunt facute lucrérile calitativ.
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Accesul dificil sau
costisitor la servicii
medicale si tratament

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Lipsa finantelor face ca accesul la tratament sau la investigatii medicale
sa fie uneori inaccesibil.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Trebuie sa platesti medicilor pentru investigatie urgenta.

58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Joctyn kK KaueCTBEHHON MEINLIMHE.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Accesul limitat la servicii medicale de calitate.

Cheltuieli pentru studii si
intretinerea copiilor

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Intretinerea lor presupune un efort financiar considerabil.
62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Eme nomxaa ormatuTth peOeHKY 3a JONOTHUTENBHBIE YPOKH.
109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Plata contractului de studiu a copilului.

Mentinerea echilibrului
intre viata personala si cea
profesionald / studii

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Mentinerea unui echilibru intre viata personala si cea profesionala.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Gestionarea timpului intre Invatat, proiecte si viata personald

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Principala dificultate este mentinerea unui echilibru intre studii si viata
personala.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

CoBMenieHHe yueObl U KPYKKOB

Migratia, emigrarea si
depopularea

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Migratia in masa ceea ce a dus la depopularea Sudului Republicii
Moldova, inclusiv a localitatii de bastina.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Simt presiunea sa plec din nou peste hotare pentru a putea finisa studiile,
dar mi-as dori si ramén in tara.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Copii si nepotii sint departe. In sat este putina populatie, nu ai cu cine
comunica.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Viitor nesigur, mereu cu ganduri la emigratie etc.

Lipsa motivatiei /
dificultatea de a-si mentine
scopul

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Lipsa motivatiei profesionale.

26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Provocarea reala este sa-ti gasesti propriile motive
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Mentinerea motivatiei in situatii de stres

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
Uneori Tmi este dificil sd imi mentin motivatia constanta

Probleme multe/diverse,
fara concretizare

67.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)
Ou4eHb MHOTO TIPOOIIEM.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Sunt multe probleme

78.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Problemele sunt diverse

87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Dificultatile actuale toate etc

Razboiul, instabilitatea
regionala si frica pentru
siguranta

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Instabilitatea regionald, care periodic duce la cresterea preturilor.
77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Mereu ies cu frica sd nu se inceapa razboi la noi.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Instabilitatea din regiune, avand in vedere razboiul din Ucraina si cum
pot fi in siguranta in viata de zi cu zi.

Dificultati sociale si socio-
economice generale

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Starea de viata zilnica, pe termen lung

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
CounasbHble Ipo0JIeMbl, SJKOHOMHYECKasi HECTaOMIBHOCTD.
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Probleme globale, politice 4 10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniiu)
si fluxul de informatii Analiza informatiilor in lumea politica la nivel international.
negative ’ 23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Toate problemele globale care se deruleaza la moment devin si probleme
personale.
60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gigauzia)
ITocTostHHBIN TOTOK HETaTUBHON HH(OPMAIIHH B MHpE.
79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Informatie multa la care trebuie sa facem fata.
Adaptarea la tehnologii si 3 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
schimbiri continue Adaptarea la inteligenta artificiald (IA)
30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Necesitatea de a Invata incontinuu noi modalitati de utilizare a
tehnologiilor informationale.
35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Adaptarea continud la schimbarile din contextul social si economic.
Presiunea de a pleca peste 3
hotare
Coruptie, discriminare si 2
inegalitati sociale
Lipsa accesului la servicii 2
sau oportunitati
Drumuri deteriorate si 1
restrictii de deplasare
Grija pentru viitorul 1 64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
copiilor Hmero meTeil, KOTOPHIM X04eTCsl 00eCIICUnTh cYacTianBoe Oymyiee, Ho
HET BO3MOYKHOCTEH IS 3TOTO.
Indiferenta omeneasca 1
Lipsa locuintei personale 1
Lipsa specialistilor 1
calificati
Necesitatea de a gasi 1 26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
motive si un scop personal Provocarea reald este sd-ti gasesti propriile motive, nu doar sa te bazezi
pe ce vine din exterior.
Procese de judecata si 1 21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
confruntarea cu angajati Confruntarea cu angajati neetici. Procese de judecata.
neetici
Singuratate si lipsa 1 52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

comunicarii

Am ramas singura in casd. Copii si nepotii sunt departe. In sat este putina
populatie, nu ai cu cine comunica.

11.2 Care sunt lucrurile sau situatiile care vd provoaca cel mai mult ingrijorare sau teama?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Rézboiul si conflictele 37 10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniiu)

armate

Inmultirea conflictelor si posibilul al III RM.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt ingrijorata ca razboiul din Ucraina s-ar putea extinde si in
Republica Moldova.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Extinderea razboiului din Ucraina pe teritoriul Republicii Moldova. Un
posibil razboi nuclear.

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cele care ma ingrijoreaza cel mai mult sunt rdzboiul din Ucraina si
posibilitatea ca acesta sa ajunga in Moldova
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72.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

BoJIbIIyIo TPEBOry M CTpax BBI3BIBAIOT KOHBIIMKTHL Ha YKpauHe U B
Hpane.

90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Instabilitatea provocata de razboaie interminabile

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Rézboiul din Ucraina. Teama de razboi.

Nesiguranta viitorului, ziua
de maine si lipsa
perspectivelor

35

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Ma sperie incertitudinea sau deciziile importante

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cel mai mult ma ingrijoreaza viitorul, daca voi putea continua sa
muncesc la fel si daca voi avea siguranta pentru familie.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De asemenea, ma tem de incertitudinea legata de viitor, mai ales din
cauza razboiului din regiune si a riscurilor externe.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Siguranta zilei de maine, viitorul tarii, care nu este clar, nu stim incotro
ne indreptdm, suntem tard suverand sau nu.

102.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Viitorul nesigur.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cea mai mare ingrijorare este legata de viitor, cum ar fi reusita
profesionala si stabilitatea financiara.

Problemele financiare, lipsa
banilor si insuficienta
financiara

27

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Teama de incapacitatea de a achita facturile

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Instabilitatea financiara

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Problemele financiare

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cele mai mari temeri sunt legate de siguranta si stabilitate, insuficienta
financiara, viitorul familiei si al copiilor.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Sa fac fata economic situatiilor din familie.

109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cat timp o sa mai rezist pentru a face fata la toate provocérile economice
la care suntem expusi.

Situatia economica,
instabilitatea si crizele
economice

26

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

Situatia economica precard a Republicii Moldova face ca toate aceste
temeri sa fie si mai apasatoare.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cel mai mult ma ingrijoreaza instabilitatea economica si cresterea
preturilor, care fac viata de zi cu zi mai dificila.

Instabilitatea si nesiguranta
din tard, regiune sau lume

23

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Instabilitatea geopoliticd regionala si implicatiile ei practice pentru
Moldova, manifestate prin preturi, securitate, coeziune sociala.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cele mai mari ingrijorari sunt legate de instabilitatea economica, lipsa
perspectivelor pentru viitor si contextul social si regional nesigur.
58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

HecrabunbHas o0cTaHOBKA B MUDpE.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Nesiguranta si instabilitatea din tara.

106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Ma ingrijoreaza instabilitatea economica, situatia din jurul nostru care se
intampla zilnic. Nu suntem In siguranta.

Cresterea preturilor,
scumpirile si costul ridicat
al vietii

17

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ca preturile sa nu explodeze, sé fiu in incapacitate de plata a facturilor de
intretinere si a produselor de prima necesitate.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Cresterea taxelor si a impozitelor si scumpirile obligatorii.

270




50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Scumpirile in lant si viitorul copiilor, nepotilor.

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
HawnGosnp1ryro TpeBOry MM CTpax BHI3BIBAET KaK BO3MOXKHOCTb
KOH()IMKTa B CTPaHe, TaK ¥ BOBMOYKHOCTH ITOBBIIICHUS B HECKOJIBKO
KparT LIeH Ha BCe MPOAYKTHI U YCIIYTH.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Teama mea ar fi scumpirile mari si neputinta de a face fata.

Sanatatea personala

16

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Starea de sanatate.

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Starea de sanatate pe viitor

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ma gandesc ce va fi peste cativa ani, daca sdnatatea ma va mai tine.
104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cred ca starea de sanatate, sa nu se imbolnaveasca copiii, familia, eu.
114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Probleme de sanatate (personal sau ale familiei)

Viitorul si siguranta
copiilor, familiei sau
nepotilor

15

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Viitorul si siguranta familiei.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Ma ingrijoreaza viitorul copiilor si instabilitatea.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Scumpirile in lant si viitorul copiilor, nepotilor.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Pierderea locului de munca, starea sanatatii, viitorul copiilor mei, am trei
copii.

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Viitorul copiilor: posibilitatea ca acestia sa nu aiba oportunitati destule
acasa si sa fie nevoiti sa plece.

89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Ma ingrijoreaza viitorul meu si a copiilor mei

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Ingrijorarea sau teama este cd copiii mei nu vor putea si fie angajati,
chiar daca detin studii de calitate.

Extinderea razboiului pe
teritoriul Republicii
Moldova

12

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt ingrijorata ca razboiul din Ucraina s-ar putea extinde si in
Republica Moldova.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Probabilitatea unui razboi pe teritoriul RM, a raionului Nisporeni.
30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cel mai mult sunt ingrijorat ca razboiul din Ucraina sa nu se extinda si
pe teritoriul Republicii Moldova.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

be33akoHue U CTpax BOBJEUEHHS B BOWHY CTPaHbI.

Siguranta personala sau
familiala si sentimentul ca
nu suntem 1n siguranta

12

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, Cahul)

Viitorul si siguranta familiei.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Instabilitatea geopolitica regionala si implicatiile ei practice pentru
Moldova, manifestate prin preturi, securitate, coeziune sociala.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Situatiile imprevizibile din societate care pot influenta viata de zi cu zi.
35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Contextul social si regional nesigur.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Nesiguranta si instabilitatea din tara.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cele mai mari temeri sunt legate de siguranta si stabilitate

Teama de boli grave,
imbolnavire si dificultati de
tratament

11

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniiu)
Teama de boli grave
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11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Frica de boli grave sau de neputinta de tratamente, servicii medicale de
calitate.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Poluarea aerului, care aduce diferite boli.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Spitalele, nu mai activeaza precum odata. Pentru oameni. Mai mult pe
hartie.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

3araTuTh BO BPEM YCIIyTH YTOOBI HE OTKJIOYMIIN CBET U a3, U He
3a00JICTh.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cred ca starea de sanatate, sa nu se imbolnaveasca copiii, familia, eu.

Venituri si salarii
insuficiente, economii
nesigure

11

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cresterea costurilor, lipsa oportunititilor si veniturile mici creeaza
dificultati reale in planificarea viitorului.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Incertitudinea legatd de economii

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Teama mea ar fi scumpirile mari i neputinta de a face fata.

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Provocarile principale sunt salariile mici si riscul de a pierde locul de
munca din cauza amalgamarii.

97.(B, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Riscul de a nu ne descurca cu salariile actuale.

Viitorul profesional, cariera
si stabilitatea profesiei

11

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Depopulare, teama ca nu voi mai avea elevi sau studenti carora sa le
predau.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Incertitudinea economica pe termen mediu, inclusiv in raport cu viitorul
profesiei de profesor in contextul digitalizarii si al Al

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Ma preocupa incertitudinea legata de viitorul profesional si educational.
42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)

ITotepst paboTEI.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Copiii mei nu vor putea sa fie angajati, chiar daca detin studii de calitate.

Pierderea locului de munca,
lipsa sau instabilitatea
locurilor de munca

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Riscul de a ramane fara serviciu.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Teama de a pierde locul de munca

42.(F, 26-35, U, SS, ONG, Ru, BG, or. Comrat)
[MoTepst paboTHI.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Pierderea locului de munca

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Riscul de a pierde locul de munca din cauza amalgamarii.
98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Copiii mei nu vor putea sa fie angajati

Studii, examene,
invatamant si monitorizari

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Invatamantul nepotilor.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Ca se va Incepe razboi si nu voi finisa studiile.

87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Ma ingrijoreaza testele ne-anuntate.

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Pentru ca permanent avem anumite monitorizari. E foarte greu cand stai
si astepti... si nu stii cand vine.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Examenele, frica cd nu voi face fatd unor provociri
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Conducerea térii,
guvernarea gi neincrederea
in autoritati

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Chiar daca sun reactii si opinii din partea cetatenilor, ele sunt ignorate.
17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In administratia moldoveneasca se pune accent pe indicatori si raportri,
nu pe calitatea rezultatelor.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Republica Moldova este condusa de niste persoane din afara tarii si nu
apard interesele poporului ci a strainilor.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Nu avem conducitori care sa tina la tara, sa iubeasca acest pamant.
85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

guvernare incompetentd, care de parca special ne trage 1n razboi.
108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Orientarea Orheenilor si sustinerea regimului criminal.

Criza energetica,
carburantii si resursele
pentru incalzire

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Prelungirea crizei carburantilor.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Lipsa lemnelor si carbunelui pentru foc

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)
3amIaTuTh BO BPEM yCIIyTH 9TOOBI HE OTKJIFOYUIIA CBET U Ta3
74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Criza energetica si cresterea preturilor.

Sanatatea membrilor
familiei si a celor dragi

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Sanatatea membrilor familiei

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)
In primul rand sanitatea personala si a familiei.
104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Sa nu se imbolnaveasca copiii, familia, eu.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Probleme de sanatate (personal sau ale familiei)

Saracia, problemele sociale
si starea materiald a
oamenilor

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Lipsa unui sistem de asistenta sociala a persoanelor in etate.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Situatia economica a oamenilor, mai ales pentru familiile vulnerabile si
pensionari

Viitorul tarii, directia de
dezvoltare si suveranitatea
Republicii Moldova

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Cursul actual al dezvoltarii tarii.

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RU, r. Criuleni)

Viitorul Republicii Moldova si Transnistria.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Viitorul tarii. Republica Moldova este condusé de niste persoane din
afara tarii si nu apara interesele poporului ci a strainilor.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Viitorul tarii, care nu este clar, nu stim incotro ne indreptam, suntem tara
suverand sau nu.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Nu avem conducatori care sa tina la tara, sa iubesca acest pamant..
115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Cea mai grea situatie este plecarea tineretului peste hotare in scurt timp
tara va raméane populatie din cauza banilor si neimplicarea autoritatilor.

Incapacitatea de a achita
facturile, utilitatile si
cheltuielile de baza

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Teama de incapacitatea de a achita facturile

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa fiu in incapacitate de plata a facturilor de intretinere si a produselor de
prima necesitate.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De a nu putea face fata cheltuielilor (chirie, facturi, alimente)
62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
3aruIaTUTh BO BPEM YCIIyTH YTOOBI HE OTKIIIOYMIIA CBET U T'a3
119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

Bousplme cueTa 3a KOMMYHAJIbHBIE YCIIYTH.
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Lipsa perspectivelor si
oportunitatilor de munca
sau dezvoltare

84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Posibilitatea ca acestia sa nu aiba oportunitati destule acasa

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Copiii mei nu vor putea sa fie angajati, chiar daca detin studii de calitate.

Teama de esec, greseli sau
de a nu face fata

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Neputinta de a face fata.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Examenele, frica ca nu voi face fata unor provocari
113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
Teama de esec

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Esec sau dezamagire

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)
Crpax He crpaBUTCs C 3aJa4aMu.

Migratia, depopularea si
plecarea tinerilor

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Depopulare

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Perspectiva ca tinerii, inclusiv elevii mei, vor continua sa plece, lasand
comunitatea mai fragila.

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Cel mai des mé bate gandul ca candva voi decide sa plec definitiv din
tara mea de suflet.

Accesul limitat la servicii
medicale, sociale sau alte
servicii esentiale

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Accesul la servicii medicale de calitate in mediul rural este limitat
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Neputinta de tratamente, servicii medicale de calitate.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Lipsa unui sistem de asistenta sociala a persoanelor in etate.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Spitalele, nu mai activeaza precum odata. Pentru oameni. Mai mult pe
hartie.

Decizii importante, situatii
imprevizibile si presiunea
alegerilor

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Ma sperie incertitudinea sau deciziile importante

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Situatiile imprevizibile din societate care pot influenta viata de zi cu zi.
39.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Ma sperie sperie incertitudinea sau deciziile importante

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Viitorul si deciziile legate de cariera.

Reforme lente sau
ineficiente, reforma
administrativa si
amalgamarea

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Reformele se fac foarte lent.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Reforma administrativa

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Institutia In care activez la moment ar putea fi lichidata, in rezultatul
amalgamarii.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cea mai mare problema este neimplementarea practica a metodelor
europene invétate la instruiri.

80.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Riscul de a pierde locul de munca din cauza amalgamarii.

Justitia, organele de drept si
faradelegea

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Justitia in Republica Moldova, care are inca multe de recuperat.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Cel mai mult provoaca ingrijorare organele de drept. Deoarece nu corect
investigheaza problemele. Actioneaza la comanda.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

bes3zakonue

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sustinerea regimului criminal.

Singuratatea si neajutorarea
la batranete

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)
Teama de a fi singur la batranete
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20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Ca voi ramane singura. Ca voi ramane neajutorata.

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Lipsa unui sistem de asistentd sociald a persoanelor in etate.
37.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Teama de a fi singur la batranete

Plecarea definitiva din tara
sau necesitatea ca tinerii sa
plece

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Cel mai des ma bate gandul ca candva voi decide sa plec definitiv din
tara mea de suflet.

Posibilitatea unui razboi
nuclear sau mondial

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Un posibil razboi nuclear.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinéiu)

B03MOXKHOCTP IIepex0/ia JIOKAIBHBIX KOH(JIUKTOB B O0IIEMUPOBOH.

Tinerii nu se dezvolta,
comportamentul tinerilor si
natalitatea scazutd

55.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
OrnacHble CUTyalluH, MOJIO/EKDb HE Pa3BUBAETCS.

Stiri ingrijoratoare,
informatii false si presiunea
informationala

60.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, BG, UTA Gagauzia)
MupoBbie HOBOCTH O HOBBIX BOCHHBIX ACHCTBHSX.
120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)
TpeBoKHBIE HOBOCTU O MUPE

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)
HenpagauBas nHGOpPMAIKS 0 YEM-TO B COLICETSIX.

Calitatea nesigurd a
produselor alimentare

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Produsele alimentare care se vand. Calitatea lor, care reprezintd un
pericol pentru starea de sdnatate.

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Alimente de proasti calitate importate.

Nu are temeri sau are foarte
putine

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)
Y MeHs HeT TPEBOT.

69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
Takux cutyaluil He TakK y>K U MHOTO.

Oameni rdi, conflicte si
presiuni interpersonale

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Ma tem de oameni rai.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

KoH(IUKTHI C TIIOABMH, TPSBOXKHBIC HOBOCTH O MUPE, HEOKUAHHBIC
CUTYAIIMH, IABJICHUE CO CTOPOHBI APY3ei

Cresterea taxelor si
impozitelor

Lipsa curajului colectiv si
ignorarea opiniilor
cetatenilor

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Lipsa curajului colectiv. Ne bucurdm cand cineva are o reactie referitor
la o problema, dar nu avem curaj sa sustinem si ne facem auziti.

Lipsa protectiei
producdtorului autohton

85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
Lipsa protectiei totale a producatorului autohton.

Moartea

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
Ma tem de moarte. Ca voi ramane singurd Ca voi rimane neajutorata. In
fiecare dimineatd ma trezesc. Si ma tem de moarte.

Poluarea mediului si
riscurile pentru sanatate

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Poluarea, recenta a raului Nistru. Poluarea aerului, care aduce diferite
boli.

Publicitatea neautorizata

76.(B, 56-65, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Publicitatea neautorizata.

Relatiile cu tarile vecine,
partenerii economici si
schimbarile legislative

13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Relatiile cu térile vecine si cu partenerii economici. Schimbarile la
nesfarsit in legislatia RM

Viata, sanatatea si
bunastarea oamenilor din
jur

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Cel mai mult imi fac griji n privinta vietii oamenilor, sanatatii lor. Starea
lor materiald, integrarea lor in societate sa fie oamenii de omenie,
receptivi, generosi etc.
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11.3 Cum vd comportati, de obicei, atunci cind sunteti in situatii de crizd, de stres zilnic? Dati, vd rog,

cdteva exemple.

rezolvarea problemelor

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni

Pastrarea calmului / 64 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

comportament linistit Le gestionez foarte bine, imi exprim gandurile cu voce tare sau in gand si
ma impun sd-mi pastrez calmul.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
In situatii de stres, incerc sa riman calm si si analizez problema inainte
de a lua decizii. De exemplu, imi organizez mai bine timpul, prioritizez
sarcinile si incerc sa gasesc solutii practice. Uneori iau pauze scurte sau
discut cu cineva de Incredere pentru a vedea situatia mai clar.
32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In situatii de criza sau de stres, incerc in primul rand si rimén calm si sa
analizez situatia cat mai obiectiv. Este important sa nu reactionez
impulsiv, ci sa caut solutii practice si rapide. De obicei, incerc sa
stabilesc prioritatile si sd rezolv problemele pas cu pas.
64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
51 B MOe€li CUTyalluu COXPAaHSIO CIIOKOMCTBUE, YTO SIBJISETCS OCHOBHOM
‘IepTOﬁ MOCT0 XapaKTepa OTCYTCTBUC MAHUKU, TPUHATHUA B3BCIICHHBIX
pELICHUMN.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Réaman calma, gandesc pozitiv, ma implic activ in munca de zi cu zi,
comunic pozitiv cu oamenii, fac lucruri care imi plac.
94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Incerc sd ramén calma si s analizez problema inainte de a actiona. Caut
solutii practice si s3 ma bazez pe sprijinul familiei sau al celor apropiati.
De exemplu, cand apar probleme urgente imi organizez pasii si rezolv
lucrurile pe rand, fara graba.
115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
De la inceput sunt in panica, apoi ma calmez si Incep a analiza si a
actiona.

Cautarea solutiilor / 36 1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Caut solutii pentru iesirea din impas

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Incerc sd ma calmez, s analizez situatia si sa gasesc solutii. Discut si cu
colegele mele care sunt foarte receptive.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De obicei incerc sd ma adaptez si sd gasesc solutii. Nu prea am timp sa
stau pe ganduri sau sd ma plang. Stresul se vindecd prin munca.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De obicei incerc si riman calma si si gisesc solutii practice. In situatii
de criza, discut cu familia sau cu colegii pentru a lua decizii impreuna si
a Tmparti responsabilitatile. Cand stresul zilnic este mare, prefer s fac
activitati simple care ma relaxeaza, in momente dificile, ma concentrez
pe pasi mici si concreti.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In situatii de criza sau de stres, incerc in primul rand si riman calm si si
analizez situatia cat mai obiectiv. Este important sa nu reactionez
impulsiv, ci sa caut solutii practice si rapide. De obicei, incerc sa
stabilesc prioritatile si sa rezolv problemele pas cu pas.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru inceput ma panichez, apoi caut solutii, gdndesc la rece, apoi
actionez. De obicei dureaza cateva minute toate aceste stari.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Imi fac un plan de lucru si merg pe etape ca si reusesc toate.
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Rezolv ce e mai important.

Cer ajutor.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

B CTPECCOBBIX CUTyallUAX A CTapatoCh CHa4YaJia OICHUTH npo6neMy,
IJIaHUPOBATH ﬂeﬁCTBHﬂ, OTBJIEKATHECS Ha X000M WiIn IIPOTYyJIKH,
pa3roBapuBathb C 6J'II/I3KI/IMI/I, HaXOJHUTh CII0COOEI CIIOKOITHO peHInTh
TPYAHOCTH.

Autocontrolul si evitarea
reactiilor impulsive

30

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Devin nervoasa si agitatd, dar ma stradui sa ma controlez.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Incerc sa nu intru in panica.

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Le gestionez foarte bine, imi exprim gandurile cu voce tare sau in gand si
ma impun sa-mi pastrez calmul.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Incerc sa imi pastrez calmul, si evaluez situatia, si sa nu iau decizii in
graba.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Incerc sd ma autoizolez pentru a nu rani sentimentele celor din jurul meu.
Sunt anxioasa si frustratd, deci voi opta pentru meditatii si sport pentru a
le depasi.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

In caz de situatii imi pastrez calmul si si analizez situatia si sd nu
reactionez impulsiv pe moment. Exemplu: respir adanc si imi planific
pasii urmatori.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

OOBIYHO 51 CTAPAIOCh OBITH CIIOKOWHOM, YTOOBI MPEANIPHUHSATD KaKHe-TO
peuienust. S mpiTaroch ce0sl yCIOKOUTh, €CJIM HAYNHAI0 CTPECCOBATh, U
IBITAIOCh NPUHSTH B3BEIICHHOE ¥ 001yMaHHOE pelICHHE.

Analiza si evaluarea
rationald a situatiei

29

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Tind si abordez situatiile de stres prin analizi si planificare. Incerc sa
transform anxietatea in pasi concreti. De exemplu, in fata cresterii
preturilor la alimente, am ales sd actionez practic: calculez, fac liste, caut
solutii de stocare si aprovizionare rationald. Cand ma confrunt cu
probleme la consiliul local, o decizie complicata, o situatie legislativa
neclard, caut informatie, consult specialisti sau parteneri, nu aman.
Uneori, cand volumul devine prea mare, imi permit o pauza fizica, iesire
pe bicicleta sau cateva ore in gradind, care functioneaza ca resetare.
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Ce este prioritar in viata mea: In loc sa incerc si rezolv totul, ma
concentrez doar pe urgenta imediata.

Exemplu: Daca am o zi de munca extrem de aglomerata (stres zilnic), nu
ma apuc de verificat dosare, mape, rapoarte care ,,nu ard azi”. Aleg cele
mai importante 3 sarcini si le ignor pe restul, pana cand acestea sunt gata.
Simplificarea comunicarii

In criza, detaliile inutile incurca. Mesajele trebuie sa fie scurte si clare.
Exemplu: Intr-o situatie de urgentd medicala, nu stai sa povestesti
contextul larg. Spui direct: ,,Unde doare? De cand? Ce medicamente a
luat?”.

»Ancorarea” in fapte, nu In emotii.

Cand panica se instaleaza, imaginatia o ia la fuga spre cele mai rele
scenarii. Daca apare o stire alarmanta (crizd de dezinformare),
comportamentul corect este sa cauti sursa oficiala si cifrele concrete,
ignorand comentariile subiective de pe retele. Cazul similar I-am avut
atunci cand a izbucnit razboiul in Ucraina, stiri false, cd in curand
Moldova va fi tinta.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In situatii de stres, incerc sa riméan calm si sa analizez problema fnainte
de a lua decizii. De exemplu, imi organizez mai bine timpul, prioritizez
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sarcinile si incerc sa gasesc solutii practice. Uneori iau pauze scurte sau
discut cu cineva de incredere pentru a vedea situatia mai clar.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Ma comport ca un om adecvat. Nu pot sd-mi permit s ma manifest
altfel. Analizez situatia, invat lectia, trag concluzii si merg mai departe,
incercand sa evit situatiile stresante, dar sd ma adaptez atunci cand
situatia o cere.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

B ctpecce crapaioch COXpaHsTh CIIOKOWCTBHE, [yMaTh PAllMOHAIBHO.
Hanpumep, pa3busaro mpobiieMy Ha 4aCTH WK JEIar0 May3y, YTO0bI
YCIOKOUTHCSL.

Comunicarea cu familia,
prietenii, colegii sau vecinii

22

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Incerc s3 comunic cu copiii mei, pentru ca familia este, in astfel de
momente, cel mai important sprijin. Discutiile sincere ne ajuta sa
intelegem mai bine problemele, sa ne linistim si sd gasim impreuna
solutii.

Faptul ca trecem impreuna peste provocari ne Intdreste ca familie. Nu
mai este vorba doar despre rezolvarea unei probleme, ci despre sustinere
reciproca si despre convingerea ca, indiferent de dificultati, nu suntem
singuri.

6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Vorbesc cu copiii, cu sora, discutaim

Cum de evitat situatiei

20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Discut cu sotul. Discut cu prietenii. Discut cu oamenii. Ies in drum si
discut cu vecinii. Comunic.

Criza nu te duce la bine.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Discut cu familia. Discut cu prietenii. Discut cu colegii de munca.
Cand am revenit din Cipru in Republica Moldova aveam salariul de
2.100 lei. Nu reuseam sa acopar cheltuielile. Si plangeam in toata ziua.
Colegii de munca ma calmau ca lucrurile se vor aranja. Adaptarea la
Republica Moldova a fost de lunga durat si foarte dureroasa.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Linistit, comunic cu vecinii §i cu copii prin internet.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Apelez la membrii familiei, la colegi, la prieteni.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De la inceput sunt in panica, apoi ma calmez si incep a analiza si a
actiona. Ies des la plimbare in aer liber cu prietenele, le comunic despre
problemele aparute si uneori le solutionam Impreuna.

Apelarea la sprijinul sau
ajutorul altor persoane

18

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ma stradui sa economisesc din tot ce pot. Am apelat la rude care m-au
ajutat sa trec peste criza de sandtate.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Apelez la membrii familiei, la colegi, la prieteni.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Ma stradui sa fiu calma, sa gasesc solutii, daca nu reusesc singura apelez
la persoane responsabile.

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Imi fac un plan de lucru si merg pe etape ca si reusesc toate.

Rezolv ce e mai important.

Cer ajutor.

Planificarea, organizarea si
prioritizarea sarcinilor

17

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Tind sa abordez situatiile de stres prin analiza si planificare. incerc sa
transform anxietatea in pasi concreti. De exemplu, in fata cresterii
preturilor la alimente, am ales sa actionez practic: calculez, fac liste, caut
solutii de stocare si aprovizionare rationala. Cand méa confrunt cu
probleme la consiliul local, o decizie complicata, o situatie legislativa
neclard, caut informatie, consult specialisti sau parteneri, nu aman.
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Uneori, cand volumul devine prea mare, imi permit o pauza fizica, iesire
pe bicicletd sau cateva ore in gradina, care functioneaza ca resetare.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

In situatii de stres, incerc sa riman calm si si analizez problema inainte
de a lua decizii. De exemplu, imi organizez mai bine timpul, prioritizez
sarcinile si incerc sa gasesc solutii practice. Uneori iau pauze scurte sau
discut cu cineva de incredere pentru a vedea situatia mai clar.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In situatii de stres incerc si riman calma si sa analizez situatia inainte de
a lua decizii. De exemplu, in situatii de munca cu termene limita imi fac
un plan de activitati pentru a reusi sa le finalizez, in momente de stres iau
pauze scurte pentru a-mi recapata concertarea si a evita suprasolicitarea.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

mi fac un plan de lucru si merg pe etape ca si reusesc toate.

Rezolv ce e mai important.

Cer ajutor.

Nervozitatea, agitatia,
anxietatea sau tensiunea

15

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Devin nervoasa si agitatd, dar ma stradui sd ma controlez.

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Cand sunt streasta ma simt putin tensionata sau confuza, dar incerc sd ma
calmez prin respiratie. Uneori emotiile ma depasesc si as putea sa plang.

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sunt suparat, nervos, nu ma pot concentra asupra activitatilor la serviciu,
acelor personale, casnice.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Ma stresez, ridic vocea.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Ridic tonul, imi revars nervii pe alte persoane nevinovate cum ar fi
familia.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Incerc s3 ma autoizolez pentru a nu rani sentimentele celor din jurul meu.
Sunt anxioasa si frustratd, deci voi opta pentru meditatii si Sport pentru a
le depasi.

Concentrarea pe pasi
concreti i pe ceea ce poate
fi controlat

15

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Incerc sa raman calma, sa ma concentrez pe ceea ce pot controla si sa
discut despre problemele mele cu persoane de incredere.

Miscarea, sportul si
plimbarile

12

5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Merg la vale, urc dealul si ratacesc prin padure. Ma plimb si vorbesc cu
copacii si ierburile.

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Fac activitati sport, socializare, am grija de familie si de mine.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In situatii de stres, beau un ceai, fac plimbari in naturi si petrec timp cu
animalele de companie.

81.(F, 66-75, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Exercitii fizice, alimentatie echilibratd bazata pe produse naturale.

Relaxarea prin hobby-uri
sau activitati placute

12

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In situatii de stres, beau un ceai, fac plimbari in naturi si petrec timp cu
animalele de companie. Nedreptatea sociala ma afecteaza profund.
21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Tratez situatiile cu umor, ascult muzica, discut cu colegii despre o
anumita situatie sau problema.

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Cand stresul zilnic este mare, prefer sa fac activitati simple care ma
relaxeaza.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Fac un ceai si ma uit la un film bun sau ascult muzica.
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Activitdtile 1n natura, la
tara sau n gradina

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Linistit, economisesc, muncesc 1n gradind, comunic cu vecina.

54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Linistit. Lucrez in serd, in gradind, la vie. Am pasari, iepurati si nu am
cind sé fiu in stres.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Gasesc refugiu la tara, nu in oras, cat mai departe sa nu vezi si sd nu auzi
atdtea minciuni si falsuri.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

Cnacatoch (u3nueckoii paboToi Ha jayve.

Gandirea pozitiva,
optimismul si speranta

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Am trecut prin perioade mult mai grele. Crizele sunt doar de moment,
rabdare si un pic de asteptare.

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

B KpH3HCHBIX CHTYALUsIX CTAPAEMCs ePIKaTh XOPOIIee HECTPOCHHE.
74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Suntem optimisti.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ma incurajez cu ganduri pozitive, imi zic ca pot atunci cand nu mai am
forte.

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

In situatii de stres, de crizi le rezolvim, cu ribdare si speranti.

Luarea unei pauze, odihna
sau somnul

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Uneori, cand volumul devine prea mare, imi permit o pauza fizica, iesire
pe bicicleta sau cateva ore in gradind, care functioneaza ca resetare.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Uneori iau pauze scurte sau discut cu cineva de incredere pentru a vedea
situatia mai clar.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De exemplu, 1n situatii de munca cu termene limita imi fac un plan de
activitati pentru a reusi sa le finalizez, In momente de stres iau pauze
scurte pentru a-mi recdpata concertarea si a evita suprasolicitarea.

Munca si mentinerea
activitatii zilnice

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De obicei incerc sa ma adaptez si sa gasesc solutii. Nu prea am timp sa
stau pe ganduri sau sd ma plang. Stresul se vindeca prin munca.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Réaman calma, gandesc pozitiv, ma implic activ in munca de zi cu zi,
comunic pozitiv cu oamenii, fac lucruri care imi plac.

119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)

Cracaroch (pu3ngeckoii paboToii Ha gage.

Retragerea, tacerea sau
izolarea

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In situatii de criza sau stres zilnic, de obicei pastrez ticerea pentru a evita
conflictele. Aceasta ma ajutd sa imi pastrez calmul si sa analizez situatia.
43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

3aKkpbIBAOCh ¥ CMOTPIO BECh MHTEPHET C yTpa J0 HOYH.

89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Devin tacut si in unele cazuri enervant, dar ma concentrez si le iau de la
0 margine

96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Tac si nu vorbesc cu nimeni.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Incerc sd ma autoizolez pentru a nu rani sentimentele celor din jurul meu.
Sunt anxioasa si frustratd, deci voi opta pentru meditatii si sport pentru a
le depasi.

Rébdarea si asteptarea ca
situatia sa se linisteasca

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Am trecut prin perioade mult mai grele. Crizele sunt doar de moment,
rabdare si un pic de asteptare.

30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Calm. Astept lucrurile sé se linisteasca. Caut iesire din situatia de criza.
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84.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Incerc si raman calma si sa iau lucrurile pe rtnd, fara sa ma las coplesita
de emotii.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Incerc sa rimén calma si sa analizez problema inainte de a actiona. Caut
solutii practice si sd ma bazez pe sprijinul familiei sau al celor apropiati.
De exemplu, cand apar probleme urgente imi organizez pasii si rezolv
lucrurile pe rand, fara graba.

Respiratia, meditatia sau
exercitiile psihologice

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Cand sunt stresatda ma simt putin tensionata sau confuza, dar incerc s ma
calmez prin respiratie. Uneori emotiile ma depasesc si as putea sa plang.
39.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Cand sunt stresatda ma simt putin tensionata sau confuza, dar incerc sd ma
calmez prin respiratie. Uneori emotiile ma depasesc si as putea sa plang.
105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Incerc sd ma autoizolez pentru a nu rani sentimentele celor din jurul meu.
Sunt anxioasa si frustratd, deci voi opta pentru meditatii si sport pentru a
le depasi.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

In caz de situatii imi pastrez calmul si si analizez situatia si sa nu
reactionez impulsiv pe moment. Exemplu: respir adanc si imi planific
pasii urmatori.

Evitarea gandurilor rele sau
a informatiilor negative

59.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

B yCJIOBHSIX OBCEIHEBHOTO CTPECCA CTAPAIOCH HE LyMAaTh O IUIOXOM.
69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Craparoch HE JyMaTh O IIOXOM.

72.(B, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

B KPH3HCHBIX CHTYALHAX CTAPAIOCh AyMAaTh O XOPOILIEM.

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Gasesc refugiu la tara, nu in oras, cat mai departe sa nu vezi si sd nu auzi
atatea minciuni si falsuri.

Evitarea sau depasirea
panicii

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Incerc sd nu intru in panica.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

51 B MOe€li CUTyalluu COXPaHsIO CIIOKOMCTBUE, YTO SIBISAETCSI OCHOBHOM
4epTOH MOEro Xapakrepa OTCYTCTBUE MAHUKH, IPUHSTHS B3BELICHHBIX
pELICHUMN.

104.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Pentru inceput mé panichez, apoi caut solutii, gdndesc la rece, apoi
actionez. De obicei dureaza cateva minute toate aceste stari.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De la inceput sunt in panicd, apoi ma calmez si incep a analiza si a
actiona. Ies des la plimbare in aer liber cu prietenele, le comunic despre
problemele aparute si uneori le solutionam Tmpreuna.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

B cTpeccoBBIX cuTyanusx si: CTapaioch COXpaHsTh CIIOKOHCTBHE,
00/1yMBIBaTh peLICHHE.

Hanpumep, nepes BaXHBIM 5K3aMEHOM S TOTOBIIIOCH 3apaHee
CTapaloch HE MIAHUKOBATh.

Adaptarea la situatie

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De obicei incerc sa ma adaptez si sa gasesc solutii.

47.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

Craparoch COXpaHHUTh CIIOKOMCTBIE, HCKATh PEIICHHE, aalTHPOBATHCS.

Plansul si descércarea
emotiilor

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Cand sunt stresatd ma simt putin tensionata sau confuza, dar incerc sa ma
calmez prin respiratie. Uneori emotiile ma depasesc si as putea sa plang.
39.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

Uneori emotiile ma depasesc si as putea sa plang.
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77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Ma comport obisnuit, dar cand merg acasa, plang ca sa ma descarc
emotiile.

Muzica, filmele sau alte
continuturi de relaxare

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Tratez situatiile cu umor, ascult muzica, discut cu colegii despre 0
anumita situatie sau problema.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Fac un ceai $i ma uit la un film bun sau ascult muzica.

Umorul si mentinerea bunei
dispozitii

62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)

B KpU3HCHBIX CUTYyalUsIX CTApaeMCs IEPHKATH XOPOIliee HECTPOEHHE.
63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

Becenumcsi, He cTpeccyeM.

Informarea si cautarea
surselor reale

Grija pentru familie si
ajutorarea celor apropiati

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Incerc sd comunic cu copiii mei, pentru ca familia este, in astfel de
momente, cel mai important sprijin. Discutiile sincere ne ajuta sa
intelegem mai bine problemele, si ne linistim si sd gasim impreuna
solutii.

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ajut cum pot pe cei apropiati, mama grav bolnava am ajutat-o si li-a
revenit. Asta m-a bucurat mult.

Autoincurajarea si
mobilizarea fortelor proprii

71.(B, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)

Craparoch ce0st B3Th B PYKH U JKUTh JaJblile.

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Ma incurajez cu ganduri pozitive, imi zic cd pot atunci cand nu mai am
forte.

Economisirea si gestionarea
atentd a resurselor

49.(F, 66-75, R, SM, Pens., Ru, RUS, r. Criuleni)

Linistit, economisesc, muncesc in gradina, comunic cu vecina.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Ma stradui sa economisesc din tot ce pot. Am apelat la rude care m-au
ajutat sd trec peste criza de sanatate.

Ridicarea tonului si
revarsarea nervilor asupra
altora

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Ma stresez, ridic vocea.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Ridic tonul, imi revars nervii pe alte persoane nevinovate cum ar fi
familia.

Consultarea specialistilor
sau a persoanelor
responsabile

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Ma stradui sa fiu calma, sa gasesc solutii, daca nu reusesc singura apelez
la persoane responsabile.

Asigurarea cu produse de
prima necesitate

22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Incerc sa fiu calma si sa gasesc solutii. M asigur cu produse de prima
necesitate.

Gasirea unui refugiu intr-un
loc perceput ca sigur

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

In situatii de stres incerc si ma calmez si si gisesc solutii. V-am mai
spus, la garaj ne gasim refugiul. Acolo nu ne ajunge nici un vant rau.
82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Gasesc refugiu la tara, nu in oras, ctt mai departe sa nu vezi si sd nu auzi
atitea minciuni si falsuri.

Consumul de ceai

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In situatii de stres, beau un ceai, fac plimbari in natura si petrec timp cu
animalele de companie.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Fac un ceai si ma uit la un film bun sau ascult muzica.

Se comportd obisnuit sau
Nnu se manifesta in mod
special

Nu are situatii de criza sau
stres zilnic

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Nu am perioade de situatii de criza.
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110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Din fericire, stresuri zilnice nu am. Dar cunosc oameni care se linistesc
Ccu pastile.

Rugdciunea 1

Petrecerea timpului cu 1

animalele de companie

Alimentatia echilibrata 1

Administrarea 1

medicamentelor calmante

Navigarea excesiva pe 1

internet

Ajutarea altor persoane ca 1

modalitate de a face fata

stresului

Comportament imprevizibil 1

Situatia este perceputa ca 1

fiind peste puterile

personale

Lipsa concentrarii in 1 27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

activititile zilnice Sunt supdrat, nervos, nu ma pot concentra asupra activitatilor la serviciu,
acelor personale, casnice.

Stare de consum emotional 1

si nevoie de timp pentru

refacere

Disciplina personala 1

Comunicare scurta si clara 1 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

in situatii de urgen‘gzil §impliﬁcarea comunicarii
In criza, detaliile inutile incurca. Mesajele trebuie sa fie scurte si clare.
Exemplu: Intr-o situatie de urgenta medicala, nu stai sa povestesti
contextul larg. Spui direct: ,,Unde doare? De cand? Ce medicamente a
luat?”.
»Ancorarea” in fapte, nu In emotii.

Consilierea personala 1 88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Incerc sa fac fata lucrurilor prin consiliere personala

Comportament cu 1

intelepciune

11.4 La cine sau la ce apelati de obicei atunci cdnd treceti printr-o perioada dificila? Ce va ajutdi sd
va linistiti sau sa scapati de stres?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari cu raspunsuri desfasurate
mentiuni
Familia / membrii familiei 76 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Apelez la familie, care imi ofera sprijin emotional si sentimentul ca nu
sunt singura in fata problemelor. Discutiile cu cei apropiati ajuta la
clarificarea gandurilor si la diminuarea stresului.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In primul rand, la familie. Acolo este sprijinul principal, fie ci este vorba
de ajutor concret sau doar de sustinere. Mai discut si cu prietenii sau cu
oameni apropiati, pentru ca uneori conteaza sa vorbesti cu cineva.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In perioade dificile, de obicei vorbesc cu familia pentru a primi sprijin.
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Discutiile ma ajuta sa ma linistesc si sa gasesc solutii. Familia raiméane cel
mai important sprijin in astfel de momente.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La moment, Familia imi ofera dragoste, liniste, sprijin emotional si
siguranta.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Foarte mult ma ajuta sprijinul si sfaturile mamei, ea este puterea si
increderea mea.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

OOBIYHO TPYIHBII IEPHOA MHE TIOMOT'aeT EPEIKUTH MOSI CEMbSI 1
okpyxeHue. OHU MOJYIEPKHUBAIOT U JIAIOT XOPOLINE COBETHI.

Comunicare, discutii si
dialog

31

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Atunci cand trec prin perioade dificile, discut cu sotia mea, pentru ca
sprijinul ei este esential.

Impreuna analizam situatiile, ne sfatuim si gisim solutii, iar aceasta
colaborare ne ajuta sa depasim mai usor orice obstacol.

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Discutiile cu cei apropiati ajuta la clarificarea gandurilor si la diminuarea
stresului.

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Discutii cu unele persoane cu experientd, din motivul cé cineva care a
trecut prin situatii similare imi poate oferi perspectiva de care am nevoie,
prin simplul sfat: ,,Si asta va trece”.

Prieteni

25

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

Cel mai des apelez la prieteni sau la sora. Dar daca situatia ma depaseste
mult prea tare apelez ocazional si la un psiholog. Ma ajutd sa ma linistesc
atunci cand petrec timpul singura cu gandurile mele sau un antrenament
la sala.

24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De obicei apelez la familie sau prieteni apropiati pentru sprijin
emotional. Ma ajuta sa discut deschis despre probleme, dar si activitati
precum plimbarile, muzica, cititul sau odihna.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

Korza nepexxuBaio TpyAHbIH MEpUO/, 51 00paIlach K APY3bsM U CEMbE,
3aHUMAIOCh X000H, MIIAHUPYIO Aeia, OTABIXAI0, CIYIIAI0 MYy3BIKY, JBIILY
TIIy0OKO M CTaparoch COXPaHSITh CIIOKOHCTBHE.

Persoane apropiate / de
incredere

24

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

In situatii dificile apelez doar la familie sau la persoane apropiate

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Ma adresez familiei, sotiei, unor cunostinte de incredere de la care ma
astept la sfaturi utile.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

De obicei apelez o persoana de incredere, si incerc prin dialog sa gasim o
solutie.

Activitati de relaxare si
deconectare

20

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a ma linisti, incerc sd ma detasez putin, sa stau acasa, sa fiu in
liniste sau sd ma ocup de ceva care ma ajuta sa nu ma gandesc la
probleme.

Plimbari, aer liber si naturad

16

11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Activitatea fizica: desi, nu prea am timp, macar o simpla plimbare in
naturd ma ajuta,

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a reduce stresul, incerc sa ma ocup de activitati simple, cum ar fi
lucrul in gospodarie, plimbarile in natura sau timpul petrecut in liniste.
Aceste lucruri ma ajuta sd ma deconectez si sa-mi recapat energia.

Muzica

14

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Pentru mine, muzica este o sursa importanta de liniste. Ea ma ajutd sa ma
relaxez, sd ma deconectez de la grijile zilnice si sa imi recastig echilibrul
interior.
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89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Ca sa ma linistesc imi place sa ascult muzica
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
Practic cantatul la saxofon.

121.(B, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)
[TomMoraroT OTIbIX, IPOTYIIKH, MY3bIKa.

A se descurca singur / a nu
apela la nimeni

13

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

La nimeni.

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

De obicei depdsesc singura asemenea situatii, prefer sa citesc carti.
12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Nu apelez la nimeni. Ma descurc singura.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striiseni)

In situatii de acestea ma pot baza doar pe mine si pe nimeni altcineva.
111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De obicei trec singura prin perioade dificile si nu din cauza faptului ca nu
am la cine s ma adresez, dar fiindca singura procesez situatia mai usor,
mai bine si formulez opinia, viziunea personala.

Staturi si opinii de la altii

13

Odihna

11

65.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)
OTABIX B CEMEUHOM KPYTY.

Analizarea situatiei,
planificarea si gasirea
solutiilor

11

103.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Eu vin aici (in cabinet) si ma linistesc singur, fac o analiza asa profunda.
Asa e caracterul meu, ca eu trebuie s ma linistesc, analizez... apoi zic:
Nu e chiar rau! Ia-n sa incepem de acolo! Dar totusi imi ia timp. Eu nu
reactionez operativ. Eu vin aici cAnd am stresuri din astea. Stau aici
incet, la masa pana ma linistesc eu pe mine.

Sotul / sotia

10

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Atunci cand trec prin perioade dificile, discut cu sotia mea, pentru ca
sprijinul ei este esential.

Impreuna analizam situatiile, ne sfatuim si gasim solutii, iar aceasta
colaborare ne ajuta sa depasim mai usor orice obstacol.

108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Apelez la sot, la familie, acolo gasesc liniste si armonie. Ma ajuta
discutia cu membrii familiei. Daca tine de serviciu atunci comunic cu
administratia si clarific situatia.

Timp petrecut in liniste /
singur

10

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

Timpul cu mine in liniste Imbinat cu o melodie sau timpul si
conversatiile cu persoane apropiate mie, la fel si plimbarile cu masina ma
ajuta.

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Pentru a ma linisti, incerc sa ma detasez putin, sa stau acasa, sa fiu in
liniste sau s& ma ocup de ceva care ma ajuta sa nu ma gandesc la
probleme.

Périnti, mama, tata, bunici
sau nasi

10

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

La mama, sotie, socru.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Parintii sunt cei mai buni sfatuitori, oameni sinceri, autentici si reali din
viata noastra.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Foarte mult ma ajuta sprijinul si sfaturile mamei, ea este puterea si
increderea mea.

114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

De cele mai multe ori in asemenea situatii apelez la familie, in special
mama sau bunica pentru cd ma sustin si ajutd mereu indiferent de
situatie.

Colegi, colectivul de munca
sau administratia

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
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Apelez la familie, totodata si la colegii de lucru daca am nevoie de
ajutor.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

La colegi cu experiente similare, la discutii pe tematicile cu referire la
problema data.

Comunicare. Muzica si scrierea de versuri.

90.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

Serviciul si colectivul

Sport si activitate fizica 8 15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)
Ma ajuta sa ma linistesc atunci cand petrec timpul singura cu gandurile
mele sau un antrenament la sala.
Hobby-uri si activitati 8 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
creative Hobby-urile personale, care joaca un rol important.
11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Hobby-urile creative: muzica ma ajutd la procesarea emotiilor care nu
pot fi exprimate usor prin cuvinte, croitoria, gatitul, etc...
Autocontrolul / calmarea de 8
sine
Lectura 5 4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
De obicei depasesc singura asemenea situatii, prefer sa citesc carti.
Munca 5
Gradinaritul, gospodaria si 5
activitatile casnice
Rugéciunea, Dumnezeu, 5 23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
biserica sau religia Rugaciunile la Domnul. La aceasta forta divina.
71.(B, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
Oo6pataroch kK ToMy, oOpainarck K bory, K IepKBH, H 3TO MEHs
YCIIOKaHBAaeT.
Copiii 5 118.(F, 66-75, U, SS, Pens., Ru, RUS, Chisiniu)
Jeru. OHM Bceria MeHs YCIIOKaUBAIOT U IOMOTAIOT BO BCEM.
Apelarea la psiholog 4 15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)
Dar daca situatia ma depaseste mult prea tare apelez ocazional si la un
psiholog.
77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
In ultima perioada si la psiholog, deoarece situatiile de stres apar foarte
des.
Ganduri pozitive / 3 25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)
optimism Starea mea optimistd mentinerea calmului, comunicarea cu prietenii
96.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
La familie, gandurile pozitive ma ajuta.
Medicamente / calmante 3 6.(F, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)
lau calmante, migcare in aer liber
110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
In cazurile dificile apelez la medicamente. Dar odihna si linistea la fel
este importanta.
Timpul si pauza 3 26.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Uneori ajutd timpul. Nu toate problemele se rezolva imediat, dar, daca le
lasi un pic, le vezi altfel si nu mai par atat de grele. De aceea ma stradui
sa mai deranjez pe cineva cu incarcaturi emotionale suplimentare.
87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Cand sunt stresata, incerc sa iau o pauza scurta.
Sprijinul oamenilor din jur / 3
al comunitatii
Meditatia 2
Exercitiile de respiratie 2 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Exercitiile de respiratie: Tehnici simple (cum ar fi respiratia 4-7-8),
incetinind ritmul cardiac.
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Studierea si intelegerea 2 30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hincesti)

problemei de sine statitor Mai studiez singur. Mai intreb de oamenii. Incerc singur sa inteleg cum
se poate de solutionat situatia dificila.

Ceaiul 1

Deconectarea digitala 1 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Deconectarea digitala: Inchiderea telefonului, sa@ permit creierul sa se
odihneasca.

Plimbarile cu masina 1

Rutina de igiena personala 1

Emisiuni umoristice 1

Consumul de bauturi 1

alcoolice

Lipsa stresului 1
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12.1 Cum ati dori sa arate societatea din Republica Moldova? Cum vedeti viitorul Dvs.?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari cu raspunsuri desfasurate

O societate/tara prospera si
dezvoltata

58

1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

O societate bine dezvoltata, rationala, democratica, sa respecte si sa fie
respectata

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

In viitor imi doresc o Moldova dezvoltata si prospera.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Imi doresc o societate stabild, dezvoltata si echitabila.

64.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)

CrtoueHHast, PyKECTBEHHAsI, IBETYIIAas, C BHICOKAM U JOCTOHHBIM
YPOBHEM XKU3HH, CO CYACTIMBBIM Oy IyIIHM.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Imi doresc 0 Moldova moderni, curata si prosperd, unde tinerii sa nu se
mai simtd obligati sa plece pentru a avea un trai decent.

Un trai decent si un nivel
de viata mai bun

41

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

O societate sigurd, unde sa nu existe intrebarea: daca o sa-mi ajunga
salariul pana la final de luna?

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Sa fie o societate prospera, cu legislatie ce ar functiona perfect, cu

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Mi-as dori ca societatea din RM sa fie mai prospera, mai dreapta si cu
mai multe oportunitati pentru toti. As vrea ca oamenii sa aiba locuri de
munci bine platite si un nivel de trai mai bun. In viitor imi vad viata

Dezvoltarea economiei si a
agriculturii

38

43.(B, 16-25, R, SM, AA, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
ITpouseTatoriee ¢ 3KOHOMUIECKUM JOCTATKOM.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Cu tineri acasa angajati pe loc. Pamanturi lucrate si sa avem de toate.

Stabilitate in societate si in
viata de zi cu zi

36

7.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Mi-as dori o societate stabila, sa persiste mai multd bunavointa pentru
toti si un ne bucurdm de un sistem mai echitabil.

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Mi-as dori o societate mai stabild, in care sa existe oportunitati reale si
un sentiment de siguranta pentru oameni. Nu ceva ideal, dar macar sa stii
ca, daca muncesti, poti sd-ti construiesti o viata aici, fara atata
incertitudine.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Giigiluzia)

Bornee criokoiinoe u crabuinbHOE.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

As dori s fie stabilitate, ca oamenii sa aiba Incredere si tot ce se face, tot
ce se face sa fie pus accent pe cetitean.

102.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

O societate mai stabild cu un viitor mai bun.

Respect, empatie,
bunavointd si oameni mai
buni

36

15.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisiniu)

As dori ca societate din Moldova sa fie una in care oamenii se respecta si
colaboreaza indiferent de statutul social dintre ei. Asi dori ca oamenii sa
fie mai empatici.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

As dori ca oamenii sa manifeste compasiune, sa respecte munca fiecéruia
si sé lase orgoliul propriu pentru prosperitatea comunitatii.

41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Oamenii ar trebui sa se judece mai putin, sa fie mai empatici.
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75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Deci, sé fie o societate sandtoasa, cu oameni binevoitori, cu conditii de
trai mai bune.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

As dori ca oamenii sa fie mai buni, mai receptivi, sa fie satisfacuti
sufleteste si sa contribuim fiecare cu cate putin pentru solutionarea
problemelor societatii.

88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)

As dori ca societatea sa fie cu oameni mai buni, mai intelegatori, mai
receptivi.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Mult mai egald, empatica, informatd, sa intelegem si sa acceptam
diversitatea umana.

O societate unita si
impdcata

34

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Mi-as dori o societate mai unitd, fara urd intre roméni si rusi, fara
propaganda, in care tinerii s aiba sanse acasd, cu stat de drept si mai
putina coruptie.

89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

O societate unita, prietenoasa, respectuoasi si sa se ajute oamenii intre
el.

110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Sa fim uniti, impacati si prosperi. Sa fie pace si sd vedem cum cresc
nepoteii.

120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

51 xouy BuzneTh MOJIZIOBY CIUIOYEHHOU U CIIPABEIIMBOM.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisiniu)

OTKpBITOE, CIIPaBeUIUBOE U CITIOUCHHOE OOILIECTBO, TAE JIFOIU
JIOBEPSIOT APYT APYTY U BJIACTAM, AKTUBHO y4aCTBYIOT B PEILICHUHU
po6ieM, HO/IeP’KUBAIOT HHUIIMATHUBBI, IEHAT KYJIbTYpY.

Viitor personal mai bun,
optimist si cu speranta

33

107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

Viitorul meu 1l vad optimist, efort mult si rezultate pe méasura.
120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

Moe Oyny1ee st IpeICTaBIIsio0 YCIEIIHBIM, ¢ BO3MOXHOCTBIO
Ppa3BUBAThHCA, PCAIU30BBIBATE UJICU U TIOMOT'aTh APYTHUM.

Locuri de munca si salarii
bine platite

29

69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagaiuzia)

Jlocrolinbie paboune MecTa, 3apaboTHAs MJIaTa, KaueCTBEHHOE
MEIUIUHCKOE 00CTYKHBAHUE, TOCTYITHOE 00pa3oBaHue.

106.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

fmi doresc o societate stabild, dezvoltata, unitd, locuri de munca pentru
tineri sa fie bine platite.

Mai multe oportunitati
pentru tineri si posibilitatea
de a raméne acasa

29

16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

O tard unde munca cinstita e platitd corect si unde tinerii nu mai sunt
fortati sa plece.

87.(F, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Mi-as dori o societate mai unita, mai curata si mai multe oportunitati
pentru tineri aici, acasd, in Moldova.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Imi doresc 0 Moldova moderna, curati si prospera, unde tinerii si nu se
mai simta obligati sa plece pentru a avea un trai decent.

O societate echitabila,
dreapta si cu oportunitati
egale

28

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Imi doresc o societate stabila, dezvoltati si echitabila.

94.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Mi-as dori ca societatea din RM sa fie mai prospera, mai dreapta si cu
mai multe oportunitati pentru toti.

Viitor personal stabil, sigur
si linigtit

28

O societate moderna,
progresista, deschisa si
adaptata schimbadrilor

21

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)
O societate moderna cu servicii bune si mai putina coruptie. Imi vad
viitorul aici, acasa cu un trai decent si oportunitati de crestere
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45.(F, 16-25, U, SM, AA, Ru, GAG, or. Comrat)
IIporpeccuBHbIM.

Educatie de calitate si 21 12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
oameni educati/instruiti As dori sa vad Moldova 1n viitor ca o societate educata, fara coruptie si
| | discriminare, cu un nivel de dezvoltare european.

92.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Oameni educati, instruiti, dstepti, receptivi si generosi, cu obiective bine
determinate.

Realizare profesionala, 21 9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

carierd si dezvoltare As vrea o Moldova in care competenta si munca sunt recompensate real,

personaié nu conexiunile si oportunismul.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
In ceea ce priveste viitorul meu, il vad stabil, cu oportunitati de
dezvoltare personala si profesionald, intr-un mediu sigur si echilibrat.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
As vrea sa existe mai multe oportunitdti pentru educatie, munca si
dezvoltare personald, precum si respect pentru drepturile si valorile
fiecaruia.
35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Doresc o societate in care existd mai multe oportunitati de munca si
dezvoltare, astfel incat tinerii sa nu fie nevoiti sa plece peste hotare si sa
isi poata construi viitorul acasa.

Solidaritate, colaborare si 20 8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

ajutor reciproc In Republica Moldova, in viitor, mi-as dori sa trdim intr-o societate in
care oamenii colaboreaza, indiferent de statut social, si In care exista
respect reciproc si dorinta de a construi impreuna. O comunitate unita
este baza oricarei dezvoltari reale.
24.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)
Mi-as dori o societate mai unitd, in care oamenii se respecta reciproc si
au acces egal la oportunitati. O societate in care educatia, corectitudinea
si solidaritatea sunt valori importante. in ceea ce priveste viitorul meu, il
vad stabil, cu oportunitati de dezvoltare personala si profesionald, intr-un
mediu sigur si echilibrat.
31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
Mi-as dori ca Societatea din Republica Moldova sa fie mai unita, corecta
si solidard, unde oamenii se sprijind reciproc si autoritatile raspund
nevoilor cetatenilor.

Familia, sanatatea si 20 13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)

viitorul copiilor Asi dori 0 societate prospera, fard divergente interne, ca sa aiba viitor
copiii acasd, iar batranii sa fie asigurati bine cu un trai luminos.
16.(B, 36-45, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Sper, totusi, sa fie mai bine pentru copii, sa aiba mai multe oportunitati
decat avem noi acum.
89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
Viitorul meu Tmi doresc sa fie familia sanatoasa si sa avem multe
realizari frumoase impreuna.
110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Sa fie pace si sd vedem cum cresc nepoteii.

Speranta si incredere intr- 20 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

un viitor mai bun

Mi-as dori o societate ideala in Republica Moldova, o lume in

care increderea in institutii, in presa si unii in altii sa devina fundamentul
statului.

34.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

Imi doresc o societate stabila, dezvoltati si echitabila. Vad viitorul cu
prudenta, dar si cu sperantd in evolutie pozitiva.

58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)

Hapetoch Ha MO3UTHBHOE, YBUIETh PEILICHHUE... YBHIETh XOpOIIee
pelIeHHe MECTHBIX BIIACTEH C YJTy4IIEHHEM KauecTBa KHU3HH JIIOACH.
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68.(B, 46-55, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
Hapnerock Ha nydinee.

74.(B, 26-35, R, SM, AA, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Un viitor mai bun pentru noi si Republica Moldova.

Institutii functionale, legi
respectate si transparenta

19

79.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
Sa fie o societate prosperd, cu legislatie ce ar functiona perfect, cu

Siguranta si lipsa
nesigurantei/fricii

19

4.(F, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

O societate sigurd, unde sa nu existe intrebarea: daca o sa-mi ajunga
salariul pana la final de luna?

14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

3 cuvinte: Pace, Liniste si Siguranta ( Sa traiesc avand toate resursele
necesare, nu sa supravietuiesc din lipsa sau neajuns).

29.(B, 36-45, U, SS, PU, Ro, BG, or. Cahul)

Mi-as dori o societate mai stabila, in care sa existe oportunitati reale si
un sentiment de sigurantd pentru oameni. Nu ceva ideal, dar macar sa stii
ca, daca muncesti, poti sa-ti construiesti o viatd aici, fara atata
incertitudine.

Tinerii si oamenii plecati sa
ramana sau sa revind acasa

19

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

As vrea ca oamenii plecati peste hotare sa se Intoarca acasa. Revenirea
lor ar contribui la cresterea si consolidarea societatii.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Cu cei plecati intorsi acasd, sd nu vina atatia strdini. Sa fim stapani la noi
acasa.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Cu tineri acasa angajati pe loc. Pamanturi lucrate si sa avem de toate.
93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

O tard prospera, cu oameni acasa, intrata in UE.

100.(F, 16-25, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

imi doresc o Moldova moderna, curati si prosperd, unde tinerii si nu se
mai simta obligati sd plece pentru a avea un trai decent.

115.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

As dori ca viitorul Republicii Moldova sa arate prosper, cu multi tineri
ramasi sa activeze acasa. Dar realitatea este alta: conducerea nu se
implica in rezolvarea problemelor si multi tineri pleaca.

Oameni activi si implicati
1n comunitate

18

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Comunittile sa fie active cu oameni implicati in solutionarea
problemelor. Educatia in societate sa aiba un rol primordial.

86.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

As dori ca oamenii sa fie mai buni, mai receptivi, sa fie satisfacuti
sufleteste si sd contribuim fiecare cu céte putin pentru solutionarea
problemelor societatii.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

As vrea sa vad o societate fara frica de viitor, activisti, cu incredere in
ziua de maine.

Acceptarea diversitatii si
lipsa discrimindrii

18

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

As dori sa vad Moldova in viitor ca o societate educata, fara coruptie si
discriminare, cu un nivel de dezvoltare european.

18.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

O societate open mind! O societate flexibild, moderna si receptiva la
schimbare, unde diferentele nu sunt vazute ca o problema, ci ca ceva
normal sau chiar valoros pentru dezvoltare.

105.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Mult mai egala, empatica, informata, sa intelegem si sd acceptim
diversitatea umana.

111.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Mi-as dori ca societatea din RM sa fie mai unita, in care oamenii sd aiba
oportunitati egale si sa traiasca in stabilitate.
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Pace si lipsa razboiului 16 14.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)
3 cuvinte: Pace, Liniste si Siguranta ( Sa traiesc avand toate resursele
necesare, nu sa supravietuiesc din lipsa sau neajuns).
67.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
JIronu B Pecriy6irke MonoBa TOSKHBI )KUTh B MEPE, U JOJDKEH OBITh
BBICOKHIA YPOBEHB JKH3HU U 00CCIICUCHUSI.
70.(F, 36-45, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)
Mupa, IpoLBETAHHS 1 U3MEHEHHS K JTy4IleH KHU3HHU, U 9TOOBI He ObLIO0
BOMHBI.
83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
Sa fie o societate democratica in care legile sunt respectate de toti, cu
institutii functionale, fara coruptie, servicii publice de calitate si decizii
luate in favoarea cetatenilor. Sa fie pace, iar oamenii sa se simtd in
siguranta, respectati si ascultati. Sa se ofere sprijin pentru familii
vulnerabile. Comunitatile sa fie active cu oameni implicati in
solutionarea problemelor. Educatia in societate sa aiba un rol primordial.
Economia si fie stabila cu mai multe oportunitati ACASA: locuri de
munca decente si salarii bine platite, motive ca tinerii sa nu fie nevoiti sa
plece peste hotare. Diaspora sa fie conectata cu cei de acasa prin idei,
investitii §i experienta.
Cum vad viitorul Moldovei? O tara integratd in UE, prospera, moderna,
bogata si fericitd, cu cetiteni care stiu sd aleaga responsabil, sa
munceasca si sa traiasca decent cu tot neamul Acasa.
110.(F, 46-55, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Sa fim uniti, impacati si prosperi. Sa fie pace si sd vedem cum cresc
nepoteii.
119.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UKR, Chisiniu)
UtoObI He OBIIO BOWHBL.

Democratie, libertate si 16 1.(B, 56-65, U, SS, PR, Ro, MD/RO, Chisinau)

respectarea drepturilor O societate bine dezvoltata, rationald, democratica, sa respecte si sa fie
respectata.

Autoritati si decizii 15 27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Héncesti)

orientate spre cetdteni Sa ajungem si noi in Uniunea Europeana, respectand standardele
internationale.
Organele statului sa fie mai aproape de oameni.
Sa fie respectate principiile transparentei, legalitatii, egalitatii etc.
58.(B, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
Haneroch Ha O3UTHBHOE, YBUJICTh PELICHHE... YBUACTh XOPOILee
pelLICHHEe MECTHBIX BIIACTEH C YJTy4IICHHEM KauecTBa KU3HH JIIO/ICH.
77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)
As dori sa fie stabilitate, ca oamenii sa aiba incredere si tot ce se face, tot
ce se face sd fie pus accent pe cetétean.

Incertitudine, prudenta sau 15 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

0 viziune pesimistd asupra Cum vedeti viitorul Dvs.? Ma pronunt cu incertitudine, nu stiu ce ma

viitorului asteapta...
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Cred ca presedintele tarii a facut imposibilul pentru RM si sper sa nu ne
abatem de la directia aleasa. Unirea cu Romania ar fi cea mai reala
solutie de a prospera in caz contrar viitorul va fi extrem de sumbru.
46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiluzia)
Moe Oyayiee s BUXKY MPUMEPHO TaKUM XKe, Ha CPEIHE CTATUCTUIECKOM
HeMIONMO¥ paboTe, B HAIEXkKe Ha XOPOIIYIO 3apabOTHYIO TUIATY.
62.(F, 46-55, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gigiuzia)
MsHe kaxetcsa Oyaymero y Hac B ['aray3uu HeT.

Echilibru personal, liniste 15 11.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

interioara si viatad
echilibrata

Dar, raiman optimista, mi-1 doresc prosper, stabilitate in toate sferele,
visul cel mai mare ,,marirea” familiei, si desigur, la fel de important: sa
fiu sanatoasa, empatica chiar si cu cei mai...saraci sufleteste, sa nu imi
pierd echilibrul interior, indiferent de provocarile vietii.
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35.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In ceea ce priveste viitorul meu, vreau sa fie unul stabil, in care sa pot
evolua profesional, sd am un echilibru intre viata personala si cea
profesional. imi doresc sa cresc copilul intr-o societate unde domina
pacea, linistea si prosperitatea.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

In privinta viitorului meu imi doresc sa finalizez studiile cu succes, si am
o cariera stabila si o viata echilibrata si fericita.

116.(B, 56-65, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisiniu)

Braromnony4yHbiM, CIIOKOHHBIM, CYACTIUBBIM.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Moe Oyayiee — 6e30macHoe, CTAOUIBHOE, C BO3MOXKHOCTBIO YUUTHCS,
paboTaTh, pa3BUBATHCSI.

Oameni sanatosi, Impliniti
si fericiti

12

Dezvoltarea satelor,
comunitatilor si agriculturii

12

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

O societate in care localitatile rurale au perspective de dezvoltare, nu
doar de emigrare.

32.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

As vrea sa vad schimbari pozitive 1n satul nostru si sa stiu cd munca
depusa are un impact real asupra vietii oamenilor.

53.(F, 16-25, R, SM, Student, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Cu tineri acasd angajati pe loc. Pamanturi lucrate si sd avem de toate.

Integrarea in Uniunea
Europeana / familia
europeana

11

2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

In marea familie a Uniunii Europene.

3.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Viitorul Republicii Moldova, cat si al meu personal, il vad in mod clar
legat de integrarea in Uniunea Europeana. Consider ca acest parcurs
reprezintd o directie stabila si necesara pentru dezvoltarea tarii, si a
familiei mele.

23.(F, 36-45, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)

O tard prospera in Uniunea Europeand. Cu oameni cu mai putine griji.
Tara o iubesti pentru ca ¢ a ta!

27.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Sa ajungem si noi in Uniunea Europeana, respectand standardele
internationale.

Fara coruptie, cumatrism si
interese personale

11

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Imi doresc o tard in care exista sanse egale, in care munca, talentul si
initiativa sunt apreciate si rasplatite corect. O societate in care oamenii
reusesc prin propriile merite, nu prin relatii sau ,,cumetrism”, ar aduce
mai multd incredere si motivatie.

12.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

As dori sa vad Moldova 1n viitor ca o societate educata, fara coruptie si
discriminare, cu un nivel de dezvoltare european.

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Mai putini parlamentari sa fie in viitor si mai multe Intrebari sa rezolve
pentru societate si nu pentru interesele lor personale

Servicii medicale si o
societate sdndtoasa

10

33.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

As dori o societate sdndtoasd, cu salarii care sd corespunda realitatii si
nevoilor oamenilor, pentru a avea un trai decent, un sistem de educatie
moderna si de calitate, care ofera oportunitdti, institutii corecte si
functionale, care sd reflecte necesitatile oamenilor. As dori o societate in
care oamenii nu doar supravietuiesc, ci au incredere in viitor.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

Deci, sé fie o societate sandtoasa, cu oameni binevoitori, cu conditii de
trai mai bune.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii sd se respecte, sa aiba acces la educatie si la servicii de sanatate
calitative.
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109.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
Sanatosi, impliniti si fericiti.

Valori umane, traditii,
cultura si identitate

10

82.(B, 36-45, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Traim ca pasarile — migram. Nu trdim cu viitorul, cu regret. Nu vreau sa-
mi ia nimeni libertatea, pentru mine este cel mai scump. Permanent
suntem legati de ceva, dar nicidecum sa nu oferim si ceva sufletului..
85.(B, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)

Cu oameni buni, cum a fost pana la deschiderea ”Podului cu flori”,
oameni care participau la ”claca”, cu oameni bucurosi, care erau
asigurati cu un trai decent, fara grijile de azi!

Stabilitate financiara
personala

10

10.(F, 16-25, U, SM, Student, Ro, MD/RO, Chisinau)

Viitorul meu e relativ flexibil, dar ma vad cu un job ce oferd un venit
stabil si macar moderat.

40.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Viitorul trebuie sa fie stabil financiar si emotional.

46.(F, 16-25, R, SM, AA, Ru, MD/RO, UTA Gigiuzia)

Moe Oynyiee s BUXKy MPUMEPHO TaKUM XKe, Ha CpEeTHE CTaTUCTHUECKON
HENOOMMOi paboTe, B HAZCKIC HAa XOPOIIYIO 3apa00THYIO IUIaTy.

Viitorul personal in
Republica Moldova / acasa

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Imi vad viitorul aici, acasa cu un trai decent si oportunitati de crestere
41.(F, 26-35, U, SS, PR, Ro, MD/RO, or. Comrat)

Sper la un viitor stabil financiar, emotional. $i aici, in tara mea Moldova!
114.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

Mi-as dori o societate mai dezvoltata, corecta si stabild, cu oportunitati
pentru toti. Viitorul meu 1l vad in Republica Moldova.

Incredere in oameni,
institutii si ziua de maine

28.(F, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

Vreau ca Republica Moldova sa fie un stat modern, cu institutii eficiente,
unde oamenii au incredere in autoritéti si se implica activ In viata
comunitatii.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Anenii Noi)

As dori sa fie stabilitate, ca oamenii sa aiba incredere si tot ce se face, tot
ce se face sa fie pus accent pe cetatean.

95.(F, 46-55, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

As dori o societate unita, prospera, increzuta in viitor, cu mai putine
probleme.

112.(F, 16-25, U, SM, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)

As vrea sa vad o societate fara frica de viitor, activisti, cu incredere in
ziua de miine.

123.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

OTKpBITOE, CIIPaBeUIUBOE U CIUIOUCHHOE OOILIECTBO, TAE JIFOIU
JIOBEPSIIOT JPYT APYTY U BIACTSIM, aKTUBHO YYaCTBYIOT B PELLICHUH
npo0JieM, TOIICPIKUBAIOT HHUIIMATHBBL, LIEHST KYJIbTYPY.

Studii, formare si
dezvoltarea competentelor
personale

31.(F, 16-25, R, SM, PR, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

As vrea sa existe mai multe oportunitati pentru educatie, munca si
dezvoltare personald, precum si respect pentru drepturile si valorile
fiecaruia. In viitor, ma vad implicati activ in comunitate, continuand
studiile si dezvoltandu-mi cariera, intr-un mediu stabil si sigur, care sa
imi permita sa contribui la binele societatii si sa am un trai echilibrat si
linistit.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii sd se respecte, sd aiba acces la educatie si la servicii de sanatate
calitative.

Eu ma vad realizata profesional, sa contribui la dezvoltarea societatii prin
munca mea, la dezvoltarea sistemului educational.

113.(F, 16-25, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)

In privinta viitorului meu imi doresc s finalizez studiile cu succes, si am
o cariera stabild si o viata echilibrata si fericita.
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120.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, MD/RO, Chisinau)

Moe Gyayiiiee s IPeICTABIISIO YCIEUIHBIM, C BO3MOXHOCTBIO
Pa3BUBATHCS, PEATU30BBIBAT HICH U TOMOTATh JPYTHM.

122.(F, 16-25, U, SS, PU, Ru, RUS, Chisinau)

Moe Oyayiee — 6e30macHoe, CTAOUIBHOE, ¢ BO3MOXKHOCTBIO YUUTHCS,
padoTaTh, pa3BUBATHCS.

Munca si competenta sa fie
apreciate, nu relatiile

8.(F, 36-45, U, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

Imi doresc o tara in care existi sanse egale, in care munca, talentul si
initiativa sunt apreciate si rasplatite corect. O societate In care oamenii
reusesc prin propriile merite, nu prin relatii sau ,,cumetrism”, ar aduce
mai multd incredere si motivatie.

9.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Nisporeni)

As vrea o Moldova 1n care competenta si munca sunt recompensate real,
nu conexiunile si oportunismul.

Pastrarea identitatii, limbii
si sentimentului national

19.(F, 26-35, R, SS, PR, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Dacd vom intra in Uniunea Europeana, cred cd vom avea parte si de un
mix de culturi care poate fi benefic, dar si de provocari — va trebui sé ne
pastram identitatea, sa invatam reguli noi. Dar eu cred ca intrarea in UE
ne-ar aduce mai multe lucruri bune: fonduri, infrastructura, sanse pentru
tineri.

21.(B, 26-35, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Nisporeni)

As dori ca oamenii sa manifeste compasiune, sa respecte munca fiecaruia
si sa lase orgoliul propriu pentru prosperitatea comunitatii.

Nu am abilitati de vizualizare a viitorului, dar as dori ca viitorul meu sa
fie inconjurat de pace, respect si putin orgoliu national, respect fata de
limba de stat si comunitatile majoritare.

O societate informata si
fara propaganda

Schimbarea conducerii si
reducerea intereselor
politice

25.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

Mai putini parlamentari sa fie in viitor si mai multe intrebari sa rezolve
pentru societate si nu pentru interesele lor personale

51.(B, 36-45, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Sa se schimbe conducerea, sa vina tineri cu deprinderi bune, fara
cumatri, nanasi si alte rude unul dupa altul adusi in organele de
conducere.

52.(F, 66-75, R, SS, Somer, Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Uniti, fara straini, fard conducere corupta si manipulata de straini.

Servicii publice de calitate
si infrastructura mai buna

38.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Briceni)

O societate moderna cu servicii bune si mai putini coruptie. imi vad
viitorul aici, acasa cu un trai decent si oportunitati de crestere

69.(F, 26-35, R, SM, PU, Ru, GAG, UTA Gagiuzia)

Hocroiiaeie paboune MecTa, 3apaboTHasI IU1aTa, KayeCTBEHHOES
MEJHIIMHCKOE 00CITy)KMBAaHHE, TOCTYITHOE 00pa3oBaHue.

83.(F, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)

Sa fie o societate democratica in care legile sunt respectate de toti, cu
institutii functionale, fara coruptie, servicii publice de calitate si decizii
luate 1n favoarea cetétenilor.

98.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

Oamenii sd se respecte, sa aiba acces la educatie si la servicii de sanatate
calitative.

Revenirea diasporei si
legatura cu cei de acasa

17.(F, 46-55, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)

As vrea ca oamenii plecati peste hotare sa se intoarca acasa. Revenirea
lor ar contribui la cresterea si consolidarea societatii.

50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)

Cu cei plecati intorsi acasa, sd nu vina atatia straini.

93.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)

O tara prospera, cu oameni acasd, intratd in UE.
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Sprijin pentru persoanele 4 13.(B, 66-75, R, SS, ONG, Ro, MD/RO, r. Briceni)
varstnice si familiile Asi dori o societate prospera, fara divergente interne, ca sa aiba viitor
vuInerabiI’e copiii acasd, iar batranii sa fie asigurati bine cu un trai luminos.
107.(F, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Orhei)
Sa arate decent, cu salarii decente, cu persoane varstnice ce isi permit o
vacantd cu tinerii care nu pun intrebari ,,ce folos ca fac licenta?” s.a.
Viitorul meu il vad optimist, efort mult si rezultate pe masura.
Viitorul personal vazut prin 4 20.(F, 76-85, R, SM, Pens., Ro, MD/RO, r. Hancesti)
succesul Copiilor §1 Un viitor luminos.
nepotilor Sunt méandra de familia mea, de realizarile copiilor mei. Sunt mandra de
soarta mea!
88.(F, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Straseni)
Viitorul il vad prin succesul copiilor mei.
89.(F, 26-35, R, SM, PU, Ro, MD/RO, r. Striseni)
Viitorul meu imi doresc sa fie familia sanatoasa si sa avem multe
realizari frumoase impreuna.
Unirea cu Romania 3 2.(B, 36-45, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Cahul)
In marea familie a Uniunii Europene.
Unirea cu Romaénia
5.(B, 76-85, R, SS, AA, Ro, MD/RO, r. Briceni)
Doresc unirea cu Romania si Aderarea la UE.
22.(B, 46-55, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Cahul)
Cred ca presedintele tarii a facut imposibilul pentru RM si sper sa nu ne
abatem de la directia aleasa. Unirea cu Romania ar fi cea mai reala
solutie de a prospera in caz contrar viitorul va fi extrem de sumbru.
Republica Moldova 3 30.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Hancesti)
independentd, suverana si Ca 1n aceasta situatie geopolitica dificild, totusi Moldova sa ramana stat
neutri independent si suveran.
Sa pastreze neutralitatea in situatia de conflict. lar guvernarea sa aiba
grija de cetatenii acestei tari.
73.(B, 56-65, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gagauzia)
CyBepeHI/ITeT ABTOHOMHbBIM, CYBEPCHHBIM, aBTOHOMHBIM 1 HE3aBUCUMbIM
rOCYIaPCTBOM.
O tard/societate curata 3 99.(B, 26-35, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Drochia)
Imi doresc 0 Moldova moderna, curati, prospera si cu bun simt.
Fara straini / societate 3 50.(F, 66-75, R, SS, Pens., Ro, MD/RO, r. Criuleni)
alcituitd in principal din Cu cei plecati intorsi acasa, sa nu vind atatia strdini. Sa fim stdpani la noi
moldoveni acasa.
54.(B, 56-65, R, SS, PU, Ro, MD/RO, r. Criuleni)
Unita, cu moldoveni dar nu cu diferite natiuni de pe tot globul.
Locuinte si conditii locative 2
accesibile
Fara hotare si vami / tara 2
intreaga
Mai multi oameni si mai 2 63.(F, 36-45, R, SS, PU, Ru, GAG, UTA Gigauzia)
multa Via!;ﬁ in comunitégi CIutoueHHy0, pa3BUBAIOIIYIOCS U MHOTOJTIOTHYO.
108.(F, 56-65, U, SS, PU, Ro, MD/RO, or. Orhei)
As dori sd avem o societate educata, instruita, sa readucem valorile
umane,, traditiile, pentru ca sau cam pierdut.
Sa clocoteasca viata!!!
Dar din pécate — e trist: copii putini, batrani amarati.
O societate rationala si cu 2
bun simt
O clasa de mijloc stabila 1
Mai putini parlamentari 1
Un nivel de viatd ca in 1

Norvegia
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