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REGULAMENT

cu privire la organizarea si functionarea Centrului de Arheologie
»lon Niculita”

I. DISPOZITII GENERALE

[.1. Centrul de Arheologie ,.lon Niculita”, numit in continuare Cenirul, este fondat prin decizia
Senatului USM.

[.2. Centrul este entitate de cercetare si activitagi didactice in cadrul Facultatii de Istorie si
FFilosofie a USM.

[.3. Centrul isi desfasoard activitatea in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova
nr. 152 din 17 iulie 2014, Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259 din
15 juliec 2004, Carta USM (art. 11, 23,27, 36 si 68).

II. MISIUNEA CENTRULUI SI DIRECTII PRIORITARE DE CERCETARE

[1.1. Centrul isi asuma misiunea de cercetare stiingifica fundamentald si aplicativa prin prisma
interdisciplinarita(ii si de transfer al cunoasterii catre societate prin cercetare stiintifica, precum
si de valorificare si diseminare a rezultatelor obtinute.
[1.2. Centrul este accesibil doctoranzilor, masteranzilor si studentilor pentru realizarea studiilor
de pregatire avansatd in domeniul istoriei, arheologiei si numismaticii si in solufionarca
problemelor cu caracter teoretico-aplicativ.
11.3. Activitatea Centrului este orientatd spre stabilirea relatiilor de colaborare cu centre stiingifice
din Republica Moldova si din strdinatate, in scopul promovarii si realizérii cercetarilor stiinifice
interdisciplinare comune in domeniul istoriei, arheologiei si numismaticii, i in solutionarea
problemelor cu caracter teoretico-aplicativ.
[1.4. Directii prioritare de cercetare:
a) Habitatul comunitagilor din spatiul pruto-nistrean din preistorie pand in evul mediu
timpuriu;
b) Relatiile economice la comunitatile din spatiul pruto-nistrean din preistorie pana in
evul mediu timpuriu;
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f)

Relatiile social-politice la comunitatile din spatiul pruto-nistrean din preistorie pand in
evul mediu timpuriu;

Viata spirituald la comunitatile din spatiul pruto-nistrean din preistoric pand in evul
mediu timpuriu;

Interferentele culturale ale comunitagilor din spatiul pruto-nistrean cu comunitdtile din
regiunile limitroft;

Interferentele dintre om si mediul fizico-geografic in spatiul pruto-nistrean din
preistorie pana in evul mediu timpuriu.

I1.5. Activitatile Centrului:

a)
b)

¢)

Studierea materialelor de arhivd, cu scopul recuperdrii informatiilor despre siturile
arheologice din Republica Moldova;

Reperarea, pozitionarca GPS si verificarea starii de conservare a siturilor arheologice
din Republica Moldova;

Cercetari arheologice de teren pe teritoriul Republicii Moldova;

Cercetiri geo-fizice la siturile arheologice din Republica Moldova;

Analize pedologice si evaluarea impactului antropic asupra paleomediului;
Valorificarea stiintifica a patrimoniului arheologic al Republicii Moldova:
Salvgardarea si promovarea patrimoniului arheologic al Republicii Moldova.

I OBIECTIVELE CENTRULUI

111.1. Obiectivele Centrului:

a)

b)

desfasurarea cercetarii stiingifice fundamentale si aplicative in domeniul istoriei,
arheologiei $i numismaticii;

asigurarea unui cadru conceptual-metodic si logistic modern. necesar cercetdrii
stiintifice interdisciplinare in domeniul istoriei si arheologiei, precum si in solutionarca
problemelor cu caracter teoretico-aplicativ;

promovarea Centrului in cadrul USM, contribuind la dezvoltarea capacitatii de formare
si cercetare interdisciplinard;

promovarea Centrului in mediul comunitaii stiintifice nationale si internationale prin
colaborarea in proiecte de cercetare, contribuind la cresterea capacitdtii de integrare a
USM in arealul academic si stiintific curopean;

acordarca asistentei metodico-practice si implementarea rezultatelor cercetdrilor
stiintifice in colaborare cu agenti economici. in baza de contract de cercetare si prestari
servicii.

[11.2. Rezultatele activitifii de cercetare se concretizeaza in:

a)
b)

c)
d)

¢)

D

rapoarte de cercetare;

carti, tratate, monografii, suporturi de curs cu continut stiinific, publicate si depuse la
biblioteca USM, precum si in alte biblioteci din Republica Moldova si de peste hotare:
articole publicate in volume ale manifestarilor stiintifice. culegeri tematice si in reviste
de specialitate din Republica Moldova si din strainatate;

prezentarea de comunicdri stiingifice pe plan national si internagional;

organizarea de simpozioane, conferinte stiintifice nationale si internationale, seminare,
mese rotunde;

articole de popularizare ale realizdrilor stiintifice, emisiuni TV, Radio;



g) postari pe site-ul USM si pe refelele de socializare (Facebook s.a.), in vederca
disemindrii $i promovdrii rezultatelor cercetarii;

h) prelegeri si seminare pentru studentii si masteranzii de la facultatile de profil ale USM;

i) seminare metodice pentru autoritatile publice locale.

[11.3. Rezultatele activitatii stiintifice si didactice se concretizeazi prin certificarea publicid a
competengelor specifice prin diploma de doctor/magistru/licentiat adaptate exigentelor si
criteriilor de acces la profesie pe baza standardelor de specialitate nationale si internagionale.
Intru realizarea acestui obiectiv Centrul asigura:

a) instruirea si practica de specialitate a studentilor si masteranzilor;

b) pregatirea cadrelor stiintifice prin studii superioare de doctorat.

IV. POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE SI FINANCIARE
IV.1. Activitatile Centrului se desfasoara in cadrul Universitatii de Stat din Moldova si sunt
destinate activitatii de cercetare si procesului didactic al studentilor, masteranzilor, doctoranzilor
si colaboratorilor stiintifici.
IV.2. Baza tehnico-materiala (instalatii. utilaje etc.) necesara desfasurarii activitatii de cercetare
in cadrul Centrului este constituita din:
a) baza materiald utilizata in scopuri didactice;
b) baza materiald destinatd exclusiv activitd{ii de cercetare stiintificd, procurata din
proiectele de cercetare;
¢) baza materiald cu destinatie mixta (didactica si cercetare) achizitionata atat din
proiecte de cercetare stiintifica, cat si din resurse bugetare destinate scopurilor
didactice.
IV.3. Resursele umane ale Centrului sunt formate din cercetatori stiintifici si personal tehnic
angajati pe perioada derularii proiectelor: cadre didactice si cercetatori, titulari ai Universitaii de
Stat din Moldova, masteranzi si doctoranzi, dar si cercetatori care provin din alte institutii de
profil din Republica Moldova si de peste hotare.
IV.4. Resursele financiare ale Centrului se constituie din proiecte in domeniul cercetdrii si
movdrii la nivel national si international, contracte cu agenti economici si institutii, sponsorizri,
donatii, precum si din alte surse legale.

V. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI CENTRULUI
V.1. Drepturile personalului Centrului sunt cele care decurg din legislatia in vigoare si sunt
convenite prin Contractul individual de munca la nivel de USM.
V.2, Personalul Centrului are dreptul initiativei profesionale. Libertatea initiativei profesionale se
refera in principal la:
a) modul de a concepe activitatea profesionala si a realiza obiectivele de ordin stiingific si
instructiv-educativ;
b) identificarea problemelor stiintifice, lansarea ipotezelor stiintifice, fixarea obiectivelor
si a modalitatilor de activitate stiingifica;
¢) lansarea directiilor noi de cercetare stiintifica:
d) participarea la diferite concursuri si proicete stiintifice:
¢) implementare ideilor novatoare pentru modernizarca potentialului de cercetare si
didactic;



f)

organizarea de cercuri stiingifice, scoli de vard, seminare, intruniri cu studentii
/masteranzii/ doctoranzii.

5.3. Personalului Centrului ii sunt asigurate:

a)
b)

¢)

d)

protectia proprietatii intelectuale;

salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de participare la concursuri, inclusiv cofinanfarea cercetarilor in cazuri
argumentate;

dreptul la diverse forme de stimulare $i men{iuni.

V.4. Personalul Centrului este responsabil de:

a)
b)
c)

d)

¢)

valorificarea eficientd si integrala a alocarilor financiare:

activitatea eficienta a Centrului si realizarea integrala a programului de cercetare;
perfectarea si prezentarea la timp a rapoartelor stiinifice;

asigurarea la timp a procedurii de autoevaluare si perfectarca dosarului pentru
acreditarea Centrului;

utilizarea patrimoniului Centrului exclusiv pentru activitati profesionale in interesul
acestuia.

VI. INCETAREA ACTIVITATII CENTRULUI

incetarea activitatii Centrului poate avea loc prin lichidare sau reorganizare (comasare, divizare,
transformare intr-o altd forma juridicd-organizatoricd) prin decizia Senatului USM. in
conformitate cu legislatia in vigoare.

VIL. DISPOZITII FINALE

VII.1. Regulamentul Centrului de Arheologie ,,Jon Niculita” se aproba de cétre Senatul USM.
VI1.2. Activitatea Centrului se desfasoard in conformitate cu directiile stiintifice principale,
programele si planurile de activitate ale USM.



